PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidian6polis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE
TITULOS PARA PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA N.° 005/2025

ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Lidianopolis, Exmo. Sr. Aparecido Buzato, no
uso das atribuicoes legais, com base nas Leis n.’ 638/2013, 1041/2020, 847/2017 e
577/2011, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacdo de profissionais de nivel superior, por prazo determinado, de até 02
(dois) anos, para suprir a demanda municipal excepcional de interesse publico, a
saber substituicdo de servidor conforme Art. 2° - V, com fulcro no artigo 37, 1X, da
Constituicdo Federal e diante as situagOes expressas no Art. 2° da Lei municipal
1041/2020, e as condicOes estabelecidas neste Edital:
I- Atender o suprimento de servidores nos casos de afastamento temporario do
cargo, como: licenca para tratamento de salude por prazo superior a 30 (trinta)
dias, licenca especial, licenca maternidade, licenca sem remuneracéo,
afastamento para aperfeicoamento profissional, desde de que n&o haja
possibilidade de remanejamento de pessoal para as funcdes vagas; bem como o

preenchimento de vagas na Rede Municipal de Ensino de Lidianépolis- PR.

Il - Atender a necessidade diante demissao, exoneracdo ou falecimento, desde
gue nao haja candidatos aprovados em concurso publico ou seja inviavel o

remanejamento de pessoal para as funcdes vagas;

Il = Admisséo de profissionais do magistério para suprir demandas emergenciais
e transitérias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de

turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A organizacao, realizagéo e supervisdo do Processo de Seletivo Simplificado
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n° 005/2025 serd executado por intermédio Comissdo Especial designada pela
Portaria n°4998 de 19/02/2025, da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis — PR.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo de Selecdo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,

da Constituicdo Federal.

1.3 — Este Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Lidianopolis- PR e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverao ser
acompanhadas através do endereco eletrénico:

http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

1.4 — Os prazos somente comecardo a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em

gue nédo haja expediente.

1.5 — O processo avaliativo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera em duas

etapas: 1) Analise de titulos; 2) Comprovacdo de experiéncia profissional,

conforme critérios definidos neste Edital, sob responsabilidade da Comissao

Especial designada pela Portaria n°4998.

1.6 — A contratacao sera pelo prazo determinado de acordo com as Leis n° 638/2013
e 1041/2020 podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a

necessidade da continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos,
observando—se a ordem de classificacdo e a conveniéncia da administracdo publica,
eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8 — A aprovacao e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
ndo lhe dé& direito a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles,

necessidade de limitacdo de gastos com pessoal.


http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php
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1.9 - O PROCESSO SERA EXECUTADO PELO SEGUINTE CRONOGRAMA:

DATA ATIVIDADE
19/02/2025 Publicacao de Edital

20/02/2025 a 25/02//2025 | Periodo de Inscri¢bes
26/02/2025 Publicacdo Preliminar da Classificacao dos Inscritos

27/02/2025 a 28/02/2025 | Periodo de Recurso contra a Classificacdo
Preliminar dos Inscritos
06/03/2025 Publicacdo da Homologacao da Classificacédo Final.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis n° 638 de 08/05/2013, 1041 de
03/06/2020, 847 de 06/10/2017 e 577 de 22/12/2011.

2.2 — A contratacdo sera realizada por tempo determinado de até 2 (dois) anos,
podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a
necessidade da continuidade do contrato ou devido abertura e finalizacdo de

concurso publico.

2.3 - O Processo de Selecédo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da administra-
cao.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é

estatutario, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13° salario, férias e tergo

constitucional.
2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a Legislagdo Municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda
retido na fonte, se cabivel.

3 - DOS REQUISITOS, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
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3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 — Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 — Estar quite com as obrigac6es militares (quando o candidato for do sexo

masculino);

3.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos

completos;

3.5 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em decorréncia de

processo administrativo (por justa causa ou em razdo do bem do servico publico)

ou do servico privado em virtude de violagdo dos Direitos Humanos e de Minorias.

3.6 — E vedado ao candidato a acumulacio de cargos publicos, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988.

3.7 — Ter disponibilidade de carga horéria, estar ciente da remuneracédo do cargo,

comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a funcao,

conforme disposto no quadro:

Quadro | - DADOS DA VAGA

Cargo AlIC PCD/ CH Salario Escolaridade exigida
AFRO Semanal
Professor 15 - 20h 2.290,29 Curso Superior de
de Licenciatura de Graduacgao
educacao Plena em Pedagogia, ou
basica Curso de Formacao de

Docente (Magistério com
Licenciatura na Area de
Educacéo).

AFRO - Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.8 — Os candidatos que nao preencherem o0s requisitos serdo automaticamente

eliminados.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — A inscricdo do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitagdo de todas

as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital. O desconhecimento ou ma




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n° 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidian6polis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

aplicacdo da norma ou condigcdo prevista neste edital pelo candidato é inescusavel.
Portanto, € atribuicdo do candidato acompanhar todas as fases do Processo Seletivo

Simplificado.

4.2 — A Ficha de Inscricdo necessaria a formalizacdo da inscricdo devera ser

encaminhado para o e-mail: processoseletivolidianopolis@gmail.com . no periodo

de 19/02 a 25/02/2025 através do preenchimento da ficha de inscri¢do, titulos e
comprovante de experiéncia profissional, acompanhados dos documentos pessoais
RG e CPF.

4.2.1 - A Administragcdo Municipal ndo se responsabiliza pela nao participacédo de
interessados no Processo Seletivo Simplificado em razdo de questdes técnicas,
como: falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscri¢ao.

4.3 - No envio dos documentos para inscricdo por e-mail, conforme previsto pelo
item 4.2.

4.4 - O candidato deve obrigatoriamente encaminhar no ato da inscricdo os

seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo (modelo disponivel no Anexo — | deste Edital) devidamente
preenchida e assinada pelo candidato.

b) Copia de Documento de Identificacdo com foto (Registro Geral - RG ou Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH).

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

d) Coépia dos certificados que comprovem as referidas titulagbes e experiéncia

profissional;

4.5 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento
do Formulario de Inscrigdo, compilacdo e entrega dos demais documentos

obrigatérios a inscrigéo.

4.6 — Ap6s o término do prazo de inscricdo estabelecido em Edital, a Comisséo

Organizadora analisard os documentos, e na sequéncia publicara no endereco
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eletrénico: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

Edital de Homologacéo das Inscricdes.

4.7 - Ap6s a analise, os documentos dos candidatos inscritos neste Processo
Seletivo Simplificado permanecerdo em poder da Prefeitura Municipal de
Lidianopolis -PR, durante a vigéncia deste processo. ApOs este prazo serao

incinerados.

4.8 - E dever do candidato acompanhar os Editais, assim como, atentar-se aos

prazos recursais e outros que foram expressos nos Editais.

4.9 — Nao serdo aceitas as inscricdes e recursos protocoladas fora do prazo
estabelecido em Edital.

4.9.1 — Em nenhuma hipétese podera ser acrescentado ou substituido qualquer
documento, apés a inscricdo do candidato e serd contabilizada apenas o primeiro

envio de documentagéo.

4.9.2 — Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscri¢cdo estara orientado e
nem autorizado a prestar informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou
esclarecer davidas relativas a documentos, é de responsabilidade do candidato ler o

Edital publicado em endereco eletrbnico.

4.9.3 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, ha
qualquer tempo (quando solicitado), todas as condi¢cdes e normas estabelecidas
neste Edital, o candidato que se recusar a prestar as informa¢des complementares
e/ou que ndo atenda aos pré-requisitos serd eliminado deste Processo Seletivo

Simplificado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - A Pessoa com Deficiéncia - PCD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é
categorizada pela lei, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945 de 18 de
novembro de 2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado
do Parana, e na Lei Federal n.° 14.126 de 22 de marco de 2021, que classifica a

visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.


http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php
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5.2 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecem o inciso VIII do art. 37 da

Constituicao Federal.

5.3 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,

desde que a fracdo obtida deste calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato e durante o
periodo da inscricdo, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia e optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo podendo fazé-los

posteriormente.

5.5 - A pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ela
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

ordem de classificagado neste Processo Seletivo Simplificado.

5.6 -O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais
amparados pelo sistema de reserva de vagas poderd se inscrever
concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos
grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislacdo municipal,

guais sejam, pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

5.7- O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cfes, no que diz respeito aos
critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste Edital

Normativo.

5.8 - A declaragéo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico
(Anexo IlI), assinado por médico especialista da éarea relativa a deficiéncia do
candidato, e devera conter a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o ndmero
do Conselho Regional de Medicina - CRM ou do Ministério da Saude - RMS, do
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médico que forneceu o laudo.

5.9. - No caso de divergéncia ou conflito sobre a compatibilidade da deficiéncia para
o exercicio das atribuicdes da Funcdo Publica, o candidato ser4 submetido a nova
avaliacdo, de natureza médico ocupacional, pelo Departamento de Saude do
Municipio;

5.9.1 - Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribuicdes da Funcdo Publica deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude
do Municipio, o candidato sera eliminado deste Certame.

5.10. Ser4 aceito Laudo Médico com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de sua expedigéo.

5.11 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocacao para a
entrega da documentacdo ndo apresentar o Laudo Médico perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera
considerado inscrito apenas nas vagas de Ampla Concorréncia.

5.11.1 - A pessoa com deficiéncia que ndo apresentar Laudo Médico ou que optar
por concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia, e que venha a
apresentar, durante o exercicio da funcao publica, a incompatibilidade da deficiéncia
com as atividades e atribuicbes tipicas da funcdo publica tera seu contrato

rescindido.

6. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1 - Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas para do presente Processo Seletivo Simplificado aos afro-

brasileiros que assim se declararem no ato da inscricao de acordo com o ANEXO IIlI.

6.2 - Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, de acordo com a

legislagéo em vigor.
6.3 - Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

6.4 - Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e,
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se candidato, a anulacéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos
0os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na
reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de

demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.5 - A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar auxilio de técnicos.

6.6 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, declararem-se afrodescendentes, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes

publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

7- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - O processo seletivo sera conduzido pela Comissao Designada Portaria n°4998.

a) A prova de titulos sera avaliada conforme estabelecido na tabela a seguir:

TABELA | — AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANLISE DE
TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS Valor Unitério PONTUACAO

MAXIMA
Tempo de experiéncia na area de atuacdo
escolhida pelo candidato, dentre aquelas
especificadas nas atribuicbes do em que se
inscreveu. Para pontuacao o candidato devera| e 1,0 10

ter no minimo 1 (um) ano de experiéncia, ou
seja, comecando a pontuar apés os 1 ano

completos, sendo 1,0 ponto, até o
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méaximo de 10.00 (dez) pontos.

e Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Pés-Graduacgao “Stricto Sensu”,
em nivel de Mestrado, na area de
atuacao escolhida pelo candidato, dentre
aguelas especificadas nas atribuicées do
cargo em que se inscreveu,

acompanhado do histérico escolar.

e Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu’,
em nivel de Especializacdo, na area da
Educacdo, acompanhado do histérico
escolar com carga horaria minima de 360

horas, onde constam as disciplinas

cursadas e a respectiva carga horéria.

e Total de pontos 50

8 - PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

8.1- Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato

devera entregar as copias dos seguintes documentos em anexos:
a) Cédula de identidade ( RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulos que o candidato possuir Ensino Médio (diploma do Magistério),

Graduacao, Pés-Graduacao e documento que comprove o Tempo de Servico;
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d) Comprovante de voto da ultima eleicao;
e) Comprovante de residéncia,
f) Xerox do PIS/PASEP.

8.2 - A inscricdo sera formalizada mediante a entrega dos documentos

necessarios contendo todas informacdes exigidas.

8.3 - A inscricdo do candidato implicarda integralmente na aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nas instrucfes especificas, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

8.4 - A qualquer tempo poder-se-a se anular a inscricdo, prova ou nomeacao
do candidato, desde que verificada falsidade de declaracbes de documentos

contidos no ato da inscricao.

8.5 - Sera permitida a inscricdo por procuracao, com firma reconhecida, através
de instrumento publico que devera ser apresentado em via original e Unica,
para cada candidato (neste caso, a procuracéo ficara retida e anexa a ficha de
INScric&o).

8.6 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente,
pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

8.7 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacfes

prestadas fornecidas no preenchimento da ficha de inscrigcéo.

8.8 - O candidato que assumir a vaga do Processo Seletivo 2025 e
posteriormente desistir da vaga, serd submetido a penalizacdo de 20 (vinte)
pontos no caso de novo processo seletivo promovido pela Secretaria Municipal

de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — Esta disponibilizado no site da prefeitura , a ficha de
inscricdo, a qual devera ser preenchida e entregue junto dos demais
documentos.

9 - DO PROCESSO SELETIVO
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9.1 - O Processo Seletivo seré dividido em duas etapas:
a) 12 Etapa —homologacao das inscri¢cdes (eliminatorio);

b) 22. Etapa — Prova de Titulos (classificatorio).

10 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DE TITULOS

10.1 - A pontuagéo por titulacao e experiéncia profissional tera limite de 50
(cinquenta) pontos.

10.2 - Somente serdo aceitos cursos completos e concluidos.

10.3 - O histdrico escolar servird de documento comprobatorio de conclusao de

curso, caso o diploma esteja em processo de liberacao.

10.4 - O candidato podera atingir pontuacdo maxima de até 50 pontos. Conforme

distribuicdo apresentado na Tabelas I.

10.5 - A fase de andlise dos titulos e da experiéncia profissional do candidato sera
avaliada e creditada a partir dos documentos que foram encaminhados anexo a ins-

cricdo no e-mail processoseletivolidianopolis@gmail.com . Esta avaliagdo sera reali-

zada pela Comissao Especial, que posteriormente publicard o resultado desta anali-

se em Edital.

10.6 - Para a comprovacéo de tempo de servico, serdo aceitos os seguintes docu-

mentos:

10.7 - Para o tempo de servi¢o prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certi-
dao de Tempo de Servigco — que atuou com vinculo efetivo; - ou copia da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para nao efetivo.

10.8 - Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada das paginas de iden-

tificacéo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera interpor recurso dirigido para a Comissdo Especial. O
prazo para interposicao de recursos é de 01 (um) dia util, ap6s a ocorréncia do fato

qgue lhe deu origem considerando a data inicial aquela da publicac&o/divulgacéao.
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11.2 — Os recursos devem ser estar digitados e assinados pelo préprio candidato, e
devem ser encaminhados para o processoseletivolidianopolis@gmail.com , onde o

requerimento (modelo Anexo ) devera ser anexado em um Unico arquivo.
11.2.1 — N&o serédo consideradas como recurso reclamacoes verbais.
11.3 - Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica

e consistente que permita sua adequada avaliacao;
b) interposto por outra via, diferente da especificada no item 11.2 deste Edital,
C) cujo teor desrespeite a Comisséo Especial;

d) que esteja em desacordo com as instru¢cdes constantes neste Edital e Editais de

divulgagdo dos eventos.

11.4 — Os recursos serdo analisados por Comissado Especial, formalmente designa-

da, que emitira Parecer conclusivo, no prazo de um dia Util.

11.5 — Apo6s analise dos recursos, a classificacao final serd publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio, no endereco: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

11.6 - Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso. Isso significa que em hipotese alguma

havera revisao de recurso.

11.7- No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, po-
deré eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qual-

quer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

12 — DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE
12.1 - O candidato sera classificado de acordo com sua titulagao.

12.2 — Em caso de empate no resultado final terdo considerados os critérios na se-

guinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003 (estatuto do idoso);
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b) Maior nota na Avaliacdo de Experiéncia Profissional e Analise de Titulos.
c) ldade;

d) Numeros de filhos.

13 — DA CONTRATACAO

13.1 - A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica-
cado dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite

fixado pela Constituicdo e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.

13.2 — Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atesta-
do de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do

Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao.

13.3 — No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher uma declaracdo de

Acumulo de Cargo (modelo - Anexo VI).

13.4 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é

obrigatoria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

13.5 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos soli-

citados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio (Anexo V)

13.6 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis n° 638/2013,
n° 1041/2020 e n° 847/2017 em regime especial, e para a Carga horaria semanal

conforme estabelecido no quadro dos cargos.

13.7 — Para contratacao, o candidato devera respeitar a acumulagéo legal de cargos
e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem pre-

juizo ao Municipio.

13.8 — A remuneragédo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores publi-

cos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga horaria.

13.9 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré-estabelecida pelo Muni-

cipio dentro da escala que rege o estabelecimento.
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13.9.1 - O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado serdo de respon-
sabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura ao qual estiver vinculado
e Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional

resultara na rescisao imediata do contrato ou na ndo renovacao de seu contrato.

13.9.2 - O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de
faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara na aceitacao,

por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

14.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documen-
tos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se
for o caso, tal situacdo serd comunicada ao Ministério Publico da Comarca, sem pre-

juizos de providéncias administrativas e policiais.

14.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos dois anos

tiver se enquadrado em uma das situagoes:
a) demissédo ou exoneracao do Servi¢o Publico, apés Processo Administrativo;
b) rescisdo contratual, apés sindicancia;

c) rescisao contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7
(sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;
d) demisséo por 6rgéo publico, por justa causa.

14.4 — No chamamento para contratacdo sera respeitada, rigorosamente, a ordem
de classificagcdo, sendo que o candidato que n&o atender a convocagao, ou que nao

tiver interesse pela vaga ofertada, seré eliminado da lista de classificacéo.

14.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de

Recursos Humanos, seu endereco, endereco de e-mail e nimero de telefone.

14.6 — Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,

nos termos das Constituicdes Federal e Estadual;
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14.7 — O Processo de Selegcédo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem valida-
de de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano a critério da adminis-
tracao.

14.8 — Os casos omissos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, serdo norma-

tizados pela Comissao Especial e posteriormente publicizados.

Lidianopolis, 19 de fevereiro de 2025.

Aparecido Buzato

Prefeito de Lidian6polis
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

P e

Data de Nascimento.......... | |

ENDERECO RESIDENCIAL

(@12 1] F= T SRR

Bl e

Declaro que as informacbes prestadas sé&o verdadeiras, aceitando todas as
exigéncias deste processo de sele¢do, inclusive a comprovacédo dos dados, se necessa-
rio.
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, abaixo assinado(a), de
nacionalidade , nascido em /| no munici-
pio , UF , filho(a) e de ,
estado civil residente no endereco
,Municipio ) RG n.° ) UF ,
expedido em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°

INSCRITA(O) pela lista de pessoa com deficiéncia para o Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria de Estado da Educacéo, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia bem como, estou apto

a exercer as atribui¢cdes da funcdo na qual pretendo atuar.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no
Cddigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Data / /

Assinatura da(o) candidata(o)

A validade deste documento estara sujeita a homologacdo pela Comissao Permanente
de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial do Nucleo Regional de Educacéo.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cadigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado(a), de
nacionalidade , hascido(a) em __/ / , No municipio
de , UF , filho(a) e de

,estado civil , residente no endereco

municipio
RGn.° : UF___ , expedido em / / , orgao
expedidor e de CPF n.° INSCRITA(O) E CONVOCA-

DA(O) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovacdo de titulos pelo Processo

Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educacédo, declaro, sob as penas da lei, que

sou pessoa () preta ou () parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides. Estou

ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sanc¢des prescritas no Cddigo

Penal* e as demais cominag6es legais aplicaveis.

Data

Assinatura da(o) candidata(o)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comissao Permanente de
Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial do Nucleo Regional de Educacéo.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS — PR, constante no Edital
n.005, Portaria n°4998 de 19/02/2025 e em suas retificacdes, publicados no endereco ele-
tronico http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php, coordenado pela Comissao Espe-

cial.

U e ———— , candidato no processo sele-
tivo simplificado para 0 cargo de........cccceeevieiiiieiiiiiiiiiiieeiiiiiians , portador do cadastro de
pessoas fisiCa N®........cccceeveeeiiieeeeeeeeeee, , apresento recurso junto a Comissao Especial e

solicito o deferimento.

A decisdo objeto de cONteStaClO  E.....iiiiiiiiiii

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo  sao:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as
A0 e e
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ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar copia da documenta-
¢ao abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

1 - 01 Foto 3x4 recente,

2 - Copia da Carteira Profissional (CTPS);

3 - Copia da Cédula de Identidade;

6 - Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;
7 - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 - Copia da Certiddo Nascimento de filhos menores;

9 - Copia do Cartéo de Vacinas filhos menores;

10 - Copia do comprovante de escolaridade e registro de classe;
11 - Copia do PIS/PASEP;

12 - Copia nimero conta corrente;
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

DADOS PESSOAIS

NOME:

R.G: CPF:

FUNCAO PARA CONTRATACAO:

DECLARO PARA FINS DE CONTRATACAO/NOMEAGAO:

() NAO EXERCO OUTRO CARGO/FUNCAO REMUNERADA, NEM PERCEBO QUALQUER BENEFICIO

ORIUNDO DOS COFRES PUBLICOS.
( )PERCEBO REMUNERAGAO DOS COFRES PUBLICOS, CONFORME ABAIXO:

IDENTIFICAGAO DE CARGO/FUNGAO PUBLICA/APOSENTADORIA

() MUNICIPAL () ESTADUAL ( ) FEDERAL
( )ATIVO (  )APOSENTADO ( ) REFORMADO

() PENSIONISTA
ORGAO:
ENDERECO:
CARGO/FUNCAO: CODIGO:
DATA NOMEACAO/ADMISSAO: CARGA HORARIA SEMANAL:

HORARIO DE TRABALHO:

IDENTIFICACAO DE CARGO/FUNCAO PUBLICA/APOSENTADORIA

() MUNICIPAL () ESTADUAL ( ) FEDERAL
( )ATIVO (  )APOSENTADO ( ) REFORMADO

() PENSIONISTA
ORGAO:
ENDERECO:
CARGO/FUNCAO: CODIGO:
DATA NOMEACCAO/ADMISSAO: CARGA HORARIA SEMANAL:

HORARIO DE TRABALHO:

DECLARACAO

DECLARO QUE ME RESPONSABILIZO, NA FORMA DA LEI, PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO
E DAS INFORMACOES NELA PRESTADAS.

DE DE

Assinatura,
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