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Exercicio: 2025

Decreto n° 5158/2025 de 28/03/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LipiaNopoLis, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n® 1378/2024 de
27/11/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o
Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotacdes Or¢amentarias.

Suplementacio

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
07.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.004.12.367.0021.2.047. MANUTENCAO DO ENSINO ESPECIAL
482 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 15.000,00
PESSOAL CIVIL
484 - 3.1.90.13.00.00 01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 5.000,00
Total Suplementacio: 20.000,00

Artigo 2° - Para
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentdrias, conforme
discriminac@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
07.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.004.12.361.0017.2.037. MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
387 - 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 20.000,00

PESSOAL CIVIL

Total Reducio: 20.000,00
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Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na de

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS s
Parand, em 28 de margo de 2025.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA CNPJ: 95.680.831/0001-68

EXTRATO DO CONTRATO N2 42/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n?95.680.831/0001-68, situado na Rua J.K., 327, Centro,
Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito em Exercicio
APARECIDO BUZATO, portador da matricula funcional n® 300012, e
CONTRATADA: CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA IVAIPORA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 22.514.677/0001-80

OBJETO: Credenciamento para a contratagdo de empresa na prestagdo de
servicos especializados na area de salde, em carater complementar,
especificamente de servigos clinicos e hospitalares, exames clinicos e consultas,

pela Resolugéo n® 10/2024, para a Secretaria Municipal de Saude de Lidiandpolis,
para o periodo de 12 meses.

VALOR DO CREDENCIAMENTO: 118.980,00 (Cento e dezoito mil, novecentos
e oitenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO: 28 de margo de 2025.

FORO: Comarca de Ivaipora, Estado do Parana.

Lidianépolis, 28 de margo de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
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EXTRATO DO CONTRATO N2 43/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n?95.680.831/0001-68, situado na Rua J.K., 327, Centro,
Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito em Exercicio
APARECIDO BUZATO, portador da matricula funcional n® 300012, e
CONTRATADA: L LUZETTI DE MENDONCA GASPAR - CLINICAS

CNPJ/CPF: 23.063.305/0001-48

OBJETO: Credenciamento para a contratagdo de empresa na prestagdo de
servicos especializados na é&rea de saude, em cardter complementar,
especificamente de servicos clinicos e hospitalares, exames clinicos e consultas,

pela Resolugéo n® 10/2024, para a Secretaria Municipal de Saude de Lidiandpolis,
para o periodo de 12 meses.

VALOR DO CREDENCIAMENTO: 179.861,00 (Cento e setenta nove mil,
oitocentos e sessenta um reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO: 28 de margo de 2025.

FORO: Comarca de Ivaipora, Estado do Parana.

Lidianépolis, 28 de margo de 2025.



Diario Oficial
Prefeitura de Lidianoépolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidianopolis, Segunda-Feira, 31 de Mar

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA CNPJ: 95.680.831/0001-68

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, APARECIDO BUZATO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei Nr° 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° 23/2025

b) Licitacdo Nr° 4/2025

¢) Modalidade : Inexigibilidade:

d) Data Homologacdo : 17/03/2025

e) Objeto Homologado : Credenciamento para a contratacdo de empresa na prestacdo de

servicos especializados na drea de sadde, em cardter
complementar, especificamente de servigos clinicos e hospitalares,
exames clinicos e consultas, pela Resolugcdo n°® 10/2024, para a
Secretaria Municipal de Satdde de Lidiandpolis, para o periodo de
12 meses.

10.302.0014.2.124. - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR, AMBULATORIAL E ANALISES
CLINICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA IVAIPORA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 22.514.677/0001-80

Item Descricao Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
112 | USG. Abdémen Total 180 R$ 156,67 R$ 28.200,60
120 | USG MAMA 180 R$ 150,83 R$ 27.149,40
121 | USG OBSTETRICA 180 R$ 209,50 R$ 37.710,00
122 | USG DE VIAS URINARIAS 180 R$ 144,00 R$ 25.920,00

Valor Total Homologado - R$ 118.980,00 (cento dezoito mil, novecentos oitenta reais)

Lidiandpolis, 28 de marco de 2025.

APARECIDO BUZATO

PREFEITO MUNICIPAL




Diario Oficial
Prefeitura de Lidianoépolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Lidianopolis, Segunda-Feira, 31 de Mar

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA CNPJ: 95.680.831/0001-68

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, APARECIDO BUZATO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente a Lei Nr° 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° : 23/2025

b) Licitacdo Nr° : 4/2025

¢) Modalidade : Inexigibilidade:

d) Data Homologacdo : 17/03/2025

e) Objeto Homologado : Credenciamento para a contratacdo de empresa na prestacdo de

servicos especializados na drea de sadde, em cardter
complementar, especificamente de servigos clinicos e hospitalares,
exames clinicos e consultas, pela Resolugcdo n°® 10/2024, para a
Secretaria Municipal de Satdde de Lidiandpolis, para o periodo de
12 meses.

10.302.0014.2.124. - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR, AMBULATORIAL E ANALISES
CLINICA
g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: L LUZETTI DE MENDONCA GASPAR - CLINICAS
CNPJ/CPF: 23.063.305/0001-48

Item Descricao Marca | Quant. | Valor Unit. | Valor. Total
126 | ATENDIMENTO EM FISIOTERAPIA 800 R$ 103,33 | RS$ 82.664,00
NEUROLOGICA
127 | Consulta Fonoaudiologia 120 R$ 110,00 | R$ 13.200,00
128 | ATENDIMENTO EM 900 R$ 93,33 | R$83.997,00
FONOAUDIOLOGIA

Valor Total Homologado - R$ 179.861,00 (cento setenta nove mil, oitocentos sessenta um real)

Lidianépolis, 28 de margo de 2025.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 021/2025
ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Exmo. Sr. Aparecido Buzato, no
uso das atribuicbes legais, com base nas Leis n® 638/2013, n° 1041/2020, n’
847/2017, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagédo de profissionais de nivel médio e superior, por prazo determinado, de
até 02 (dois) anos, para suprir a demanda municipal excepcional de interesse
publico, a saber substituicdo de servidor conforme Art. 22 - V, com fulcro no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal e diante das situagoes expressas no Art. 2° da Lei
municipal 1041/2020 e nas condic¢des estabelecidas neste Edital:
V - Atender o suprimento de servidores nos casos de afastamento temporario do
cargo, como: licenga para tratamento de saude por prazo superior a 30 (trinta)
dias, licenga especial, licenga maternidade, licenca sem remuneragéo,
afastamento para aperfeigoamento profissional, desde que ndo haja possibilidade
de remanejamento de pessoal para as fungbes vagas;
VI - Atender a necessidade diante demissdo, exoneragéo ou falecimento, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico ou seja inviavel o
remanejamento de pessoal para as fungdes vagas.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo, realizagao e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado Edital
n? 021/2025 sera executada por intermédio da Comissao Especial designada pela
Portaria n® 5.020, de 20/03/2025, da Prefeitura do Municipio de Lidian6polis — PR.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao Federal.

1.3 Este Edital serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Lidian6polis — PR e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
acompanhadas através do enderego eletrénico:

https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos

1.4 Os prazos comecgardo a contar somente em dias Uteis.
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1.4.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
que nao haja expediente.
1.5 A parte avaliativa do Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme segue:
1.5.1 Prova Objetiva para todos os cargos;
1.5.2 Analise de titulos para os cargos de nivel superior, conforme critérios
definidos neste Edital, sob responsabilidade de analise da Comissao Especial
designada;
1.5.3 Comprovacdao de experiéncia profissional APENAS para o cargo de
Técnico de Enfermagem, conforme critérios definidos neste Edital, sob
responsabilidade de analise da Comissao Especial designada.
1.6 A contratagéo sera pelo prazo determinado de acordo com as Leis n® 638/2013 e
n® 1041/2020 podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a
necessidade da continuidade do contrato.
1.7 Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos,
observando—-se a ordem de classificagdo e a conveniéncia da administragdo publica,
sendo que a posse sera realizada no momento eleito por esta.
1.8 A aprovacéo e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao
lhe da direito a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles, necessidade
de limitagcdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos poderdo obstar a
implementacéo da relagéo juridica.

2- DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagéo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e nas Leis n® 638 de 08/05/2013, n° 1041 de 03/06/2020,
n’® 847 de 06/10/2017.

2.2 A contratacdo serd realizada por tempo determinado de até 2 (dois) anos,
podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a
necessidade da continuidade do contrato ou devido abertura e finalizacao de
concurso publico.

2.3 O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, por até 2 (dois) anos, ndo
gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

2.4 O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é
estatutario, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13° salario, férias e terco
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constitucional.
2.5 No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.
2.6 Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuigao
para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na

fonte, se cabivel.

3- DOS REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAQAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 Estar quite com as obrigacdes militares (quando o candidato for do sexo
masculino);

3.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos
completos;

3.5 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em decorréncia de
processo administrativo (por justa causa ou em razdo do bem do servigo publico)
ou do servigo privado em virtude de violagao dos Direitos Humanos e de Minorias.
3.6 E vedado ao candidato a acumulacdo de cargos publicos, nos termos do art. 37
da Constituicao Federal de 1988.

3.7 Ter disponibilidade de carga horaria, estar ciente da remuneragédo do cargo,
comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao,
conforme disposto no quadro a seguir, Quadro I:

Quadro | - DADOS DAS VAGAS

Cargo A/C | PCD*| C/H Salario Escolaridade exigida
AFRO**|Semanal

Auxiliar de Saude 01 - 40h R$ 1.841,65 (Certificado de concluséo do

Bucal Ensino Médio.

Técnico em O1 - 40h R$ 3.646,64 |Certificado de concluséo do|

Enfermagem Ensino Médio + Registro no
Conselho de Classe da
categoria (COREN/PR).
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Assistente Social | 01 - 30h R$ 3.852,56 Graduagcdo em  Servico,
Social e Registro no
Conselho de Classe da
categoria (CRESS/PR).

Psicodlogo 01 - 30h R$ 3.852,56 Graduagdo em Psicologia €
Registro no Conselho de
Classe da categoria
(CRP/PR).

*PCD - Pessoa com Deficiéncia
**AFRO - Afrodescendente

3.8 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente

eliminados.

4- DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na aceitacdo de todas
as normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

4.1.2 O desconhecimento ou ma aplicacdo da norma ou condicdo prevista neste
edital pelo candidato € inescusavel. Portanto, é atribuigdo do candidato acompanhar
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 O Formulario de Inscricdo (Anexo ll) necessario a formalizagdo da inscrigao
devera ser preenchido, assinado, digitalizado e encaminhado no formato PDF para o
e-mail: processoseletivolidianopolis@yahoo.com.br no periodo de 01/04/2025 a

14/04/2025, acompanhado de documento oficial de identificagdo com foto também
digitalizado e enviado no formato PDF.

4.2.1 Candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas, deverdo assinalar tal

opcdo no Formulario de Inscricdo e além do envio do documento oficial de

identificacdo com foto, necessitam enviar também em formato PDF, o Formuléario de

Autodeclaracdo (Anexos Il ou IV).

4.2.2 A inscricdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e para Afrodescendente (AFRO) serdo deferidas somente se no ato da
inscricdo o candidato tiver assinalado tal opgdo no Formulario e tiver encaminhado
junto com a devida documentagédo de inscricdo, o Formulario de Autodeclaragéo
(Anexos Ill ou IV) devidamente preenchido e assinado. Caso contrario, a inscrigao
para concorrer as reservas de vagas sera indeferida passando o candidato a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que as demais
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documentagdes obrigatdrias estejam em consonancia com os itens 4.2 € 4.7- a) e b).
4.3 O candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior que desejar participar

da etapa de Andlise de Titulos devera obrigatoriamente encaminhar os documentos
comprobatérios dos titulos no formato PDF em arquivo Unico juntamente com a
Ficha de Inscricdo e o documento oficial de identificagdo com foto no ato da
inscricdo, no periodo de 01/04/2025 a 14/04/2025.

4.4 O candidato inscrito para o cargo de Técnico de Enfermagem que desejar

participar da etapa de Comprovagdo de experiéncia profissional devera
obrigatoriamente encaminhar os documentos comprobatérios da experiéncia
profissional no formato PDF em arquivo Unico juntamente com a Ficha de Inscrigcdo e
o documento oficial de identificacdo com foto no ato da inscricdo, no periodo de
01/04/2025 a 14/04/2025.

4.5 Nao haverd outro periodo para entrega dos documentos comprobatérios dos

Titulos e Experiéncia profissional. Tais documentos deverdo necessariamente ser

enviados no formato PDF em arquivo Unico no ato da inscricdo, 01/04/2025 a
14/04/2025.

4.6 A Administragcdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participagdo de
interessados no Processo Seletivo Simplificado em razdo de questdes técnicas,
como: falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscri¢éo.

4.7 No envio dos documentos para inscrigdo por e-mail, conforme previsto pelo item
4.2, o candidato devera obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo (modelo disponivel no Anexo Il deste Edital) devidamente
preenchido e assinado pelo candidato.

b) Cépia digitalizada de Documento Oficial de Identificacdo com foto (Registro Geral
— RG; Carteira de Identificagdo Nacional — CIN; Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH; Carteira de Identidade Profissional — CIP ou Carteira de Trabalho Previdéncia
Social — CTPS).

c) Autodeclaragdo devidamente preenchida e assinada (Anexos Ill ou 1IV) APENAS
para os candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas.

4.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento
do Formulario de Inscri¢géo e envio de Documento Oficial de Identificagdo com foto,
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obrigatérios a inscricdo, bem como a compilacdo e envio de documentos
comprobatérios de Titulos para os cargos de nivel superior e de Experiéncia
profissional para o cargo de Técnico de Enfermagem no periodo de 01/04/2025 e
14/04/2025, conforme itens 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital.

4.9 Apos o término do prazo de inscrigdo estabelecido neste Edital, a Comissédo
Organizadora analisard os documentos obrigatérios a inscricdo enviados e na
sequéncia publicara o Edital de Homologagao das Inscrigdes no endereco eletronico:
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos

4.9.1 Os documentos comprobatérios dos Titulos para os cargos de nivel superior e
os documentos comprobatérios da Experiéncia profissional para o cargo de Técnico
de Enfermagem, a serem encaminhados no ato da inscricdo, serdo analisados e
pontuados em momento posterior a realizagdo da etapa da Prova Objetiva,
entretanto deverdo ser enviados no periodo de inscricdo, a saber de 01/04/2025 e
14/04/2025.

4.9.2 Apds a analise, os documentos dos candidatos inscritos neste Processo
Seletivo Simplificado permanecerdo em poder da Prefeitura Municipal de
Lidianopolis — PR durante a vigéncia deste processo. Apds esse prazo serdo
incinerados.

410 E dever do candidato acompanhar os Editais, assim como, atentar-se aos
prazos recursais e outros que forem expressos nos Editais.

4.11 Nao serdo aceitas as inscrigbes e recursos protocolados fora do prazo
estabelecido em Edital.

4.11.1 Em nenhuma hip6tese podera ser acrescentado ou substituido qualquer
documento apds a inscricdo do candidato e sera contabilizado apenas o primeiro
envio de documentagéo.

4.12 Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscri¢gdo estara orientado ou
autorizado a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou ainda
autorizado a esclarecer dividas relativas a documentos, sendo de responsabilidade
do candidato ler o Edital publicado em enderego eletrénico.

413 O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo (quando solicitado), todas as condicbes e normas estabelecidas
neste Edital. O candidato que se recusar a prestar as informagbes complementares
e/ou que nao atenda aos pré-requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo
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Simplificado.

5- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é
categorizada pela lei, acrescido do disposto na Lei Estadual n.? 16.945 de 18 de
novembro de 2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado
do Parana, e na Lei Federal n.? 14.126 de 22 de marco de 2021, que classifica a
visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

5.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecem o inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal.

5.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que a fragao obtida deste calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o
periodo da inscricdo, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia (Anexo 1V) e optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no formulario de
inscricdo (Anexo Il), ndo podendo fazé-los posteriormente.

5.5 A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.6 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais
amparados pelo sistema de reserva de vagas poderd se inscrever
concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos
grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislacdo municipal,
quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

5.7 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes, no que diz respeito aos critérios de
classificagcao para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

5.8 A declaracdo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico,
assinado por médico especialista da area relativa a deficiéncia do candidato, e

devera conter a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o nUmero do
Conselho Regional de Medicina - CRM ou do Ministério da Saude - RMS, do médico
que forneceu o laudo.
5.9 O Laudo Médico com resultado “Compativel” indica que a deficiéncia do
candidato ndo interfere na execucdo de todas as atividades conforme descritas no
Anexo VIII deste Edital.
5.9.1 No caso de divergéncia ou conflito sobre a compatibilidade da deficiéncia para
o exercicio das atribuigbes da Fungao Publica, o candidato sera submetido a nova
avaliacdo, de natureza médico ocupacional, pelo Departamento de Salde do
Municipio.
5.9.2 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as
atribuigdes da Funcdo Publica deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude
do Municipio, o candidato sera eliminado deste Certame.
5.10 Seréa aceito o Laudo Médico com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias
a contar da data de sua expedicao.
5.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocagao para a
entrega da documentagdo nao apresentar o Laudo Médico perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera
considerado inscrito apenas nas vagas de Ampla Concorréncia.
5.11.1 A pessoa com deficiéncia que ndo apresentar Laudo Médico ou que optar por
concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia, e que venha a apresentar,
durante o exercicio da fungdo publica, a incompatibilidade da deficiéncia com as
atividades e atribuicdes tipicas da fungado publica tera seu contrato rescindido.

6- DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Nos termos da Lei Estadual n 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas do presente Processo Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros
que assim se declararem no ato da inscri¢ao.

6.2 Considerar-se-a4 aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, pertencente a raga/etnia negra, de acordo com a
legislagao em vigor.
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6.3 Tal informagao integrard os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.
6.4 Detectada a falsidade na declaragéao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os
atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
6.5 A contratagdo sera precedida de avaliacdo do candidato pelo setor de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis — PR, que podera solicitar
auxilio de técnicos.
6.6 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, declararem-se afrodescendentes, se
classificados, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes

publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

7- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado conforme segue:

7.1.1 Prova Objetiva para todos os cargos;

7.1.2 Analise de Titulos para os cargos de nivel superior, conforme critérios definidos
neste Edital, sob responsabilidade de analise da Comissao Especial designada;
7.1.3 Comprovacéo de Experiéncia Profissional apenas para o cargo de Técnico de
Enfermagem, conforme critérios definidos neste Edital, sob responsabilidade de
andlise da Comissao Especial designada.

7.2 A Prova Obijetiva sera aplicada presencialmente na data de 27/04/2025.

7.2.1 O local de prova dependera da disponibilidade de espacos adequados a
realizagao delas e sera divulgado apds o processo de homologagao das inscrigoes,
através de Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva e Ensalamento’ a ser
publicado na data de 24/04/2025 no site da Prefeitura Municipal de Lidianépolis —
PR, endereco eletronico https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos

7.3 A andlise dos Titulos para os cargos de nivel superior sera realizada a partir dos
documentos que foram encaminhados anexos a inscri¢do, no ato da inscricdo, no
periodo de 01/04/2025 a 14/04/2025.

7.3.1 A andlise dos Titulos sera realizada pela Comissdo Especial apds a corregdo

' Este edital pode vir a apresentar regras complementares sobre recomendagées e
vedag0Oes de condutas e comportamentos nos locais de prova.
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da Prova Objetiva e para os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva.
7.4 A analise da Experiéncia Profissional para o cargo de Técnico de Enfermagem
sera realizada a partir dos documentos que foram encaminhados anexos a inscrigao,
no ato da inscri¢ao, no periodo de 01/04/2025 a 14/04/2025.
7.4.1 A andlise da Experiéncia Profissional sera realizada pela Comissao Especial
apdés a correcdo da Prova Objetiva e para os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva.
7.5 O candidato podera atingir, na totalidade, pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos, conforme distribuigcdo apresentada na Tabelas |, Il e lll.

8- DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

8.2 Para os cargos de nivel superior, o candidato podera atingir pontuagcdo minima
de 0 (zero) e maxima de 70 (setenta) pontos. Conforme distribuicdo apresentada na
Tabela I:

TABELA | - DISTRIBUICAO DA PQNTUAQAO EM PROVA OBJETIVA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA| DISCIPLINA N.2 PONTUAGAO| PONTUAGAO| TOTAL
QUESTOES POR_ MAXIMA DE
QUESTAO POR PONTOS
DISCIPLINA

Objetiva| LINGUA 10 1 10
PORTUGUESA 70
CONHECIMENTOS| 20 3 60
ESPECIFICOS

8.3 Para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal, o candidato podera atingir pontuagao
minima de 0 (zero) e maxima de 100 (cem) pontos. Conforme distribuigio
apresentada na Tabela Il
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TABELA Il - DISTRIBUIGAO DA PONTUAQAO EM PROVA OBJETIVA
CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PROVA | DISCIPLINA N.2 PONTUACAO| PONTUACAO| TOTAL
QUESTOES POR_ MAXIMA DE
QUESTAO POR PONTOS
DISCIPLINA
Objetiva| LINGUA 05 03 15
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS| 05 02 10 100
GERAIS
CONHECIMENTOS| 15 05 75
ESPECIFICOS

8.4 Para o cargo de Técnico de Enfermagem, o candidato podera atingir pontuagao

minima de 0 (zero) e maxima de 75 (setenta e cinco) pontos. Conforme distribuicao

apresentada na Tabela llI:

TABELA Il - DISTRIBUIQAQ DA PONTUAGCAO EM PROVA OBJETIVA
CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
PROVA | DISCIPLINA N.2 PONTUACAO| PONTUACAO| TOTAL
QUESTOES POR_ MAXIMA DE
QUESTAO POR PONTOS
DISCIPLINA
Objetiva| LINGUA 05 02 10
PORTUGUESA
CONHECIMENTOS| 05 01 5 75
GERAIS
CONHECIMENTOS| 15 04 60
ESPECIFICOS

8.5 A Prova Objetiva possui carater eliminatorio. Os candidatos com aproveitamento

inferior a 50% (cinquenta por cento), serdo eliminados do Processo Seletivo

Simplificado.

8.5.1 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior e Técnico de

Enfermagem que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) da Prova Objetiva, terdo os documentos comprobatérios dos Titulos e da
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Experiéncia Profissional respectivamente, analisados pela Comissdo Especial
designada.
8.6 A Prova Objetiva ser4 composta de questées de multipla escolha, que podem
ser inéditas ou ndo inéditas, com 4 (quatro) alternativas: A, B, C e D cada. O
Conteudo Programatico para todos os cargos esta apresentado no Anexo IX deste
Edital.
8.7 O tempo de duragdo da prova inclui o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas (Gabarito), que devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.
8.8 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, bem como as questdes
que contenham mais de uma marcagao, apresentem emenda, rasura (ainda que
legiveis) ou que estejam preenchidas a lapis.
8.9 Nao havera substituicio do Caderno de Provas ou Folha de Respostas
(Gabarito), exceto nos casos em que a impresséo torne ilegivel o contetido. Sendo
os demais casos de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento
da Folha de Respostas (Gabarito).
8.10 A Comissao Especial ou membro por ela designado, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, quando da aplicagéo das
provas, solicitara o registro da assinatura do candidato em campo especifico na
Folha de Respostas (Gabarito). O candidato que se negar a assinar a Folha de
Respostas (Gabarito) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.11 A Comissédo Especial ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes da
impossibilidade de leitura do caderno de provas, que tenham sido provocados por
candidato que amasse, molhe, dobre, rasgue, ou de qualquer modo, danifique as
folhas da prova.
8.12 A nota do candidato, obtida na Prova Objetiva, sera contabilizada a partir da
soma do numero de acertos em cada uma das disciplinas relacionadas, conforme
consta nas Tabelas |, Il e Ill deste Edital.
8.13 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no
local e no horario, constantes no Edital de Convocacédo e Ensalamento.
8.14 O candidato que nao comparecer ao local de prova ou que nao for habilitado a
acessar o local de prova, devido ao descumprimento de alguma regra do certame
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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8.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos, portando documento original de identificagao
com foto (conforme descrito no item 8.18) e caneta esferografica azul ou preta.
8.16 O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de
Convocagao e Ensalamento para fechamento dos portdes sera automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
8.17 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
ou ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocagéo e Ensalamento.
8.18 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identificagdo com foto que bem o identifique, ou seja: Registro
Geral — RG; Carteira de Identificacdo Nacional — CIN; Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH; Carteira de Identidade Profissional — CIP ou Carteira de Trabalho
Previdéncia Social — CTPS.
8.19 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo outros documentos que
nao os especificados no item 8.18.
8.20 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.
8.21 Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.
8.22 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das
provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
8.23 A identificagdo pessoal sera exigida ao candidato cujo documento oficial de
identificacdo com foto apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
8.24 O candidato ndo podera levar o Caderno de Prova, sendo este modelo
publicado no site da Prefeitura de Lidianopolis — PR, enderego eletrnico

https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos no proximo dia Util a data do Processo

Seletivo Simplificado.

8.25 A Comissao Especial ndo encaminhara aos candidatos informagées referentes
a convocagdo da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas informacdes
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através do endereco eletrénico https:/www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos

8.26 E vedado ao candidato atitude de desacato, desrespeito, descortesia ou
conduta violenta contra membro da Comissao Especial ou contra a equipe que dara
suporte no local de avaliagdo ou com os outros candidatos. O candidato que se
portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.27 E vedado ao candidato a apresentagdo de comportamento inconveniente ou
aquele que for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos neste Edital. O candidato
que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.28 E vedado ao candidato utilizagio de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares apos o inicio da prova. O candidato que se portar dessa
forma, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.29 O candidato que deixar de exibir documento original de identificagdo oficial com
foto antes da prova sera excluido do certame.

9- DA ANALISE DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
9.1 A pontuagdo referente a analise de Titulos para os cargos de NIVEL
SUPERIOR, sera computada conforme esta descrito na Tabela 1V abaixo:

TABELA IV - PONTUACAO DE ANALISE DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR
TITULOS VALOR PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagao, na area de atuagéo escolhida
pelo candidato, dentre aquelas especificadas
nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga
horaria minima de 360 horas, no qual constam
as disciplinas cursadas e a respectiva carga
horéria.

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area de atuacéo escolhida

2,5 05

10 10
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pelo candidato, dentre aquelas especificadas
nas atribuicbes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Doutorado, na area de atuacado escolhida 15 15
pelo candidato, dentre aquelas especificadas
nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Total de pontos 30

9.2 A pontuacéo referente a comprovacao de experiéncia profissional apenas para o
cargo de Técnico em Enfermagem, sera computada conforme esta descrito na

Tabela V abaixo:

TABELA V - PONTUACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM
EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA

Tempo de experiéncia como Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem. Para pontuar, o
candidato devera ter no minimo 6 (seis)
meses de experiéncia, ou seja, comeg¢a a
pontuar apds 6 (seis) meses completos. Para

- / 0,50 25
0s primeiros 6 (seis) meses completos a
pontuacéo sera de 0,50 ponto. A seguir, para
cada 30 (trinta) dias subsequentes, soma-se
mais 0,5 ponto até o limite méaximo de 25
(vinte e cinco) pontos.
Total de pontos 25

9.3 Conforme observado o disposto nas tabelas relacionadas acima, a pontuagéo
referente & analise de Titulos PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR possui 0
limite maximo de 30 (trinta) pontos e para a Experiéncia Profissional apenas PARA
O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, o limite maximo sera de 25 (vinte e
cinco) pontos. A apresentagdo de documentos comprobatérios de Titulos e
Experiéncia Profissional que exceda o valor maximo de pontuagdo sera
desconsiderada.

9.4 Para a comprovagdo de tempo de experiéncia profissional, serdo aceitos os
seguintes documentos:

9.4.1 Para o tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido:
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a) Certidao de Tempo de Servigo que atuou com vinculo efetivo; ou
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para vinculo ndo
efetivo.
9.4.2 Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada das paginas de
identificagéo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

10- DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso dirigido para a Comissdo Especial. O
prazo para interposicdo de recursos é de 01 (um) dia Util ap6s a ocorréncia do fato
que lhe deu origem considerando a data inicial aquela da publicacdo/divulgacéo,
conforme os prazos estabelecidos no cronograma em anexo a este edital (ANEXO
l).

10.2 Os recursos devem seguir o modelo (Anexo V), serem digitados e assinados
pelo proprio candidato e encaminhados para 0 e-mail
processoseletivolidianopolis@yahoo.com.br.

10.2.1 N&o serdo consideradas como recurso reclamagdes verbais.

10.3 Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacao logica
e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada no item 10.2 deste Edital;

c) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de
questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Comissédo Especial;

e) que esteja em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital e Editais de
divulgacéo dos eventos.

10.4 Os recursos serdo analisados por Comissao Especial, formalmente designada,
que emitira Parecer conclusivo, nos prazos estabelecidos no cronograma em anexo
a este edital (ANEXO ).

10.5 Apos andlise dos recursos, a classificagao final sera publicada no Diario Oficial

do Municipio, no endereco: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos
10.6 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso. Isso significa que em hip6tese alguma
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havera revisao de recurso.
10.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
10.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
podera eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em
qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

11- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate no Resultado Final serdo considerados os critérios na
seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na Avaliagdo de Experiéncia Profissional para o cargo de Técnico em
Enfermagem e Analise de Titulos para os cargos de nivel superior.

12- DA CONTRATACAO

12.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo e a reserva de vagas dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao Federal
com despesa de pessoal.

12.2 Quando convocado para contratagéo, o candidato devera apresentar Atestado
de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratagao.

12.3 No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher uma declaracdo de
Acumulo de Cargo (modelo - Anexo VI).

12.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

12.5 Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio (Anexo VII).

12.6 O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis n° 638/2013, n°
1041/2020 e n° 847/2017 em regime especial, e para a Carga horaria semanal
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conforme estabelecido no quadro dos cargos.
12.7 Para contratagao, o candidato devera respeitar a acumulacéo legal de cargos e
a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem
prejuizo ao Municipio.
12.8 A remuneragao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragdo fixada para os servidores
publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga horaria.
12.9 O parémetro utilizado para a fixagdo da remuneragéo inicial foi o Anexo Il da
Lei n° 847/2017.
12.9.1 Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria pré-estabelecida pelo
Municipio dentro da escala que rege o estabelecimento.
12.9.2 O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia
imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara
na rescisao imediata do contrato ou na ndo renovagéo de seu contrato.
12.9.3 O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de
faltas, justificadas ou nédo, podera ter o contrato cessado.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara na aceitagao, por
parte do candidato, de todas as normas contidas neste Edital.

13.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for
0 caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico da Comarca, sem
prejuizos de providéncias administrativas e policiais.

13.3 O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se nos ultimos dois anos
tiver se enquadrado em uma das situagoes:

a) demissao ou exoneragao do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

b) resciséo contratual, apds sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7
(sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e

d) demissao por érgao publico, por justa causa.

13.4 No chamamento para contratagédo sera respeitada, rigorosamente, a ordem de
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classificacdo, sendo que o candidato que ndo atender a convocagao, ou que nao
tiver interesse pela vaga ofertada, sera eliminado da lista de classificagéo.
13.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de
Recursos Humanos, seu enderecgo, endereco de e-mail e nimero de telefone.
13.6 Nao se efetivara a contratacéo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos das Constituicdes Federal e Estadual;
13.7 O Processo de Selecao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
13.8 Os casos omissos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, ser&o
normatizados pela Comissédo Especial e posteriormente publicizados.

Lidianopolis — PR, 31 de margo de 2025.

Aparecido Buzato
Prefeito de Lidianopolis — PR



Diario Oficial
Prefeitura de Lidianoépolis

Em conformidade com a Lei Municipal N2 608/2012, com a Lei Complementar n231/2009 e com o
Acordao n2 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N2 3683 Lidianopolis, Segunda-Feira, 31 de Mar

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DELIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/ MF n¢ 95.680.831.0001- 68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 3473-1238

ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital 31/03/2025

Inscrigao por correio eletrénico e-mail: 01/04/2025 a

processoseletivolidianopolis@yahoo.com.br 14/04/2025
Homologacao das Inscrigbes 17/04/2025
Prazo para Recursos sobre inscricdes deferidas 22/04/2025
ou indeferidas
Resultado dos Recursos 24/04/2025
Edital de Convocacado para a Prova Objetiva e 24/04/2025
Ensalamento
Aplicagao das Provas Objetivas 27/04/2025
Gabarito Preliminar 28/04/2025
Prazo para Recursos sobre o Gabarito 29/04/2025
Preliminar
Gabarito Definitivo 06/05/2025
Classificagdo Preliminar: 14/05/2025
- Pontuagao da Prova Objetiva;
- Pontuacdo da Analise de Titulos;
- Pontuacao da Experiéncia profissional.
Prazo para Recurso sobre a Classificacdo 15/05/2025
Preliminar
Homologacéo do Resultado Final 21/05/2025
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

CPF e

Deseja concorrer as vagas reservadas? ( )Nao () Sim
Se sim, qual? () Pessoa com Deficiéncia () Afrodescendente

ENDERECO RESIDENCIAL
(R (VT 17 (0
2= T (o J O SR

(071 (U] F= T RS RRRE

Bl oo e ———

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas
as exigéncias deste Processo de Selecdo, conforme apresentadas no Edital n®
021/2025, inclusive a comprovagao dos dados, se necessario.
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ANEXO Il
AUTODECLARAGCAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, abaixo-assinado, )

nacionalidade , nascido em / / no

municipio , UF , estado civil
residente no enderego )

Municipio . Inscrito (a) no CPF n® ,

portador do documento de identificagao n® . INSCRITA(O) no
Processo Seletivo Simplificado- PSS Edital n® 021/2025, DECLARO sob as penas
da lei e para o fim especifico de atender ao disposto no referido Edital, que sou

pessoa (informar se é preta ou parda) apresentando

caracteristicas fenotipicas negroides.

A autodeclaragao devera coincidir com a opgao de reservas escolhida no momento
da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a
andlise da documentagao caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza
seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informagéo prestada, ficando sujeito as sangdes prescritas no Cddigo Penal?® e as
demais cominagoes legais aplicaveis.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato (a)

2 Decreto-Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento € particular.
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, abaixo-assinado, )

nacionalidade , nascido em / / no

municipio , UF , estado civil

residente  no enderego ,
Municipio . Inscrito (a) no CPF

n? , portador do documento de identificagdo n°
INSCRITA(O) no Processo Seletivo Simplificado- PSS
Edital n® 021/2025, DECLARO sob as penas da lei e para o fim especifico de
atender ao disposto no referido Edital, que sou pessoa com deficiéncia, bem

como, estou apto a exercer as atribuicoes da funcao na qual pretendo atuar.

A autodeclaragéo devera coincidir com a opgao de reservas escolhida no momento
da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a
analise da documentagao caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza
seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informagéo prestada, ficando sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal® e as

demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato (a)

3 Decreto-Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento € particular.
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS — PR, constante
no Edital n® 021/2025 e em suas retificagbes, publicados no enderego eletrénico
https://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos, coordenado pela Comissdo Especial.

B s , candidato no Processo
Seletivo Simplificado para 0 €argo de.......ccceviiriieniieriiinnieereeieens , portador do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) N°.....cccceiiiiiieiiiiiieeiene , apresento recurso junto

a Comissao Especial e solicito o deferimento.
A decisdo objeto de contestag@o E.......ccceiiiiiiiiiiinie e
Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo s&o:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-

P2 T3 oY= 1) (o SN
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNGCAO
PUBLICA.
Eu, , (nome),
(nacionalidade), (estado  civil),
(CPF), (RG), declaro para os

devidos fins legais, em respeito aos principios constitucionais da administragao
publica, que ndo ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, executadas as hip6teses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,
nem percebo outro beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianépolis/PR, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratagdo, o candidato devera apresentar copia da
documentagdo abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando
couber:

1 — 01 Foto 3x4 recente;

2 — Copia da Carteira Profissional (CTPS);

3 — Copia da Cédula de Identidade;

6 — Cépia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;
7 — Cépia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 — Copia da Certiddo Nascimento de filhos menores;

9 — Copia do Cartéao de Vacinas filhos menores;

10 — Cépia do comprovante de escolaridade e registro de classe;
11 — Cépia do PIS/PASEP;

12 — Copia numero conta corrente;

13 — Laudo médico que ateste deficiéncia (somente candidatos convocados a partir
das vagas reservadas para PcD).
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ANEXO Vil
DESCRICAO DO CARGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico
quando for 0 caso; preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengées clinicas; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a
ministrar medicacgdo, fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre
outras. Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricdo dos
cuidados de enfermagem; Ministrar medicagao, por via oral, parenteral, nasal, ocular
e auricular, de acordo com a prescricao médica; Controlar o inicio e término do soro
de acordo com a prescricdo médica; Fazer curativos, observando os cuidados
necessarios para nao contaminar o ferimento; Retirar pontos de incisdes cirdrgicas;
Colocar e remover sondas e drenos; Preparar salas obstétricas e centro cirdrgico
para realizacao de partos e cirurgias; Colocar parturientes em posigao de litotomia, e
auxilia-las durante o parto; Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bergario;
Fazer exame do pezinho nos bebés; Circular o centro cirlrgico e instrumentar
cirurgias; Desinfetar o centro cirdrgico; Atender pacientes no pronto-socorro e
prestar cuidados de enfermagem necesséarios (curativo, injegdo, inalagéo,
drenagem, extracdo de unhas, lavagem de ouvido, colocagdo de tala gessada,

tamponamento de olho, etc.); Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; Fazer
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controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescrigao
médica, as observagdes clinicas a respeito das condigdes do paciente; Executar

outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de
atuacéo do Servico Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas
a identificacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento da
realidade individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de
intervencdo; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica
Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as
politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade.

PSICOLOGO

Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo
de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construgcdo de uma acao integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e
aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao, trabalho, social
etc. Desenvolver outras atividades que visem a preservagcdo, promogao,
recuperagao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar,
prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.
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ANEXO IX
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA COMUM PARA TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa: Ortografia. Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo

geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao,
elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
parégrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao e emprego de classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo
de verbos, predicados, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase;

Pontuagéo (uso de virgula, aspas e ponto final).

CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos,

sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos
relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal:
Competéncias do ASB na clinica odontolégica. Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas,
preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua
manutengdo. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle. Biosseguranga
em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo. Conhecimentos sobre
salde bucal: Biofilme dentario; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico
e mecanico do biofilme dentério; Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva;
técnicas e materiais para remocdo do biofilme dentario. Organizagdo da clinica
odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Aspectos legais e
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éticos da profissao: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissées de
Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Aucxiliar em Salde Bucal — ASB) e Cédigo de
Etica Odontoldgico.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem:
Hipertensdo e Diabetes. Calendario nacional de vacinagéo; programa nacional de
vacinagdo. Vigilancia em saude: SIM, SINAN, SINASC. Biosseguranga e Seguranga
do paciente: lavagem das maos, prevengdo de infecgdo hospitalar. Saude da
Mulher: prevengdo de cancer de mama, cancer do colo do Utero; Pré natal:
estratificagdo de risco da gestante. Infecgdes sexualmente transmissiveis- IST’s,
vaginoses, infecgbes causadas por protozodrios. Fundamentos em enfermagem:
ética profissional. Classificagdo de queimados. Aparelho respiratério: processo de
respiragdo, taquipneia, bradipneia e dispneia. Sistema Unico de saude- SUS: lei
organica do SUS, da saude.

CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Conhecimentos Especificos para o cargo de Assistente Social:

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade Social. Servigo social na
contemporaneidade: dimensodes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no
contexto atual do Servigo Social. Questao social e Servigo social. Instrumentalidade
do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Elaboracéo de laudos, pareceres e
relatérios sociais. Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Lei de Regulamentagédo da Profissdo de Assistente Social. Lei Organica da
Assisténcia Social- LOAS; Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; Sistema
Unico de Assisténcia Social- SUAS; Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS-
NOB-RH/SUAS. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na Politica de
Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagédo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacdo. Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Saude.
Lei n? 13.431, de 4 de abril de 2017. Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA; Lei

Maria da Penha; Estatuto do Idoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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Constituicao Federal. Resolugao CFESS n°533/2008; Resolugcdo CFESS n°556/2009
e Resolugdo CFESS n°557/2009.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Psicélogo: Leis n° 8080/90 e n°
8142/90. Decreto Federal no 7.508/2011. As interrelagbes familiares: orientagao
psicoloégica a familia; Entrevista e terapia psicolégicas; Psicopatologia; Avaliagdo
psicolégica no contexto escolar. Teoria de Piaget; Processo de Luto; Principais
abordagens psicoldgicas; Resolugdo CFP n° 31/2022; A Importancia da Psicologia
na Equipe Interdisciplinar; Cédigo de Etica Profissional; Resolugdo CFP n° 06/2019;
Politicas de Saude Mental; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Lei n®
13.431/2017. Estatuto do ldoso; Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia; Lei n°
11.340/2006 — Maria da Penha; Atividades Grupais; Bullying; Questdes Etnico-
raciais; Drogadicdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Referéncias
Técnicas para atuacgédo do/a psicélogo/a no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para
a atuacdo do psicologos/as no CREAS/SUAS; Parametros para atuagdo de
assistentes sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social; Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS; Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; CREAS -
Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social e CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS.
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