
           PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS 
            ESTADO DO PARANÁ –  CNPJ/MF nº 95.680.831.0001-68  

 

                     Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidianópolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 3473-1238-3473-1084 
         ____________________________________________________________________________________ 
 

DECRETO N.º 5.124, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 
 

SÚMULA – Constitui a Comissão Especial de Avaliação Estágio 
Probatório, no âmbito da Administração Pública do município de Lidianópolis, Estado do 
Paraná, e dá outras providências. 
 

O PREFEITO DO MUNIÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANA, 
NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI E,  

 
CONSIDERANDO, o disposto no cap. III, arts. 24 e 26, da Lei Municipal nº 

847, de 06 de outubro de 2017, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento 
efetivo a estágio probatório, durante o qual sua aptidão e capacidade para o desempenho 
do cargo serão objeto de avaliação;  

 
DECRETA: 

 
Art. 1º - Fica constituída e nomeada a Comissão Especial de Avaliação de 

Estagio Probatório (CEAP) para atuar no âmbito da Administração Pública Municipal, os 
membros adiante elencados, que sob a presidência do primeiro deverá avaliar conforme os 
critérios estabelecidos na lei 847/2017.  

 
Servidores:  
Kely Cristine Ferro - 200537 
Lucia de Jesus Maia Buzato - 200706 
Luzia Iracelli Graneiro Campos - 200311 
Elizangela Carvalho Maia  - 200528 
Catia Cibele Semchechem - 200728 
 

Art. 2º - Para o desempenho desta função, o servidor perceberá uma 
função gratificada no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do seu cargo 
de provimento efetivo, que se adequarem conforme estabelecido na Lei 847-2017, Capítulo 
VIII, Das Funções Gratificadas, fica revogado o Decreto n.º 4792 de 14 de novembro de 
2023. 

Art. 3º - A comissão tem como função avaliar, o servidor observando todas 
as características contidas na lei 847/2017, e deverão ser acompanhados pela chefia 
imediata do setor de lotação do servidor avaliado, para levantamento das funções 
desempenhadas na rotina de trabalho. 

 
Art. 4º - Conforme estabelecido em lei para que o servidor seja aprovado 

no estágio probatório e permaneça no serviço público, o servidor terá seu desempenho 
aferido semestralmente, tendo que atingir uma média de 70 pontos de conceito nas 
avaliações a que for submetido.  

 
Art. 5º - Revogadas as disposições em contrário, o presente DECRETO 

tem seus efeitos retroagidos a 01/02/2025, e entra em vigor nesta data posteriormente será 
publicado no Órgão Oficial do Município. 

 
 

 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, 
AOS DEZ DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO. 
 

APARECIDO BUZATO  
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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REPUBLICADO POR INCORREÇÃO  
 

PORTARIA N.º 4.978, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025. 
 
 
 

SÚMULA: Dispõe sobre exoneração do cargo de 
Professora de Educação Básica - 20 horas e dá outras providências. 

 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, 

ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO 
CONFERIDAS POR LEI,  

 
 
 
RESOLVE: 
 
 
Art. 1º - Exonera a partir dessa data 03/02/2025 a Sr.ª 

DEBORA CRISTINA BERTOLINO DE AGUIAR, matricula 200840, ocupante do 
cargo de Provimentos Efetivo de Professora de Educação Básica, com carga 
horaria de 20 horas semanais, em conformidade com a Lei nº 847/2017. 

                                     
 
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, a 

presente Portaria entra em vigor nesta data e, posteriormente, será publicado no 
órgão oficial do Município.   
 
 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS CINCO   DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO  DO ANO DE DOIS MIL 
E VINTE E  CINCO. 
 
 

 
 

 
                                                  APARECIDO  BUZATO 

              PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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PORTARIA N.º 4.983, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO 
DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

 
 
 

RESOLVE: 
 
 

Conceder a servidora pública municipal, Srª. ELZA 
CHERPINSKI DO CARMO, portadora da matricula funcional nº 200545, ocupante do 
cargo de “AGENTE ADMINISTRATIVO”, LICENÇA-PRÊMIO por assiduidade, por 03 
(três) meses, a partir de 10/02/2025 com término em 10/05/2025, referente ao período 
aquisitivo de 30/06/2007 a 28/06/2012, de acordo com o artigo 104 da Lei Municipal n.º 
041/93.                                                                                                                                                   

         
Revogadas as disposições em contrario, a presente Portaria entra 

em vigor a partir desta data e, posteriormente, será publicada no Órgão Oficial do 
Município. 

 
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS DEZ  DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO  DO ANO DE DOIS MIL E 
CINCO. 

 

 

APARECIDO BUZATO  
PREFEITO MUNICIPAL 
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PORTARIA N.º 4.984, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 
 
 

SÚMULA: Dispõe sobre exoneração do cargo de 
Professora de Educação Básica - 20 horas e dá outras providências. 

 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, 

ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO 
CONFERIDAS POR LEI,  

 
 
 
RESOLVE: 
 
 
Art. 1º - Exonera a partir dessa data 03/02/2025 a Sr.ª 

JAQUELINE CORREA DA SILVA COSTA, matricula 200923, ocupante do cargo 
de Provimentos Efetivo de Professora de Educação Básica, com carga horaria de 
20 horas semanais,  em regime especial de trabalho, admitido pelo Edital 
convocação de n.º 44/2023, em conformidade com a Leis nº 638/2013; 847/2017 e 
1.041/2020. 

                                     
 
 
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, a 

presente Portaria entra em vigor nesta data e, posteriormente, será publicado no 
órgão oficial do Município.   
 
 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS DEZ   DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO  DO ANO DE DOIS MIL E 
VINTE E  CINCO. 
 
 

 
 

 
                                                  APARECIDO  BUZATO 

              PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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PORTARIA N.º 4.985, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 
 
 

SÚMULA: Dispõe sobre exoneração do cargo de 
Professora de Educação Básica - 20 horas e dá outras providências. 

 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, 

ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO 
CONFERIDAS POR LEI,  

 
 
 
RESOLVE: 
 
 
Art. 1º - Exonera a partir dessa data 10/02/2025 a Sr.ª 

ERICA JULIANA SEVERMINI, matricula 200925, ocupante do cargo de 
Provimentos Efetivo de Professora de Educação Básica, com carga horaria de 20 
horas semanais,  em regime especial de trabalho, admitido pelo Edital convocação 
de n.º 46/2023, em conformidade com a Leis nº 638/2013; 847/2017 e 1.041/2020. 

                                     
 
 
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, a 

presente Portaria entra em vigor nesta data e, posteriormente, será publicado no 
órgão oficial do Município.   
 
 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS DEZ   DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO  DO ANO DE DOIS MIL E 
VINTE E  CINCO. 
 
 

 
 

 
                                                  APARECIDO  BUZATO 

              PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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PORTARIA N.º 4.986, DE 10 DE FEVEREIRO  DE 2025. 
 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO 
DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, 

 
 

RESOLVE: 
 

Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora pública do 
município, Srª. ALINE VANESSA LUNARDELLO BOVO, matricula 200942, lotada 
no cargo em comissão, CHEFE DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL a serem 
gozadas a partir do dia 10/02/2025 à 11/03/2025, referente ao período aquisitivo 
de 05/02/2024 a 04/02/2025.  

 
 

A presente Portaria entra em vigor nesta data e, 
posteriormente, será publicada no Órgão Oficial do Município. 

 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS DEZ DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E 
VINTE E CINCO. 
 
 
 
 
 
                                                  APARECIDO BUZATO 

PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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              PORTARIA N.º 4.987, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 
 
 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, 

 
 

RESOLVE: 
 

CONCEDER férias de 20 (vinte) dias a servidora pública do 
município, Srtª LUDIMILA APARECIDA MARTINS BUENO, matricula 200739, lotada 
no cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL a serem gozadas a partir do 
dia 10/02/2025 a 01/03/2025, referente ao período aquisitivo de 18/07/2023 a 
17/07/2024. 

 
A presente Portaria entra em vigor nesta data e, posteriormente, 

será publicada no Órgão Oficial do Município. 
 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 
PARANÁ, AOS DEZ DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E 
VINTE E CINCO. 
 
 
 
 
 
 

APARECIDO BUZATO 
PREFEITO DO MUNICÍPIO 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAO Nº 081/2024 

  
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Nº 17/2024  

  
EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO  

   
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, 
ESTADO DO PARANÁ, INSCRITO NO CNPJ Nº 95.680.831.0001-68, 
SITUADO NA RUA JUSCELINO KUBITSCHECK, Nº 327 – CENTRO – 
LIDIANÓPOLIS-PR.  
  

  
  
CONTRATADA: Lorena Alves Dias Pontes – RG Nº 10.6x7.9x5-3 -SESP-PR 

  
OBJETO: Para prestar serviços na função de Enfermeiro Padrão, com 
carga horária de 40 horas semanais, desempenhando atividades 
relacionadas a assistência de enfermagem a nível individual e coletivo, 
examinando pacientes, orientando, fazendo educação em saúde Participar da 
elaboração, execução, adequação e/ou coordenação de programas e 
projetos, visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de 
saúde. 

  
SALÁRIO INICIAL: R$ 4.969,45 (Quatro Mil e novecentos e sessenta e nove 
reais e quarenta e cinco centavos) 

  
PERÍODO: Início em 10/02/2025 e término em 08/08/2025 

  

EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 

PARANÁ, AOS DEZ DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E 

VINTE E CINCO. 

                                            
                                             APARECIDO BUZATO 

PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 081/2024 

  
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Nº 01/2025  

  
EXTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO  

  
 

  
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, 
ESTADO DO PARANÁ, INSCRITO NO CNPJ Nº 95.680.831.0001-68, 
SITUADO NA RUA JUSCELINO KUBITSCHECK, Nº 327 – CENTRO – 
LIDIANÓPOLIS-PR 

 

CONTRATADO: PAULO CARVALHO AMORIM - RG Nº 3.4X7-71X-5 -
SESP/PR  
  
   
OBJETO: Para prestar serviços na função de MOTORISTA CATEGORIA D, 
com carga horária de 40 horas semanais, desempenhando atividades 
relacionadas Conduzir automóveis, camionetas, caminhões, veículos de 
cargas pesadas, veículos de transporte coletivo da frota municipal, visando 
transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente 
as condições de funcionamento do veículo que vai utilizar, comunicando à 
chefia imediata a necessidade de reparos no veículo; Zelar pela segurança de 
terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais 
e de pessoas, e quanto a estes, observar nos pontos de parada a orientação 
para que não atravessem a rua. 

 

SALÁRIO INICIAL: R$ 1.932.03 Um Mil e Novecentos e Trinta e Dois Reais e 
Três Centavos   

  
  
PERÍODO: Início em 10/02/2025 e término em 08/08/2025 

  
 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO 

PARANÁ, AOS DEZ DIAS DO MÊS DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E 

VINTE E CINCO. 

 
APARECIDO BUZATO 

PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 004/2025 - CONCURSO PÚBLICO 001/2022 

  

O Prefeito do Município de Lidianópolis, Aparecido Buzato, no uso de suas atribuições 
legais, em razão de terem sido habilitado no Concurso Público, Edital nº 001/2022 de 
15/02/2022, devidamente publicado no Diário Oficial do Município,  Edição n.º 2884, de 
14/02/2022, fica CONVOCADO, obedecendo a ordem de classificação, conforme constante 
do Edital de Homologação de Resultado, publicado no órgão oficial do Município, edição 
n.º 2962 de 07/06/2022, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos da 
Prefeitura do Município de Lidianópolis, à Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianópolis, 
Estado do Paraná, a partir de 11/02/2025 a 18/02/2025, das 08:00/11:00 e 13:00/17:00h, 
o candidato aprovado, relacionado abaixo: (Obs. Apenas em dias úteis) 
 
 
CLASSIF. 

FINAL Insc. Candidato 
Pontuação 

Total 
Cargo 

21 010.601.210-62 Estefane Santana Kolicheski 159,25 
Auxiliar de Serviços 

Gerais Feminino 

22 010.601.206-59 Adriana Santos 155,75 
Auxiliar de Serviços 

Gerais Feminino 

 

São requisitos básicos para o ingresso no quadro de servidores do Município de 
Lidianópolis, Estado do Paraná:  
 

DOCUMENTOS EXIGIDOS 
 

Para a nomeação o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:  

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocópia;  

b) CPF e fotocópia;  

c) CNH e fotocópia (exigida para o cargo)  

d) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocópia e Certidão de 
regularidade do respectivo conselho;  

e) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocópia;  

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, 
Certificado de Dispensa de Incorporação/Isenção ou Carta Patente 
e fotocópia, se do sexo masculino (até 45 anos);  

g) Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação 
da última eleição ou a justificativa da ausência e fotocópia, ou 
declaração de quitação eleitoral;  

h) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocópia;  

i) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;  

j) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e 

fotocópia, acompanhado do cartão de vacina da criança (até 6 

anos) e da declaração de matrícula e frequência escolar (de 7 a 14 

anos), quando houver;   
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k)  Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;   

l) Cópia do RG e CPF do cônjuge e dos filhos, quando houver;  

m) Certidões negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justiça 

Estadual e Justiça Federal, no local de residência do candidato;  

n) Comprovante de residência atual (conta de água, luz ou telefone) e 

fotocópia;  

o) Declaração de bens e valores que compõem seu patrimônio privado; 

p) Declaração de desvinculação para o candidato que exerce cargo ou função 

pública federal, estadual, ou municipal, conforme prevê em os Incisos XVI e 

XVII, do Art. 37 da Constituição Federal; e quando acumulável declaração 

do órgão empregador constando o cargo ocupado, carga horária, horário 

de trabalho e remuneração.  

q) Declaração sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e 

pensão;  

r) cópia do comprovante do tipo sanguíneo;  

s) Auto Declaração de Raça/Etnia;  

t) Apresentar qualificação cadastral do eSocial, de que os dados estão 

corretos. 

u) Abertura de Conta Bancária na Cooperativa Sicredi de Lidianópolis. 

v)  Atestado de Saúde Ocupacional será emitido conforme os critérios 

estabelecidos nos itens 17.8 e 17.17, pontuados a seguir conforme edital 

de abertura 001/2022. 

 

17.8 O candidato convocado será submetido a exames médicos e clínicos para 

avaliação de sua capacidade física e mental para o desempenho das atividades 

e atribuições do cargo, pela Perícia Médica Oficial ou por órgão devidamente 

indicado pelo Poder Público Municipal.   
 

17.9 A critério da Perícia Médica, o candidato poderá ser submetido a exames 

complementares e/ou avaliações especializadas, nos órgãos de saúde da 

Prefeitura do Município de Lidianópolis ou clínicas indicadas pela Instituição, 

não sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliação de imediato.  
 

17.10 Os exames complementares e/ou avaliações especializadas deverão ser 

obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo 

estipulado pelo Município, a contar da data de solicitação, cujas expensas 

correrão por conta do candidato convocado.  
 

17.11 A falta da apresentação dos exames mencionados no subitem anterior 

caracterizará a desistência do candidato.   

 

17.12 Para os fins a que se destina, só terá validade o exame médico pré-

admissional executado pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.  
 

17.13 Em todos os exames deverá constar, além do nome, o número do 

documento de identidade do candidato.  
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17.14 O Atestado de Saúde Ocupacional será emitido com a conclusão de 

APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.  
 

17.14.1 Serão considerados inaptos os candidatos que apresentarem 

alterações clínicas incompatíveis com o cargo pleiteado.  
 

17.14.2 Será também considerado inapto o candidato que apresentar 

psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer 

patologias que impeçam o exercício da função, seja parcialmente ou 

integralmente e que possam ser agravadas pelo exercício da mesma, 

independente da condição de candidato deficiente ou não.  
 

17.15 A omissão e/ou negação pelo candidato de informações relevantes na 

entrevista médica, intencionalmente ou não, implicará em sua perda do 

direito à nomeação.  
 

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, 

ou que não se sujeitarem à realização dos mesmos, serão eliminados do 

concurso.  
 

17.17 O candidato com deficiência que for convocado para exames médicos 

admissionais deverá submeter-se aos exames previstos para a comprovação 

da deficiência declarada e da compatibilidade para o exercício do cargo.” 

 
 
 

 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA DE LIDIANÓPOLIS, ESTADO DO PARANÁ, AOS DEZ DIAS DO MÊS 

DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO. 

 
 

 

 

 

 

Aparecido Buzato 
PREFEITO DE LIDIANÓPOLIS 
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