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Republicado por incorrecao

PORTARIA N.2 4.822, DE 01 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIAI:I(')POLIS, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Conceder férias de 10 (dez) dias do servidor publico municipal, Sr.
THIAGO ZANONI BRANCO, matricula 200883, ocupante do cargo de Secretério
Municipal de Saude, gozada a partir de 01/08/2024 a 10/08/2024 referente ao
periodo aquisitivo de 01/08/2023 a 31/07/2024.

Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Portaria entra em
vigor nesta data e posteriormente, sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFiCIQ DA PREFEITURA DO MU[\IICI'PIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E QUATRO.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO EM EXERCICIO
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PORTARIA N2 4.823, de 02 de agosto de 2024.

Sumula: Disp6e sobre designacao de servidores para
comporem a Comissdao Especial Processo Seletivo
Simplificado.

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, Senhor Adauto
Aparecido Mandu, no uso das atribuicdes legais,

Considerando, a necessidade de excepcional interesse publico, tendo
em vista a continuidade no atendimento a populagdo, no ambito da saude publica,
com a substituicdo de Farmacéutico, por pedido de demissao, e conforme artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal e diante as situagdes expressas no Art. 22 da Lei
municipal 1041/2020, e 638/2013;

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados sob a presidéncia do primeiro
para comporem a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com o objetivo de elaborar e acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, para preenchimento de vagas do cargo de Farmacéutico. Sendo os
integrantes:

MARIA CAROLINA SAIA GRAVA — MATRICULA 200768 — Presidente;
ELIZANGELA CARVALHO MAIA — MATRICULA 200528 — Membro;
CATIUSCIA RANAI YOKOTA POLLI — MATRICULA 200725 - Membro

A presente designacgéo sera processada sem énus para os cofres do Tesouro
Municipal, sendo que os servidores perceberdo seus proventos pelo Cargo de
origem, fica revogada a portaria n.? 4.815-2024.

Revogadas as disposigbes em contrario, a presente Portaria entra em vigor a
partir desta data e, posteriormente, sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFiCIQ PREFEITURA DO hI[UNICiPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA AOS DOIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E QUATRO.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO DE LIDIANOPOLIS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE L]DIAN()POLIS
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LICITACAO REGIONAL, CONFORME DISPOSTOS DA LEI MUNICIPAL 1.291/2023

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME, EPP E MEI

PREGAO ELETRONICO N2 038/2024
Lei n? 14.133/2021

O Municipio de Lidianopolis, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, torna publico
para conhecimento dos interessados, que as 09:00 horas, do dia 20/08/2024, na
PLATAFORMA BNC (https:/bnc.org.br), havera abertura de licitagdo na modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICO, tipo MENOR PREGCO POR ITEM, a precos fixos e
irreajustaveis, visando a Aquisicdo de Material de Expediente, aviamentos, material de
armarinho e maquiagem, destinados a manutencao dos Departamentos do Municipio de
Lidianépolis. O valor total da licitagdo é de R$ 935.898,30 (Novecentos e trinta e cinco mil,
oitocentos e noventa e oito reais e trinta centavos). Edital e demais documentos pertinentes
a licitagdo em apreco estarao disponiveis no setor de licitagdo, de segunda a sexta-feira, das
0730 as 1130 e das 13:00 as 17:00 horas, através do e-mail:
licitacaolidianopolispr@gmail.com e pelo site do Portal da Transparéncia do Municipio
http://177.152.159.211:8090/portaltransparencia/licitacoes. E pelo site da BNC
https://bnc.org.br.

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo telefone: (043) 3473-1238.

Lidianépolis, 02 de agosto de 2024.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAO N¢ 029/2023
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N¢ 16/2024

EXTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, INSCRITO NO CNPJ N¢ 95.680.831.0001-68,
SITUADO NA RUA JUSCELINO KUBITSCHECK, N¢ 327 — CENTRO -
LIDIANOPOLIS-PR.

CONTRATADA Karen Aparecida Vanzelli Martins—RG N2 10.785.168-2 -SESP-
PR

OBJETO: Para prestar servigos na fungéo de Assistente Social, com carga
horaria de 30 horas semanais, desempenhando atividades relacionadas a.
Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de
ambito de atuagéo do Servico Social; Encaminhar providencias e prestar
orientacéo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéao,
inclusive aquelas relativas a identificacéo eficaz dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
servigcos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que
contribuam para o conhecimento da realidade individual familiar e social,

SALARIO INICIAL: R$ 3.675.07 (Trés Mil e seiscentos e Setenta e Cinco
Reais e Sete Centavos)

IPERIODO: Inicio em 01/08/2024 e término em 31/07/2025 |

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E QUATRO.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO EM EXERCICIO
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ANO: 2024 / EDICAO N2 3516 Lidianopolis, Sexta-Feira, 02 de Agosto de 2024

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 052/2024

CONTRATANTE: Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parand, com sede a Rua Juscelino
Kubitscheck, 327, inscrito no CGC/MF n® 95.680.831/0001-68, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Adauto Aparecido Mandu, portador da
Cédula de Identidade RG n® 9.754.147-7 e do CPF/MF n® 222.571.968-30, e

CONTRATADA: CALLE'RS CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 53.139.883/0001-81

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza e
conservagao das areas publicas, sendo: gari/coletor de lixo, no municipio de Lidianépolis

VALOR: R$ 37.800,00 (trinta e sete mil, oitocentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de agosto de 2024.

FORO: Comarca de Ivaipora, Estado do Parana.

Lidianépolis, 02 de agosto de 2024.
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 105/2024

ABERTURA DO PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Exmo. Sr. Adauto Aparecido Mandu, no uso das atribuigées
legais, com base nas Leis n." 638/2013, 1041/2020, 847/2017 e 1.295/2023, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado tem por objeto o recrutamento de FARMACEUTICO sob
o regime de contratagdo temporaria, por tempo determinado, para complementa¢do do quadro de
servidores em exercicio no municipio, por um periodo de até 02 (dois) anos, para suprir a demanda
municipal excepcional de interesse publico, a substituicdo de servidor conforme artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal e diante as situacdes expressas no Art. 22 da Lei municipal 1041/2020, e as
condigdes estabelecidas neste Edital:

V- atender o suprimento de servidores nos casos de afastamento temporario do cargo, como:
licenga para tratamento de salde por prazo superior a 30 (trinta) dias, licenca especial,
licenga maternidade, licenca sem remuneragédo, afastamento para aperfeigoamento
profissional, desde de que nao haja possibilidade de remanejamento de pessoal para as
fungbes vagas.

VI - Atender a necessidade diante demisséo, exoneragéo ou falecimento, desde que ndo haja
candidatos aprovados em concurso publico ou seja invidvel o remanejamento de pessoal para
as fungdes vagas;

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A organizagao, realizagdo e supervisdo do Processo de Seletivo Simplificado n® 105/2024 sera
executado por intermédio Comissao Especial designada pela Portaria n.? 4.823 de 2024, da Prefeitura
do Municipio de Lidianépolis — PR.

1.2 — Durante toda a realizagdo do Processo de Selegdo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 — Este Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lidiandpolis- PR e todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser acompanhadas através do enderego
eletrénico: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

1.4 — Os prazos somente comegardo a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em que ndo haja
expediente.

1.5 — O processo avaliativo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera em (2) duas etapas: 1) Prova
Objetiva; 2) Analise de titulos e comprovacido de experiéncia profissional; conforme critérios
definidos neste Edital, sob responsabilidade da Comissdo Especial designada.

1.6 — A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo com as Leis n® 638/2013 e 1041/2020
podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a necessidade da continuidade do
contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serao providos, observando—se a ordem de
classificaga@o e a conveniéncia da administragdo publica, eis que a posse serd realizada no momento
eleito por esta.

1.8 — A aprovagao e classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao Ihe da direito
a posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles, necessidade de limitagdo de gastos com
pessoal ou insuficiéncia de recursos poderao obstar a implementacdo da relagéo juridica.
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2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e nas Leis n® 638 de 08/05/2013, 1041 de 03/06/2020, 847 de 06/10/2017.

2.2 — A contratagdo sera realizada por tempo determinado de 6 (seis), podendo ser prorrogado e/ou
ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a necessidade da continuidade do
contrato ou devido abertura e finalizagao de concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, por até 2 (dois) anos, ndo gerando
vinculo com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é estatutario, sendo
assegurado, dentre outros direitos, 132 saldrio, férias e tergo constitucional.

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

3 - DOS REQUISITOS, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 — Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3 — Estar quite com as obrigagdes militares (quando o candidato for do sexo masculino);
3.4 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos completos;

3.5 — Né&o ter sido demitido ou exonerado do servico pulblico em decorréncia de processo
administrativo (por justa causa ou em razdo do bem do servigo publico) ou do servigo privado em
virtude de violag&o dos Direitos Humanos e de Minorias.

3.6 — E vedado ao candidato a acumulagdo de cargos publicos, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

3.7 — Ter disponibilidade de carga horéria, estar ciente da remuneragdo do cargo, comprovar a
escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungédo, conforme disposto no quadro:

Vagas

Cargo A/C PCD/| Carga Salario Escolaridade exigida
AFRO | Horaria

Farmacéutico 01 - 40 3.726,55 |[Ensino Superior Completo em
Farmacia + registro no Conselho
Regional de Farmacia.

AFRO - Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.8 — Os candidatos que néo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 — A inscrigdo do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitagdo de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital. O desconhecimento ou méa aplicagdo da norma ou condigdo
prevista neste edital pelo candidato é inescusavel. Portanto, é atribuicdo do candidato acompanhar
todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 — O conjunto de documentos necessarios a formalizagéo da inscricdo deverdo ser encaminhados
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em arquivo Unico para o e-mail: processoseletivolidianopolis@gmail.com no periodo de 05/08/2024 a
13/08/2024* através do preenchimento da ficha de inscricdo e titulos, acompanhados de um
documentos de identificagédo pessoal e registro profissional emitido pelo Conselho Regional de
Farmacia.

4.2.1 - A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participagdo de interessados no
Processo Seletivo Simplificado em razdo de questdes técnicas, como: falhas de sistemas de
comunicaga@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de
inscrigao.

4.3 No envio dos documentos para inscri¢do por e-mail, conforme previsto pelo item 4.2, o candidato
deve obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo (modelo disponivel no Anexo — | deste Edital) devidamente preenchida e
assinada pelo candidato.

b) Coépia de Documento de Identificagdo com foto (Registro Geral - RG ou Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH).
d) Registro Profissional emitido pelo Conselho Regional de Farmacia.

4.4 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario
de Inscri¢éo, compilagéo e entrega dos demais documentos obrigatérios a inscrigao.

4.5 — Apo6s o término do prazo de inscricdo estabelecido em Edital, a Comissdo Organizadora
analisara os documentos, e na sequéncia publicard no enderegco  eletrdnico:
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

4.5.1 - Apbs a andlise, os documentos dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
permanecerdao em poder da Prefeitura Municipal de Lidianépolis -PR, durante a vigéncia deste
processo. Apds este prazo serao incinerados.

4.5.2 - E dever do candidato acompanhar os Editais, assim como, atentar-se aos prazos recursais e
outros que foram expressos nos Editais.

4.5.3 - Ndo serd cobrada taxa de inscri¢do para a participagdo no Processo Seletivo Emergencial;
4.6 — Nao serao aceitas as inscri¢des e recursos protocoladas fora do prazo estabelecido em Edital.

4.6.1 — Em nenhuma hipétese podera ser acrescentado ou substituido qualquer documento, apés a
inscricdo do candidato e sera contabilizada apenas o primeiro envio de documentagéo.

4.7 — Nenhum servidor que estiver atuando no local de inscrigdo estara orientado e nem autorizado a
prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas relativas a
documentos, é de responsabilidade do candidato ler o Edital publicado em endereco eletronico.

4.8 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, ha qualquer tempo
(quando solicitado), todas as condi¢cdes e normas estabelecidas neste Edital, o candidato que se
recusar a prestar as informagdes complementares e/ou que ndo atenda aos pré-requisitos sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) é categorizada pela
lei, acrescido do disposto na Lei Estadual n.® 16.945 de 18 de novembro de 2011, a qual classifica a
visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana, e na Lei Federal n.® 14.126 de 22 de margo
de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme estabelecem o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragcdo obtida deste
calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) 5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o
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candidato deverd, no ato e durante o periodo da inscricdo, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia e
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo podendo fazé-los
posteriormente.

5.5. A pessoa com deficiéncia concorrerda concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

5.6. O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo
sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das agdes afirmativas asseguradas pela
legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

5.7. O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada
uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

5.8. A declaracdo da deficiéncia devera ser confirmada por meio de Laudo Médico (Anexo lI),
assinado por médico especialista da area relativa a deficiéncia do candidato, e devera conter a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o
numero do Conselho Regional de Medicina - CRM ou do Ministério da Saude - RMS, do médico que
forneceu o laudo.

5.9. O Laudo Médico com resultado “Compativel” indica que a deficiéncia do candidato ndo interfere
na execugdo de todas as atividades da Fungdo Publica de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
conforme descritas no Anexo | deste Edital.

5.9.1. No caso de divergéncia ou conflito sobre a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuigbes da Fungdo Publica, o candidato serd submetido a nova avaliagdo, de natureza médico
ocupacional, pelo Departamento de Saude do Municipio;

5.9.2. Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigbes da
Funcéo Publica deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude do Municipio, o candidato sera
eliminado deste Certame.

5.10. Sera aceito Laudo Médico com prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias a contar da data
de sua expedicéo.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que na convocagédo para a entrega da
documentagéo ndo apresentar o Laudo Médico perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de Ampla
Concorréncia.

5.11.1. A pessoa com deficiéncia que ndo apresentar Laudo Médico ou que optar por concorrer
somente as vagas para a ampla concorréncia, e que venha a apresentar, durante o exercicio da
fungdo publica, a incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribuicdes tipicas da fungdo
publica tera seu contrato rescindido.

6. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

6.1. Nos termos da Lei Estadual n®. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas
para do presente Processo Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato
da inscrigao.

6.2. Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, de acordo com a legislagdo em vigor.

6.3. Tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

6.4. Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulagéo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja
contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo
inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
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6.4. A contratagéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que poderd solicitar auxilio de técnicos.

6.5. Os candidatos que, no ato de inscri¢ao, declararem-se afrodescendentes, se classificados, além
de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

7 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: 1) Prova Objetiva e 2)
Analise de titulos e Experiéncia profissional;

7.2 — A primeira fase de prova objetiva sera aplicada presencialmente na data de 18/08/2024;

7.2.1 - O local de prova dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas,
que sera divulgado apdés o processo de homologacdo das inscrigbes, através de Edital de
Convocag&o' para as provas a ser publicado no dia 16/08/2024 no site da Prefeitura de Lidianépolis —
PR, enderego eletrénico <http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

7.3 — A fase de anadlise dos titulos e da experiéncia profissional do candidato sera avaliada e
creditada a partir dos documentos que foram encaminhados anexo no ato da inscrigdo no e-mail
processoseletivolidianopolis@gmail.com. Esta avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial, que
posteriormente publicara o resultado desta analise em Edital, junto com a nota da prova.

7.4- O candidato podera atingir pontuagdo maxima de até 100 pontos. Conforme distribuicdo
apresentado na Tabelas | e Il.

8- DA PRIMEIRA FASE DE AVALIAGAO - PROVA OBJETIVA

8.1 - Na primeira fase do Processo Seletivo Simplificado, a saber prova objetiva com duragdo de 3
horas, o candidato podera atingir pontuacédo de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos. Conforme distribuicdo
apresentada na Tabela I:
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TABELA | - DISTRIBUIGAO DA PONTUAGAO EM PROVA OBJETIVA

PROVA DISCIPLINA N.2 PONTUACAO | PONTUACAO TOTAL
QUESTOES POR MAXIMA POR DE
QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Objetiva| CONHECIMENTOS GERAIS 05 02 10
CONHECIMENTOS 15 04 60 70
ESPECIFICOS

8.2 — A primeira fase, prova objetiva, possui carater eliminatério. Os candidatos com aproveitamento
igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento), seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.1 - A prova objetiva serd composta questées de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas: A,
B, C, D, que podem ser inéditas ou ndo inéditas. Sendo o conteldo programatico apresentado no
Anexo - VIl deste Edital.

8.2.2 - O tempo de duragdo da prova inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas
(gabarito), que deve ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questao.

8.2.3 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, bem como as questdes que contenham
mais de uma marcacdo, apresentem emenda, rasura (ainda que legiveis) ou que estejam
preenchidas a lapis.

8.2.4 - Nao havera substituicdo do caderno de provas ou folha de respostas (gabarito), exceto em
casos em que a impressao torne ilegivel o contetdo. Sendo os demais casos de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas (gabarito).

8.2.5 - A Comissdo Especial ou membro por ela designado, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, quando da aplicagdo das provas, solicitara o registro
da assinatura do candidato em campo especifico na folha de respostas (gabarito). O candidato que
se negar a assinar a folha de respostas (gabarito) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.6 — A Comisséo Especial ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes da impossibilidade de
leitura do caderno de provas, que tenham sido provocados por candidato que amasse, molhe, dobre,
rasgue, ou de qualquer modo, danifique as folhas da prova.

8.2.7 - A nota parcial do candidato, obtida na primeira fase do Processo Seletivo Simplificado, sera
computada a partir da soma do nimero de acertos em cada uma das disciplinas relacionadas,
conforme consta na Tabela | deste Edital.

8.3 — Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes no Edital de Convocagéo.

8.3.1 - O candidato que ndo comparecer ao local de prova ou que néo for habilitado a acessar o local
de prova, devido ao descumprimento de alguma regra do certame sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos, portando documento original de identificagdo com foto (conforme descrito no
item 6.4), caneta esferogréfica azul ou preta.

8.3.3 - O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

8.3.4 - Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
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Convocagao.

8.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.4.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.4, nem a via digital.

8.4.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.4.3 - Documentos violados e rasurados nao seréo aceitos.

8.4.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetidos a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

8.4.5 - A identificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.4.6 — O candidato nao podera levar o Caderno de Prova, sendo este modelo publicado no site da
Prefeitura de Lidianépolis — PR, endereco eletronico http:/www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php
dentro de 48 horas a data de aplicagéo da prova do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 — A Comissao Especial ndo encaminhara aos candidatos informagdes referentes a convocagao da
primeira fase do Processo Seletivo Simplificado (ou qualquer outra fase), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas informagdes através do enderego
eletrénico <http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php>.

8.6 — E vedado ao candidato atitude de desacato, desrespeito, descortesia ou conduta violenta contra
membro da Comissdo Especial ou contra a equipe que dara suporte no local de avaliagdo ou com os
outros candidatos. O candidato que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.6.1 - E vedado ao candidato a apresentagdo de comportamento inconveniente ou aquele que for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
neste Edital. O candidato que se portar dessa forma, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.6.2 - E vedado ao candidato utilizagdo de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo
(bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares apds o inicio da
prova. O candidato que se portar dessa forma, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.3 - O candidato que deixar de exibir documento original de identidade com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

9 - DA SEGUNDA FASE DE AVALIACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE
TiITULOS

9.1 A pontuagéo referente a experiéncia profissional serd computada conforme esta descrito na

Tabela abaixo:

TABELA Il - AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ANALISE DE TITULOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS Valor PONTUACA
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Unitario O MAXIMA

Tempo de experiéncia na area de atuagdo escolhida pelo
candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que
se inscreveu. Para pontuagdo o candidato devera ter no minimo 6
(seis) meses de experiéncia, ou seja, comegando a pontuar apés 0,50 15
0s 6 meses completos, sendo 0,50 pontos para cada 30 (trinta)
dias, até o maximo de 15.00 (quinze) pontos.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracédo de
concluséo de curso de Pés-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de
Mestrado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre 10 10
aquelas especificadas nas atribuigbes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagéo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacao, na area de atuagédo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicbes do em que se 2,5 05
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de pontos 30

9.2 — A pontuagao pelo aperfeicoamento profissional e tempo de servico, observado o disposto
nas tabelas relacionadas acima, possuem o limite maximo de 30 (trinta) pontos. A apresentagao
de titulos e experiéncia profissional que exceda o valor méximo de pontuagéo sera desconsiderada.

9.3- Para a comprovagao de tempo de servigo, serdo aceitos os seguintes documentos:

9.3.1 Para o tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certiddo de Tempo de
Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS - para nao efetivo.

9.3.2 - Quando utilizada a CTPS, esta deverd ser acompanhada das péaginas de identificagdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

9.3.3 — Quando utilizado trabalho auténomo, este devera apresentar contrato de trabalho.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera interpor recurso dirigido para a Comissdo Especial. O prazo para
interposicdo de recursos é de 01 (um) dia util apdés a ocorréncia do fato que Ihe deu origem
considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgagao.

11.2 — Os recursos devem ser estar digitados e assinados pelo préprio candidato, e devem ser
encaminhados para o e-mail processoseletivolidianopolis@gmail.com, onde o requerimento (modelo
Anexo Il) devera ser anexado em um Unico arquivo.

11.2.1 — Nao serao consideradas como recurso reclamagdes verbais.
11.3 - Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacéo logica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) interposto por outra via, diferente da especificada no item 8.2 deste Edital;

¢) que apresentar contestagédo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Comissdo Especial;
e) que esteja em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital e Editais de divulgagéo dos
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eventos.

11.4 — Os recursos serdo analisados por Comissdo Especial, formalmente designada, que emitira
Parecer conclusivo, no prazo de trés dias Uteis.

11.5 — Apés analise dos recursos, a classificagdo final sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
no endereco: http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php

11.6 - N@o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso. Isso significa que em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

11.7 - Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

11.8- No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

12 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 — Em caso de empate no resultado final terdo considerados os critérios na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (estatuto
do idoso);

b) maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na Avaliagédo de Experiéncia Profissional e Analise de Titulos.

13 — DA CONTRATACAO

14.1 A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo
Federal com despesa de pessoal.

14.2 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saulde,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto
para o exercicio da funcéo, objeto da contratagéo.

14.3 — No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher uma declaragdo de Acumulo de
Cargo (modelo - Anexo lll).

14.4 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

14.5 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio (Anexo 1V)

14.6 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis n° 638/2013, n° 1041/2020 e n°
847/2017 em regime especial, e para a Carga horaria semanal conforme estabelecido no quadro dos
cargos.

14.7 — Para contratagdo, o candidato deverd respeitar a acumulagdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao Municipio.

14.8 — A remuneragao do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada em importancia nao
superior ao valor da remuneragao fixada para os servidores publicos de cargo ou emprego igual ou
equivalente, para a mesma carga horaria.

14.9 — O parametro utilizado para a fixagdo da remuneragao inicial foi o Anexo Ill da Lei n° 847/2017,
40 (quarenta) horas semanais.

14.9.1 - Os candidatos deverao respeitar a carga horaria pré-estabelecida pelo Municipio dentro da
escala que rege o estabelecimento.

14.9.2 - O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal ao qual estiver vinculado e Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia
de desempenho profissional resultard na rescisdo imediata do contrato ou na nédo renovagao de seu
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contrato.

14.9.3 - O contrato que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou ndo, podera ter o contrato cessado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicar4 na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

16.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera
comunicada ao Ministério Publico da Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e
policiais.

16.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificagdo se nos Ultimos dois anos tiver se
enquadrado em uma das situagoes:

a) demiss&@o ou exoneragdo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;
b) rescisdo contratual, apés sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis,
consecutivos, sem motivo justificado; e

d) demisséo por érgao publico, por justa causa.

16.4 — No chamamento para contratagdo sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao,
sendo que o candidato que n&o atender a convocagao, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada,
sera eliminado da lista de classificagéo.

16.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos
Humanos, seu endereco, enderego de e-mail e nimero de telefone.

16.6 — Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituicdes Federal e Estadual;

16.7 — O Processo de Selegédo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos a critério da administragao.

16.8 — Os casos omissos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, serdo normatizados pela
Comissao Especial e posteriormente publicizados.

Lidianépolis, 02 de agosto de 2024.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito de Lidianépolis
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

(O] 24 ST
Data de Nascimento.......... Joveeeannn YA

ENDERECO RESIDENCIAL

L7 10 SRR

E-mail: ......ccooooeiinnin

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias
deste processo de selecéo, inclusive a comprovagéo dos dados, se necessario.
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS — PR, constante no Edital n. 029/2023 e em
suas retificacdes, publicados no enderego eletronico http://www.lidianopolis.pr.gov.br/concursos.php,
coordenado pela Comissao Especial.

B e e e , candidato no processo seletivo
simplificado para 0 cargo de.......cccccvvrmerieneieieenie s , portador do cadastro de pessoas fisica
N , apresento recurso junto ao Comissdo Especial e solicito o deferimento.

A decisao objeto de contestacéo = SRR

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

ANEXO Ill
DECLARAGCAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (CPF), (RG), Declaro para os
devidos fins legais, em respeito aos principios constitucionais da administragdo publica, que ndo
ocupo outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, executadas as hipéteses
previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime

proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Lidianépolis/PR, ...... de....... de 2024.
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ANEXO IV
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Em caso de contratagdo, o candidato devera apresentar copia da documentagao abaixo,
acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

1 - 01 Foto 3x4 recente;

2 - Copia da Carteira Profissional (CTPS);

3 - Copia da Cédula de Identidade;

6 - Copia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votacao;
7 - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

8 - Copia da Certidao Nascimento de filhos menores;

9 - Copia do Cartédo de Vacinas filhos menores de 14 anos;

10 - Cépia do comprovante de escolaridade e registro de classe;
11 - Copia do PIS/PASEP;

12 - Copia nimero conta corrente;

13 — Copia Registro de Classe

ANEXO V
DESCRIGAO DO CARGO

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento aos usuarios que buscam medicamentos nos Postos de Saude do
Municipio, orientar e encaminhar os usuarios para conclusdo da agdo deseja pelo mesmo,
evidentemente, na &rea da saude publica municipal. As andlises clinicas tém profundas raizes na
saude publica, onde o farmacéutico € um profissional indispensavel pela sua formagéo. A assisténcia
farmacéutica exercida com qualidade, necessita do conhecimento de parametros bioquimicos,
hematolégicos, imunolégicos e outros pertencentes as andlises clinicas, para a correta dispensacéo e
monitoramento dos farmacos. O farmacéutico, por seu conhecimento de quimica e bioquimica, é o
profissional capaz de preparar, analisar e utilizar corretamente os reagentes utilizados nas rotinas do
laboratério de analises clinicas.

O controle de qualidade dos exames de andlises clinicas é fundamental para a obtencdo
de resultados confiaveis e reprodutiveis, sendo esta importante tarefa executada pelo farmacéutico
[tnico profissional das AC com formagdo em quimica analitica, p.ex.]. Em ambientes de alta
tecnologia, o farmacéutico é indispensavel para a andlise dos resultados fornecidos por modernos
aparelhos e verificagdo de distorgdes ocorridas, com vistas aos procedimentos de corregdo. A
obtengdo e manuseio de amostras biol6gicas para os exames laboratoriais tém que ter a supervisdo
do farmacéutico para a obtengao de resultados confiaveis.

O planejamento, a administragdo, a gestdo e a diregdo do laboratério de analises clinicas
sdo atividades que devem ser exercidas pelo farmacéutico. O desenvolvimento cientifico e a pesquisa
exercidas pelo farmacéutico contribuem para o diagnéstico e prevengdo de doencas. Pelo seu
conhecimento cientifico, formagdo académica abrangente e aptidao profissional, ndo ha como
contestar que para o exercicio das analises clinicas o profissional de mais ampla capacitagéo.
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ANEXO VI
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos Gerais:

Atualidades; Temas relevantes nos assuntos relacionadas a economia; Histéria; Politica; Meio
ambiente; Justiga; Seguranga publica; Salde; Esportes; Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e
do mundo. Lei organica do Municipio.

Conhecimentos especificos.

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodindmica; Fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interacdes medicamentosas;
Reacdes adversas e Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
— selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de
medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nogdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboragdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administragdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Legislagoes
vigentes e suas atualizagdes: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis n%
8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n® 7.508/2011. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n® 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugdo CNS n® 338); Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo n® 711/2021); Medicamentos sob
controle especial (Portaria 344/98); Licitagdo publica (Lei 8.666/93); Regulamentacdo da farmécia
clinica e prescrigdo farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e 586/13); Medicamentos genéricos, similares e
de referéncia; — Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14). Nogdes
gerais e legislagbes vigentes relacionadas a Controle de infecgdo hospitalar; Medicamentos
Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensagao de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos
em farmdcias; Boas praticas de armazenamento e distribuigdo de medicamentos; Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde. Comissdo de farmacia e
terapéutica, farmacia clinica e calculos farmacéuticos.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 02/08/2024
Inscrigao por correio eletronico e-mail 05 a 13/08/2024

processoseletivolidianopolis@gmail.com
Obs. Os dias 05 e 06/08 as inscri¢gdes poderao ser
encaminhadas porém serao efetivas somente no dia 07/08,
devido ao feriado municipal.

Homologagéo das inscri¢coes 14/08/2024
Recursos 15/08/2024

Resultado de Recursos 16/08/2024
Edital de Ensalamento 16/08/2024
Aplicagao das provas objetivas 18/08/2024
Gabarito preliminar 19/08/2024
Classificagao Preliminar 20/08/2024
Prazo Recurso 22/08/2024

Homologacao do resultado final 23/08/2024
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LEI N2 1.369/2024, de 02 de agosto de 2024.

Fago saber que o Poder Legislativo do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana,
APROVOU, o Poder Executivo, nos termos do § 32 do art. 65 da Lei Organica Municipal,
SANCIONOQU, e eu, CLAUDEIR GORDIANO, Presidente do Poder Legislativo, nos termos do §
72 do mesmo artigo, PROMULGO a seguinte Lei:

Aprovar o texto do Projeto de Lei n2 005/2023, de 26/05/2023: “Lei Isaque Ribeiro” -
Dispde sobre a implantagdo de programas e cursos de primeiros socorros nas escolas
publicas municipais de Lidiandpolis.

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo implantar e promover cursos de
capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros aos professores e funcionarios da rede
municipal de ensino que ofertam os anos iniciais do ensino fundamental e CEMEIS do
municipio de Lidiandpolis.

Paragrafo Unico — O curso mencionado no Art. 12 desta lei serd ministrado em
carater anual, podendo ser semestral, através de profissionais especializados (corpo de
bombeiros, defesa civil, secretaria de satde, e outros drgdos competentes ligados a saude).

Art. 22- Todas as instituicdes de ensino municipal e conveniada APAE poderdo
disponibilizar Kits de primeiros socorros, conforme orientagdo e recomendagdo dos
profissionais mencionados no artigo anterior.

Art. 32 O poder executivo fica autorizado a firmar convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas para efetivagdo desta presente lei.

Art. 42- A divulgagdo e organizagdo das agOes previstas e aprovadas neste projeto
de lei ficara de responsabilidade da Secretaria de Educacdo e Cultura desta municipalidade.

Art. 52 As escolas municipais e CEMEIS da rede publica que se adequarem ao
dispositivo desta lei receberdo o selo “Isaque Ribeiro”.

Art. 62 O certificado com o selo Isaque Ribeiro devera ser emitido pelo poder
executivo através das suas secretarias competentes no prazo de 90 dias de cada inicio de
ano letivo e fixado em local publico e seguro das escolas para que a comunidade escolar
tenha facil acesso.
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Art. 72 O certificado devera apresentar além das informagdes essenciais como
nome da instituicdo e ano, devera obrigatoriamente apresentar também o nimero da lei e o
nome completo do autor da lei.

Art. 82 Caso necessario as despesas da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias anuais e plano plurianual.

Art. 92 Fica ao poder executivo definir critérios para a efetivagdo dos cursos de 12
socorros na regulamentagdo da presente lei, no prazo de 180 dias apds a data da sua
publicagado.

Edificio da Camara de Vereadores do Municipio de Lidianépolis, Sala da
Presidéncia, aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro.
(02/08/2024).

Presidente
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PORTARIA N.2 007/2024 — CML.

SUMULA: ESTABELECE PONTO
FACULTATIVO NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO DE
LIDIANOPOLIS - PR.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE LIDIANOPOLIS,
Estado do Parand, Sr. CLAUDEIR GORDIANO, no uso das atribui¢des lhe conferidas pelo

Regimento Interno desta casa,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido como ponto facultativo, o dia 5 de agosto de 2024

(segunda-feira), para os servidores do Poder Legislativo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos comissionados deverdo permanecer a disposi¢ido

em caso de eventual necessidade de servigo.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente PORTARIA, entra em

vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessdes Genor da Costa, 02 de agosto de 2024.
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