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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Acdrdé&o n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parané.

Lidiand6polis, Segunda-Feira, 14 de Mar

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n.° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327, Lidianépolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 3473-1238

NOTIFICACAO

NOTIFICANTE: O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS DO ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na rua
Juscelino Kubitscheck n® 327, Centro, Lidianépolis-PR, inscrito no CNPJ:
95.860.831/0001-68, neste ato representado pelo Prefeito do Municipio, Sr°
Adauto Aparecido Mandu, portador do RG: 9.754.147-7 e inscrito no CPF:
222.571.968-30.

NOTIFICADA: R.C FARIAS TERRAPLAGENS EIRELLI, inscrita no CNPJ:
30.828.390/0001-53, com enderego & Rod PR 466, KM 98,3 — Sala 03, Municipio
de Jardim Alegre, empresa representada pelo Sr° Renato Costa Farias, inscrito
no CPF: 027.242.659-80.

PROCESSO LICITATORIO: Contrato Administrativo 050/2020 — Tomada de
Preco n°® 10/2020.

OBJETO DA NOTIFICAGAO: Atraso no inicio da execugdo da obra
(Pavimentagéo Asfaltica na Rua Santa Catarina, no municipio de Lidianépolis,
conforme Contrato de Repasse n° 894430/2019/MDR/CAIXA), embora a vossa
senhoria esteja ciente deste atraso, conforme Ordem de Servigo emitida em
24/11/2021 e Cronograma Fisico Financeiro, solicitamos no prazo de 05 {cinco)
dias, o inicio da execugdo da obra, a contar do recebimento deste, o
descumprimento deste prazo ensejara nas sangdes administrativas conforme
art. 19 do edital, sob pena de abertura de processo administrativo e possivel
rescisdo do contrato, conforme Art 78 e 79 da Lei 8.666/93.

A presente NOTIFICAGAO sera publicada na forma da Lei, nesta data, dando
cumprimento ao principio da publicidade, assegurada a ampla defesa e o
contraditério a empresa Notificada, para que nao restem duvidas quanto a
legitimidade e validade deste ato

O Municipio contratante aguarda manifestagéo da empresa notificada, no prazo
acima assinalado.

Lidianopolis, 14 de margo de 2022.

e R G,

dauto Aparecido Mandu Regiane Correa
Prefeito de Lidianépolis Gestora de Contratos

Port. n® 2.528/2019
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DECRETO N.° 4383, 14 de Margo de 2022.

SUMULA - Institui Membros da Comiss&o de Gestdo da Carreira do Magistério do
Municipio de Lidianépolis, e da outras providéncias.

O senhor Adauto Aparecido Mandu, Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida, nesta data, a Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério do
Municipio de Lidianodpolis, Estado do Parana, com atribuicdo de propor critérios para Evolu¢do Funcional e demais providéncias
relativas ao assunto, de acordo com as diretrizes definidas no Parecer CNE/CB n.° 09/2009, Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 28 de
maio de 2009, Lei Municipal n.° 577/2010, de 22/12/2010, e Anexos, publicada no Jornal Tribuna do Norte, da cidade de Apucarana,
no dia 23/12/2010, paginas 25, 26 e 27.

Art. 2° - Disp0e os critérios e a tabela de avaliacdo do merecimento profissional referente ao
periodo de 2020 e 2021, como seguem:

TABELA DE AVALIAGCAO DO MERECIMENTO PROFISSIONAL

FATORES DA AVALIACAO CRITERIOS CREDITOS

1 - Disciplina Orgéos Educacionais

Cumprimento dos horarios e entrega das Na escola 02
solicitacOes feitas pela Unidade Escolar e No Departamento Municipal de

Departamento de Educagéo, nos prazos Educacéao

estipulados e constantes dos calendarios.

2 — Produtividade e Rendimento Local de Trabalho
Atuacdo efetiva para a melhoria do nivel de Na Escola 08
desempenho dos alunos da Unidade Escolar,
contribuindo pra o bom relacionamento entre
alunos, pais e funcionérios, no exercicio de
suas atribui¢cdes, demonstrando competéncia
na superacédo de obstaculos ndo previstos.
Avaliacdo externa dos alunos a ser
regulamentada.

3 — Dedicacgao Profissional Frequéncia Comprovada
Assiduidade 100% 20
Acima de 90% 15
4 — Aperfeicoamento Duracdo em Horas
Cursos de Aperfeicoamento, treinamentos, 08 a 16 05
atualizacdes relativas a area de atuacéo 17a24 10
promovidas por 6rgaos oficiais de educagéo, 25a32 15
mediante apresentagdo do Certificado para 33a40 20
comprovagao 41 448 25
49 4 56 30
57 acima 35

5 — Eficiéncia Profissional
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Criagdo, desenvolvimento, avaliagdo Professor, por ano de desempenho (o 10
apresentacao de Projeto na area da educagdo, | projeto sera protocolado no
aplicado dentro das Unidades Escolares por Departamento Municipal de Educagéo 10
todo o corpo docente individualmente, o no inicio do ano letivo, e
mesmo deve ser planejado anualmente. acompanhado pela equipe

pedagdgica de cada unidade escolar,
0 mesmo sera aplicado anualmente,
sendo individual.

6 - Especializacéo Duracdo Minima

Curso de Especializagdo relativo a area de 360 h 30
atuacao ndo aproveitada para a ascensao

funcional.

7 — Curso Superior Relacionamento a Educacéo

Nova habilitacdo em licenciatura ndo Diploma 30

aproveitada pra a ascensdao funcional.

Art. 3° - Sera promovido o integrante do Quadro do Magistério que conseguir no minimo 70
(setenta) do total de pontos.

Art. 4.° - Para fins da Evolugéo Funcional prevista no Plano de Carreira do Magistério, deverao
ser cumpridos intersticios minimos de dois anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério na
referéncia em que estiver enquadrado.

Art. 5.° - Os casos ndo constantes neste Decreto, poderéo ser consultados na Lei Municipal n.°
577, de 22/12/2010 e no Plano de Carreira do Magistério, publicados no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana — Parana.

Art. 6° - Designa membros para compor a Comissdo de Gestédo da Carreira do Magistério do
Municipio de Lidianépolis, Parana, composta por cinco profissionais, escolhidos nas Unidades Escolares, sob a coordenagdo do
Diretor de Departamento de Educagédo, conforme segue:

Representante do Departamento Municipal de Educagao:
Edilaine Gracieli Oliveira Mahnic

Representante do Centro Municipal de Educagdao Infantil Pingo de Gente - Lidiandpolis

Eliana Bovo Maciel
Representante do Centro Municipal de Educagéo Infantil Sementinhas do Ivai — Distrito de Porto Uba.

Maria Aparecida Pereira
Representante da Escola Municipal Maria José de Andrade Moura - Lidian6polis
Cristina Nunes Maciel Sobreira
Revogadas as disposi¢cdes em contrario o presente decreto tem seus efeitos retroagidos a

07/01/2022 e, posteriormente sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS SETE DIAS DO MES DE MARGCO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ADAUTO APARECIDO MANDU
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EDITAL N° 004/2022

O SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE LIDIANOPOLIS, torna publico o edital para a selegéio e constituicdo do banco
de Assistentes de Alfabetizacdo voluntarios para o Programa Tempo de Aprender, instituido pela Resolucéo n° 6, de 20 de abril de
2021.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Tempo de Aprender tem o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizagéo, para
fins de leitura, escrita e matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental.

1.2 S&o objetivos do Programa Tempo de Aprender, Resolugdo n°® 6/ 2021:

I. Fortalecer o processo de alfabetizagcdo dos anos iniciais do Ensino Fundamental, por meio do atendimento as turmas de 1° ano e
de 2° ano;

Il. Promover a integrac@o dos processos de alfabetizacao das unidades escolares com a politica educacional da rede de ensino;

Il. Integrar as atividades ao projeto politico pedagégico - PPP da rede e das unidades escolares;

V. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o Ministério da Educacéo - MEC, os entes federados e as unidades escolares participantes
no que se refere a alfabetizacéo das criangas do 1° ano e do 2° ano do Ensino Fundamental, considerando o disposto na BNCC;
VI. Assegurar o0 monitoramento e a avaliagdo periddica da execucao e dos resultados do programa;

VII. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo escolar, da progressdo da aprendizagem dos
estudantes regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do Ensino Fundamental;

VIII. Estimular a cooperagédo entre Unido, Estados, Distrito Federal e municipios;

IX. Fortalecer a gestéo pedagogica e administrativa das redes estaduais, distrital e municipais de educagéo e de suas unidades
escolares jurisdicionadas;

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeigoamento.

2. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO PROGRAMA.

2.1 O assistente de alfabetizacdo apoiara o professor alfabetizador nas Unidades Escolares.

2.2 O candidato podera assumir até 4 turmas (vagas), num total de 20 horas semanais.

2.3 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizacdo ao professor alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da
Lei Federal n°® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado. Considera-se servigo voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

2.4 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

2.5 O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
2.6 Sé&o atribui¢cdes do assistente de alfabetizacéo:

Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordena¢&o do Programa na escola;

Cumprir carga horéria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

Elaborar e apresentar a coordenacdo, relatério dos contetdos e atividades realizadas mensalmente;

Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para
gue o Professor ou o Coordenador da escola analisem e validem posteriormente;

Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao Programa;

Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

ASENENENENEN

s

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigBes acontecerdo no periodo de 15/03/2022 a 23/03/2022 das (8h as 11h30 min) e das (13h30min. as 16h30min) nas
dependéncias do Secretaria Municipal de Educagéo.

3.2 A inscricéo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Néo sera cobrada taxa de inscri¢éo.

3.4 No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagéo dos originais para fins de conferéncia:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il = CPF (frente e verso);

Il - Diploma ou Declaragdo de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area da Educacéo; ou

IV — Diploma ou Declaracgéo de Pés Graduacéo na Area de Educacéo; ou

V- Diploma ou Declaragéo do Curso Formacéo de Docentes.
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3.5 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado séo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Coordenacdao no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das informacdes.

3.6 N&o serdo aceitos documentos apds o0 ato da inscri¢cdo

3.7 Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.8 Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagéo exigida.

4. DA SELECAO

4.1 A selecéo destina-se ao preenchimento de vagas para Assistentes de Alfabetizag&o voluntarios do Programa Tempo de Aprender
no ambito do Municipio de Lidianopolis - Pr, a serem distribuidas nas escolas publicas urbanas e rurais.

4.2 Serdo consideradas os seguintes critérios para a Selecdo de Assistentes de Alfabetizagdo voluntérios:

Ser brasileiro;

Ter a idade minima de 18(dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;

Formagédo de Magistério em nivel médio;

Possuir curso superior completo ou estar cursando preferencialmente a graduacdo em Pedagogia ou licenciatura na
area da Educacéo e ou Pés Graduagdo na Area da Educacéo;

Professores efetivos da rede com disponibilidade de carga horéria;

Estudantes de graduacéo preferencialmente em Pedagogia ou Licenciatura na area da Educacao, ou pos graduagao
na area de educacéo;

4.3 A selecao se dara através da analise de Curriculo comprovado;

4.4 A comprovacao do curriculo se dara por meio da apresentagdo dos documentos estipulados acima que atestam a titularidade
do candidato da seguinte forma:

ANENENEN

<]

Experiéncia a ser comprovada Pontuacéo
Curso Superior completo em Pedagogia ou Licenciatura na | 20 pontos
area da educacdo.

Curso de Pés graduacdo completo 15 pontos
Cursando Pés graduacdo na area da Educacéo. 10 pontos
Cursando Pedagogia ou Licenciatura na area da Educacéo. 10 pontos
Curso de Formacéo de Docentes completo 05 pontos
Cursando o curso de Formacgéo de Docentes

03 pontos
Pontuacdo méxima 63 pontos

4.5 O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

4.6 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade;

b) Caso permanega o empate, nimero de filhos.

4.7 Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizacéo do
Programa Tempo de Aprender do Departamento Municipal de Educacéao.

4.8 A lotacdo acontecera conforme ordem de classificagéo e disponibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades
escolares.

4.9 A classificagdo final sera divulgada no dia 25/03/2022 a partir das 17h no site www.lidianopolis.pr.gov.br e na Secretaria Municipal
de Educacédo — Biblioteca Cidada

5. DA CONVOCACAO

5.1 Competira a Unidade Executora realizar a convocagdo dos candidatos classificados, em estrita observancia a ordem
classificatdria, e encaminha-los a Coordenacéo do Programa Mais Alfabetizacdo para serem assistentes de alfabetizacéo.

5.2 Os (as) outros (as) candidatos (as) que de acordo com a classificagdo excederam as vagas ficardo no quadro de reserva de
Assistentes de Alfabetizacdo do Programa para caso de desisténcia ou substitui¢éo.

5.3 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 4.2 deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso
para realizar as atividades de Assistentes de Alfabetizacado, pelo prazo de 8 (oito) meses, periodo este que podera ser alterado de
acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

5.4 Em caso de desisténcia sera convocado para lotacéo, o candidato classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

6. DA VIGENCIA DO VOLUNTARIADO
6.1. O Candidato (a) classificado (a) sera convocado (a) para assumir a vaga de assistente de alfabetizacéo, da qual pleiteou pelo
periodo de 8 (0ito) meses, iniciados a partir de abril de 2022 e com término em dezembro de 2022.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO FASE DATA / PERIODO
7.1. INSCRICOES E APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO
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A documentacao devera ser apresentada no ato da inscri¢cao
Periodo de inscri¢des: 15/03 a 23/03/2022 (08h as 11h30min - 13h30min as 16h30min)
Local: Secretaria Municipal de Educacéo — Biblioteca Cidada

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1. O Assistente de Alfabetizag&o recebera, a titulo de ressarcimento, o valor instituido pela Resolucao n° 6 de 20 de abril de 2021,
para o Programa Tempo de Aprender do ano de 2022.

8.2. O Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as atividades de apoio ao professor alfabetizador, terd carga
horéria diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

8.3. A guantidade de turmas de cada assistente de alfabetizacdo dependerd do tipo de unidade escolar (vulneravel ou néo
vulneravel), do planejamento da escola para a atuagdo do Assistente de Alfabetizacéo e da disponibilidade de tempo do assistente.
8.4. Os candidatos selecionados deverédo participar de uma formacéo inicial para desempenho de suas atribui¢cdes, em local e data
a ser definido posteriormente, ocasido em que procederéo a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso.

8.5 O Assistente de Alfabetizacéo podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: ndo estar correspondendo as finalidades e
objetivos do Programa; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

8.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de Educacéo.

8.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Lidianépolis, 14 de marco de 2022

Elaine Alves Dias
Secretaria de Educacéo
Dec. 4.000331/2022

ANEXO |

FORMULARIO PADRAO DE INSCRICAQ

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ASSISTENTE DE ALFABETIZAGCAO DO | N°
PROGRAMA “TEMPO DE APRENDER”

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO:
TELEFONE: () E-MAIL:

RG e Orgéo Expedidor | CPF:

ESCOLARIDADE:

ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO:

Possui alguma necessidade especial: () SIM ( YNAO

Qual?:

Eu, abaixo assinado, declaro ter pleno conhecimento do Edital n® 004/2022 de abertura de inscri¢bes para o processo seletivo
simplificado para assisténcia voluntaria por tempo determinado, a ser realizado pela APMF da Escola Municipal Maria José de
Andrade Moura — Ensino Fundamental e APMF da Escola Ercilia Camargo Coelho. Declaro, ainda, estar plenamente de acordo
com as disposicdes do referido Edital e demais normas e atos que regem a matéria.

Data e Assinatura do Candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS — PARANA

Comprovante de Inscri¢cdo Ne
Processo Seletivo — Edital n° 004/2022

Assistente de Alfabetizagdo do Programa “Tempo de Aprender”.
Nome:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢éo:

ANEXO I
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE)

Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntéario

Nome do (a) Voluntério(a) ( Nacionalida'de)

, residente e domiciliado (a) no (a):
(Estado Civil) (Rua/Avenida)

(n°) (Complemento) (Bairro)

) , portador (a) do CPF n°
(Cidade) (UF) (n°)

Carteira de Identidade n° " /
(n°) (Orgéo Expedidor) (UF)

pelo presente instrumento, formaliza adesédo e compromisso em prestar, a contento, servi¢o voluntario, nos termos da Lei n°® 9.608,
de 18 de fevereiro de 1988, em escolas publicas definidas em Resolugdo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo, que dispde, anualmente, sobre os procedimentos e as formas de execugao e prestacdo de contas
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), cbnscio de que fard jus ao ressarcimento das despesas com transporte e
alimentacdo decorrentes da prestacdo do referenciado servico e que tal servico ndo serd remunerado e ndo gerara vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

. , de de

(Local) (UF) (Data)

(Assinatura do Voluntario)
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Lidiand6polis, Segunda-Feira, 14 de Mar

ANEXO IlI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA PARTICIPACAO DE FORMACAO PEDAGOGICA DO
PROGRAMA
Eu portador (@ do RG n°
residente e domiciliado (@ na Rua/Av.
n° , cidade de -PR, candidato (a) a vaga de

Assistente de Alfabetizagdo Voluntario(a), DECLARO que tenho disponibilidade de horario para formagdo pedagdgica referente ao
programa em conformidade com as legislacdes pertinentes.
Declaro ainda, que tenho ciéncia que as formag@es ocorreréo fora do horario de atendimento das turmas atribuidas.

PR, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA

Eu portador (@) do RG n°
classificado (a) no Processo de Selecao e Constituicdo do Banco de Assistente de
Alfabetizacao Voluntario(a) Edital n® 004/2022 do Programa Tempo de Aprender, instituido pela Resolucédo n° 6, de 20 de abril de
2021, pertencente ao Departamento Municipal de Educacéo e Cultura de Lidiandpolis-PR, desisto da vaga a qual me foi concedida.
Declaro ainda, que tenho ciéncia dessa desisténcia.

PR, de de

Assinatura do Candidato

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIARIOS N°
03/2022

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis Sr. Adauto Aparecido Mandu, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve homologar o
Resultado Final do Teste Seletivo Simplificado para vaga de Estagiario na area da Educacgédo conforme Edital N.° 03/2022.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
1. A nota final no Teste Seletivo consistiu na soma dos pontos da Prova.
3. Os candidatos estdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Teste Seletivo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Quando houve empate no resultado, teve preferéncia o candidato que obteve:
a) Maior idade, considerando dia, més e ano;
b) Numero de filhos.
RESULTADO FINAL
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Insc. Nome RG Nota Classificagao Area
004 Adriano Marcos da Silva 8.441.308-9 20 1° Licenciaturas
001 Sara Rosa Bueno da Silva Santos 13.003.076-2 20 2° Licenciaturas
006 Regiane Mendes de Souza Martins 14.589.336-4 19 3° Licenciaturas
005 Karen Deize Camargo 12.572.430-2 16 4° Licenciaturas
002 Maristela Cardoso Higa 15.973.480-3 12 5° Licenciaturas

Lidianoépolis, 14 de margo de 2022.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal
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