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Exercicio: 2022

Decreto n® 4372/2022 de 15/02/2022

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de LibianopoLrs, Estado do Parand, N0
uso de suas atribui¢des legais ¢ das que lhe foram
conferidas pela Lei Org¢amentaria n°® 1155/2021 de
07/12/2021.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 50.000,00
(cingiienta mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdoes Orgamentarias.

Suplementacao
03.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO
03.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS
03.002.04.122.0004.2.008. MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
38 - 3.1.90.94.00.00 01001 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 50.000,00
TRABALHISTAS

Total Suplementacao: 50.000,00

Artigo 2° - Para
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotagdes Or¢amentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso IIT da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
03.000.00.000.0000.0.000. SECRET. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO
03.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
03.003.04.122.0004.2.017. MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PROPRIOS PUBLICOS
67 - 3.1.90.11.00.00 01001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 50.000,00
PESSOAL CIVIL

Total Reducao: 50.000,00
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Artigo 3° - Este Decreto entrara em  vigor na s

publicagdo. revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeiura Municipal de LIDIANOPOLIS
Parand, em 15 de fevereiro de 2022.

APARECIDO BUZATO
PREFEITO MUNICIPAL
ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 4.371, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.
SUMULA: DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE LICENGCA PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEl,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado o pagamento da licenga prémio do servidor publico municipal, Sr. DEVAIR
CAETANI, matricula 200505, conforme concessao de aposentadoria declara vacancia ao cargo de Provimento Efetivo de Agente
Administrativo, 40 horas semanais. EMBASAMENTO LEGAL: LEIS 989/2019 E 1.168/2022.

Art. 2° - O Executivo Municipal através do Departamento de Recursos Humanos efetuou o célculo da
referida licenca e serd pago em 3 parcelas de R$ 2.844,45 totalizando R$ 17.066,70, a partir desta data.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS QUINZE DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Adauto Aparecido Mandu
PREFEITO DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 4.008, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, Estado do Parand, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro, compor a
COMISSAO ESPECIAL para elaborar Edital e Regulamento, e tomar todas as providéncias necessarias para a realizacéo do Teste
Seletivo para a contratagdo de estagiarios de nivel técnico e superior, a fim de preencher as vagas e formar cadastro reserva, para
diversos setores da Administragdo Municipal, como segue:
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1. GISELE ARAUJO DE SOUZA — RG: 12.440.381-2/ CPF: 085.151.009-40 — SETOR SAUDE. B
2. EDILAINE GRACIELI OLIVEIRA MAHNIC — RG: 9.725480-0 CPF: 066.092.919-85 — SETOR EDUCACAO.
3. LUCIANA DE JESUS MAIA MOREIRA — RG: 6.121.129-2/ CPF: 014.462.529-65— SETOR ASSISTENCIA SOCIAL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS QUINZE DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE

DOIS MIL E VINTE E UM.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, ADAUTO APARECIDO
MANDU, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei e de acordo com o parecer da comissdo nomeada pela portaria
n° 4.008/2022, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital n°® 03/2022, destinado a abertura de inscri¢cdes para Teste Seletivo de
Provas, para preencher vagas e formar cadastro reserva para os diversos setores da Administragdo Publica Municipal, da
Prefeitura Municipal do municipio de Lidianépolis — Estado do Parana, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008, visando o
preenchimento de vagas de estagiarios de:

1. NIVEL SUPERIOR - Licenciaturas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Lidianépolis — Estado do Parana,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Teste Seletivo destina-se a preencher vagas e formar cadastro de reserva, selecionando estudantes para estagios de
complementacdo educacional em atividades académicas compativeis com o tipo de formacéo profissional, oportunizando ao
candidato a vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada na categoria estagio curricular ndo obrigatério.

1.3. Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com deficiéncia ficara assegurado o percentual de 10% (dez por
cento) das oportunidades de estagio ofertadas por esta Municipalidade, nos termos do 85° do art. 17 da Lei Federal n°
11.788/2008, podendo concorrer em todos os niveis de ensino contidos no edital, desde que esteja em curso.

1.3.1. As vagas que eventualmente ndo forem preenchidas por tais candidatos serdo destinadas a ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagéo.

1.3.2. Somente sera necessério reservar vaga(s) aos portadores de necessidades especiais (PNE) nos processos seletivos
cuja oferta de vagas, ou formacéo de cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

1.4. O presente procedimento seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacéo da homologacgé&o do resultado final,
sendo facultada a prorrogacao por idéntico periodo.
1.5. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n° 11.788/2008.

1.6. O estagiario ndo terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela Lei Federal n.°
11.788/2008.
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1.7. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de estagio, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal e apresentar documentacao conforme contido no subitem 7.6.

1.8. Arealizagio do estagio dar-se-4 mediante TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre estagiario e esta
Municipalidade por meio do Agente de Integracdo, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se
matriculado e desde que esta seja conveniada com o Agente de Integracao.

1.9.  Seré concedida bolsa auxilio e auxilio transporte, sendo os seguintes valores:

® Nivel Superior — R$ 560,00 (bolsa auxilio), acrescido de R$ 40,00 (auxilio transporte);
1.10. As bolsas auxilio e auxilio transporte visam auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio e transporte,
ficando vedada a concessédo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

1.11. As auséncias injustificadas serdo descontadas da bolsa auxilio.

1.12. A carga horéria do estagio devera ser de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas de acordo com a necessidade da
Secretaria na qual o estagiario estiver locado.

1.13.  Na&o sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo
Mesmo candidato.
1.14. O Teste Seletivo sera realizado no municipio de Lidianépolis/PR.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados em participar do teste seletivo, deverdo ter a idade minima de 16 anos completos, na data
dainscricédo, estar devidamente matriculados e frequentando curso no nivel: superior.

2.2. Na&o havera cobranca de taxa de inscrigdo para o presente teste seletivo.

2.3. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato a estagio devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos, inclusive que o horario do seu curso seja compativel com o horario de estagio oferecido. Umavez
efetivada ainscricdo néo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

O candidato devera verificar também, se sua Instituicdo de Ensino permite estagio ndo obrigatério remunerado.

2.4. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita¢éo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera indeferido pela Comisséo Organizadora, bem como
anulados todos os atos dele decorrentes.

2.6. A Comissédo Organizadora tera autonomia para verificar se o curso do candidato é compativel com o horario de
estagio oferecido no presente Edital, e no caso de incompatibilidade, sera indeferida a inscrig¢éo.

2.7. O pedido de inscri¢ao sera efetuado exclusivamente por meio eletronico. As inscrigdes serao recebidas pelo email
institucional da Secretaria Municipal de Educacédo: email: sec.educ.lidianopolis@gmail.com, a partir das 8h do dia 17 de
fevereiro de 2022 até as 17h do dia 24 de fevereiro de 2022, mediante preenchimento de formulario especifico, a ser baixado
do site oficial da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, https://www.lidianopolis.pr.gov.br, que deverd ser devidamente
preenchido pelo candidato, digitalizado, salvo em PDF e enviado para o email institucional da Secretaria Municipal de Educagao,
email: sec.educ.lidianopolis@gmail.com, onde sera acusado o recebimento.

2.8. O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado a critério da administracéo.

2.9. Somente serdo aceitas as inscri¢des preenchidas em consonancia com o estabelecido no presente Edital. As informacdes
prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio
de Lidianopolis — Estado do Parand, o direito de excluir do Teste Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condicdo no ato de inscrigdo, nos termos de
definicdes do decreto Federal n® 3.298/1999, especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico, do
qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional de doengas — CID, bem como a provavel



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 15/02/2022 as 20:23:39

Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2022 / EDICAO N° 2885 idianopoli a-Feira, 15 de Fevereiro de 2022

causa da deficiéncia, contendo a assinatura e carimbo do CRM do médico.

2.11. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas, a inscri¢cdo serd processada como de
estudante ndo portador de necessidades especial, mesmo que declarada tal condicéo.

2.12. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de Identidade (RG)
do candidato.

2.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou encaminhado em desacordo com os prazos e
condi¢Bes previstos neste edital.

2.14. A homologagdo das inscri¢cdes sera divulgada a partir das 17h do dia 25 de fevereiro de 2022 (sexta- feira), no site
https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

2.15. As provas serdo realizadas na Escola Municipal Maria José de Andrade Moura, Rua Tiradentes, s/n - Centro,
Lidiandpolis, Estado do Parana no dia 06 de marco de 2022 (domingo), e o ensalamento, sera divulgado através do site
https://www.lidianopolis.pr.gov.br, bem como, em edital fixado na Prefeitura do Municipio de Lidianépolis, a partir das 13h do dia
02 de margo (quarta-feira).

2.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir a homologagéo de sua inscri¢do.

2.17. Edeexclusivaresponsabilidade do candidato, a partir da data acima mencionada, tomar conhecimento do local,
o horério e o endereco de realizagdo da prova.

2.18. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter a prova, a pessoa portadora de necessidades especiais
deverdasolicita-las por escrito, a Comissao Especial, no periodo das inscri¢des, as quais serdo avaliadas pela mesma.

3. DA PROVA

3.1. Para a realizacdo da prova do processos seletivo deveram-se seguir, normas de protocolo de higiene sanitaria devido a
pandemia de coronavirus, Covid-19.

3.2. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova obrigatoriamente fazendo o uso de mascara em todas
as instalacOes abertas ou fechadas da Instituicdo de Ensino; manter distanciamento social de no minimo 1,5 m; fazer o uso de alcool
em gel 70% e respeitar demarcacao no piso, a fim de evidenciar a necessidade de distanciamento em areas estratégicas.

3.3. Os candidatos deverédo trazer seus materiais individuais (lapis, caneta, alcool em gel e 4gua), sendo vetado o consumo alimentos
em todos os locais.

3.4. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizacdo das provas estéo restritos aos candidatos convocados, a
fim de se evitar aglomerac6es.

3.5. Sera feita afericdo da temperatura corporal, por meio de termdmetro digital infravermelho em todos os candidatos e no caso do
mesmo apresentar temperatura igual ou superior a 37,5°C, apds serem tomadas todas as providencias cabiveis o cadidato sera
encaminhado para atendimento na rede de salde.

3.6. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias do edital do respectivo concurso ou processo seletivo acarretara a
sua retirada do local de realizacdo da prova e a sua eliminacdo da selec¢éo.

3.7. A selecado dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, sendo: 15
(quinze) questdes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais.

3.8. As questbes serdo elaboradas com base no contelido programatico das provas, constantes no ANEXO | deste edital.

3.9. A prova esta prevista para o dia 06 de marco de 2022 (domingo), com inicio as 08h30min, na Escola Municipal Maria José
de Andrade Moura, Rua Tiradentes, s/n, Centro, Lidianopolis — Estado do Parana.

3.10. Os portdes de acesso ao local de realizagdo da prova serdo abertos as 07h30min e fechados as 08h15min, estando
impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6s as 08h15min.

3.11. A prova sera classificatéria, todavia o candidato que obtiver nota O (zero) na prova seréa excluido do Teste Seletivo.
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3.12. A duracéo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos
30 minutos de antecedéncia do horario estabelecido no subitem 3.10, munido de caneta esferografica azul ou preta e documento
de identidade original com foto.

3.13. Nao havera tempo adicional para o preenchimento do cartdo-resposta.

3.14. Caso o candidato ndo esteja portando documento de identidade com foto, ndo sera permitida a sua entrada para realizacdo
do teste.

3.15. Serao considerados documentos de identidade: RG; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

3.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

3.17. N&o serdo aceitos documentos digitalizados, ainda que autenticados, hem protocolo do documentacéo.

3.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcio da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, juntamente com qualquer dos documentos considerados como de identificagcdo constantes no
subitem 3.15 deste edital.

3.19. Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados relacionados ao teste seletivo a serem divulgados

no site_https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

3.20. Nao havera segunda chamada para a prova, nem a realizagcdo da mesma fora da data, do horéario e do local
predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual for o motivo alegado.

3.21. A auséncia do candidato implicara na sua eliminagédo do Teste Seletivo.

3.22. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras, celulares, tablets, notebooks e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

3.23. A COMISSAO ORGANIZADORA n&o se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a
realizacdo das provas.

3.24. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagédo da
prova, bem como aquele que descumprir o disposto no item 3.22, deste Edital, sera excluido do teste Seletivo.

3.25. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o tnico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrug8es especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

3.26. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul,
devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

3.27. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas dada ou
campo de marcacgdo ndo preenchido integralmente.

3.28. Nédo serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao (ainda que uma delas esteja
correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando a alternativa assinalada for
a incorreta.

3.29. Em nenhuma hipotese o caderno de provas sera considerado para a pontuagéo do candidato.

3.30. Os trés ultimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva, em cada uma das salas, deverao rubricar, juntamente com os
fiscais, o envelope em que serdo depositadas as provas realizadas e gabaritos.

3.31. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realiza¢éo da prova, no dia 07 de mar¢o
de 2022, a partir das 17h, no enderego eletrdnico_https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

4.1. A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1 (um) ponto por questao.

4.2. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Teste Seletivo o candidato que obtiver 0 (zero) pontos.
4.3. O candidato eliminado na forma do subitem 4.2 deste edital ndo tera classificagdo no Teste Seletivo.

4.4,  Anotafinal no Teste Seletivo sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 15/02/2022 as 20:23:39

Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2022 / EDICAO N° 2885 idianopoli a-Feira, 15 de Fevereiro de 2022

4.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Teste Seletivo, obedecendo
criteriosamente o curso informado no ato da inscri¢ao.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de listagem geral e, caso esta listagem
contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que tiver:
a) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
b) maior idade, considerando dia, més e ano.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisorio podera fazé-lo pelo periodo de 24 horas de sua
publicagdo, em documento endere¢ado a Comissédo Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pela Portaria n° 4.008/2022, e
protocolado junto ao setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis — Estado doParana.

6.2. O gabarito provisério divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos, sendo que o resultado
serd modificado para todos.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum ou via correio eletrdnico, ndo serdo admitidos, nem
analisados.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto do cartdo-reposta, nem pelo motivo de resposta que apresentar rasura.

6.6. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 6.1.

6.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reconsideracéo ou de revisédo de resultado de recursos ou recursos de
recursos.

6.8. N&o serdo conhecidos os recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora, sendo que serdao preliminarmente
improvidos.

7. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

7.1. O resultado e classifica¢do final serdo divulgados no dia 16 de marco de 2022 (quarta- feira), a partir das 17h, no site
https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

7.2. Divulgado o resultado final, o Teste Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal.

7.3. A aprovacao no Teste Seletivo ndo gera direito & convocacao e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
por curso e ficard condicionada a comprovagao de documentos necessarios para contratacéo, e a existéncia de vagas em aberto.

7.4. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital ou pelo endereco eletrdnico indicado pelo aluno no ato de sua
inscricdo via internet, sendo que o edital ser4d publicado no Diario Eletrbnico do Municipio no site
https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

7.5. Ter4do candidato convocado, o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do edital de convocagéo, para comparecer
a Secretaria Municipal de Educacdo para orientagdes quanto aos procedimentos e documentagdes necessarias para
regularizacdo do estagio.

7.6. No ato da contratacéo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:
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1. Declaracédo de frequéncia escolar (original), sendo que o horario do estagio devera estar de acordo com a vaga
oferecida, ndo conflitando com o horério do curso;

2. Fotocépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor;

3 Fotocopia da certiddo de nascimento/casamento;

4. Fotocépia do comprovante de endereco;

5. 01 (uma) foto 3x4;

6. Atestado Médico Admissional (expedido pelo Médico da Prefeitura).

7.7. A Prefeitura ndo se responsabiliza por informacao de endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto, desatualizado
ou com problemas de recepcgdo, bem como telefone ou endereco desatualizado.

7.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico (e-mail) atualizado para viabilizar os contatos
necessarios, bem como telefone e endereco residencial.

7.9. O nado comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 7.5, implicara a inabilitagdo do candidato para o Teste
Seletivo, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacéo.

7.10. O tempo de duracéo do estagio sera de no minimo 6 (seis) meses e no maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, e ndo extrapolar 24 (vinte e quatro) meses de estagio, ficando a data de inicio do estagio a ser definida pela
Administracéo.

7.11. O estagio firmado com o candidato na qualidade de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite maximo temporal
previsto no subitem 7.10, podendo ser prorrogado até a concluséo do curso.

7.12.  Sera exigido do candidato convocado a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio com interveniéncia obrigatéria
da Instituicdo de Ensino, sendo que o mesmo somente podera iniciar suas atividades académicas de estagio apos a entrega do
Termo devidamente assinado.

7.13. Considera-se DESISTENTE o candidato habilitado que, convocado, deixar de comparecer para entrega da
documentacgdo no Departamento Municipal de Recursos Humanos no prazo de 02 (dois) dias (teis.

7.14. O termo de estagio sera rescindido a critério da Administracdo, quando for constatado que o estagiario ndo esta
desenvolvendo a contento suas atividades.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Teste Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

8.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Teste Seletivo, bem como instru¢des especificas para a realizacéo do certame.

8.3. 0 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la até que se restabelega no
proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato nédo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, estara eliminado do Teste Seletivo.

8.4. Sera excluido automaticamente do Teste Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado; ndo apresentar documento que bem o identifique; for
surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

C) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, celulares, tablets, notebooks, netbooks e outros,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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d) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo (bip, telefone celular, walkman, agenda

eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,

bem como relégio de qualquer espécie ou outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou

com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao
os permitidos;

g) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do

Teste Seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

0) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo porte; p)apresentar documentos

irregulares;

p) n&o atender as determinagdes deste Edital.

8.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

8.6.N&o seréao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selegdo, a classificacao ou as
notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacao do Teste Seletivo na Internet,
r]o endereco eletrénico_https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

8.7 A Prefeitura do Municipio de Lidian6polis — Estado do Parana, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢cbes referentes a este Teste Seletivo.

88. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo e homologacéo
do resultado final.

89.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pela Portaria n®2.921/2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA, EM 14 E FEVEREIRO 2022.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal
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ANEXOQ |

Edital n° 03/2022 CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de texto; Géneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuacdo grafica; Ortografia; Concordancia nominal e
concordancia verbal;, Gramatica e Figuras de Linguagem

MATEMATICA
Resolugdes de proplemas,

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Sustentabilidade e Meio Ambiente; Noc¢des Basicas de Informatica; Historia do Municipio de Lidiandpolis.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

() masculino ( ) feminino Curso de em

Area da Vaga pretendida:
() Administracao e &reas correlatas (') Licenciaturas

Endereco Residencial:

RUBL .. N.°
2 11 o J PP PP
CEP: e MUNICIPIO: .ttt Estado.............
Telefone(res.): ..o vceeeeeiiiiieees (COML) e (o100 1) LR
Bl e

Declaro que as informagdes prestadas séo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selecao,
inclusive a comprovacéo dos dados, se necessario.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 15/02/2022 as 20:23:39

Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

11

a-Feira, 15 de Fevereiro de 2022

ANEXO Il

Edital n® 03/2022

1. INSCRICOES:

v As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrdnico a partir das 08h do dia 16 de fevereiro até as 17h
do dia 23 de fevereiro de 2022, mediante preenchimento de formulario especifico, a ser baixado do site oficial da
Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, https://www.lidianopolis.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato, escaneado, salvo em PDF e enviado para o email institucional da Secretaria Municipal de Educacéo, email:
sec.educ.lidianopolis@gmail.com, onde sera acusado o recebimento.

2. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

v A homologacdo das inscricbes sera divulgada no dia 09 mar¢co de 2022 (quarta- feira), no site
https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

3. ENSALAMENTO:

v' O ensalamento sera divulgado em editais fixados no Prédio da Prefeitura de Lidiandpolis e no site oficial
https://www.lidianopolis.pr.gov.br.a partir das 13h do dia 21 de marco de 2022 (segunda-feira).

4. DATA DAS PROVA:

v A prova esté prevista para o dia 06 de marco de 2022 (domingo), com fechamento dos portdes as 08h15min e inicio as
08h30min, na Escola Municipal Maria José de Andrade Moura sito a Rua Tiradentes, s/n - Centro, Lidiandpolis — Estado
do Parana.

5. GABARITO DAS PROVAS:

e gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realizagdo da prova, no dia 07 de
marc¢o de 2022 a partir das 17h, no enderego eletrénico_https://www.lidianopolis.pr.gov.br

6. RESULTADO:

4 Divulgacéo do Resultado das Provas, a partir de 16 de margo de 2022 (quarta-feira), a partir das 17h.
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