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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

ANO: 2018 / EDICAO N° 1869 Lidianopolis, Terca-Feira, 30 de Janeiro de 2018

PORTARIA N.° 2.186, DE 29 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUIGCOES LEGAIS,

RESOLVE:

Conceder férias regulamentares aos funcionarios lotados na Assisténcia Social Publica do
Municipio de Lidianopolis-PR, conforme abaixo discriminados

SERVIDORES PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
Ludimila Aparecida Martins Bueno 18/07/2017 a 17/07/2018 29/01/2018 a 08/02/2018
Liliane Welewski Pobbe Mainardes 24/05/2017 a 23/05/2018 29/01/2018 a 08/02/2018

Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e
posteriormente, seré publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE NOVE DIAS DO MES

DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL

| - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS Ne.
001/2017, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS E A EMPRESA AJATONET
SISTEMA MULTIMIDIA EIRELLI-ME.

O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, situado na Rua Juscelino Kubitschek,
n° 327, centro, Estado do Parana, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, ADAUTO APARECIDO MANDU, brasileiro,
divorciado, agricultor, portador da Cédula de Identidade, RG n° 9.754.147-7 e inscrito no CPF/MF n° 222.571.968-30, residente e
domiciliado na Vila Rural Il Sebastido Coelho do Carmo, s/n°, Lidian6polis-PR, a seguir denominado CONTRATANTE a empresa
AJATONET SISTEMA MULTIMIDIA EIRELLI-ME, pessoa juridica de direito privado, com endereco a Av. Curitiba — centro — S&o
Jodo do Ivai — PR, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 15.465.267/0001-21, neste ato representada por seu representante legal, senhor
Fabiano Almeida de Souza, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade, R.G. n° 8.804.239-5, inscrito no CPF/MF, sob n°®
054.824.499-55, residente e domiciliado na cidade de Sao Joado do Ivai - PR, a seguir denominada CONTRATADA, firmam este |
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 001/2017, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL
N°. 001/2017, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da Clausula Décima Segunda — da Vigéncia do
Contrato n°. 001/2017, e, consequentemente, o valor contratual, através da seguinte redagéo:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne.
001/2017 até o dia 30 de janeiro de 2019”.

Il - O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de R$ 1.400,00 (mil quatrocentos reais)
mensais, perfazendo o total anual de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais), ficando aditado
o valor global contratado que era de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais) para o valor de
R$ 33.600,00 (trinta e trés mil seiscentos reais)”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
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Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n°31/2009 e com o
Aco6rdéo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado  do Parana.

ANO: 2018 / EDICAO N° 1869 Lidianopolis, Terca-Feira, 30 de Janeiro de 2018

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS originério, ndo explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma
para um so efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parana, aos vinte e nove dias do més de
janeiro de dois mil e dezoito (29/01/2018).

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito Municipal

AJATONET SISTEMA MULTIMIDIA EIRELLI-ME
Fabiano Almeida de Souza — Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1. Elizandra Coelho de Melo
R.G. 6.165.488-7

2. José Vantuir Félix
R.G. 3.429.772-0
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DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

Lﬁ ) FUNDACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N©°02/2018
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Lidianépolis, no uso de suas atribui¢cBes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA
a realizacdo de Concurso Publico , sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do
seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletronico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicagfes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br
e www.lidianopolis.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apés serdo
efetuadas apenas no Diério Oficial do Municipio.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Prefeitura Municipal de Lidiandpolis de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2,3 deste Edital, e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Lidianépolis.

1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater cl  assificatorio e eliminatério para todos os
cargos, prova pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio para Auxiliar de Servigos Gerais—Fe  minino,
Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, MotoristaC ~ ategoria “D”, Operador de Maquina Rodoviéria, Ofici al
da Construcao Civil, Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacgédo basica na modalidade
educagao especial area Surdes - Libras e Zelador de ~ Cemitério e prova de titulos, de carater classifica  tério
para todos os cargos de Professor, de acordo com as Tabelas do item8 deste Edital.

1.4 A convocacgédo para as vagas informadas nas Tabelas 2 .1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Lidianépolis,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.60s conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, infor macgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publi cacbes no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata
0 presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), VAGAS PARA AFRODESCENDENTE a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracéo Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal R$ R$
101 Contador 40 CR - - 3.158,13 90,00
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102 Engenheiro 20 01+CR - - 2.362,28 90,00
Civil
103 Médico 20 01+CR - - 7.579,54 90,00
104 Médico 20 CR - - 2.362,28 90,00
Veterinario
105 Professor de 20 09+CR - 01 1.149,40 90,00
Educacao
Bésica |
106 Professor de 20 01+CR - - 1.149,40 90,00
Educacao
béasica na
modalidade
educacéo
especial area
Surdes - Libras
(1) Ver asatribuigdeseosrequisitosdoscargosno Anexo IdesteEdital.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO E TECNICO®
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracéo Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
201 Auxiliar de 40 01+CR - - 1.250,63 60,00
Saude Bucal
202 Orientador 40 01+CR - - 1.250,63 60,00
Social
203 Técnico em 40 CR - - 1.768,56 60,00
Enfermagem
(1) Ver asatribuigdeseosrequisitosdoscargosno Anexo IdesteEdital.
TABELA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
301 Auxiliar de 40 02+CR - - 954,00 40,00
Servicos
Gerais —
Feminino
302 Auxiliar de 40 01+CR - - 954,00 40,00
Servigos
Gerais —
Masculino
303 Motorista 40 01+CR - - 1.200,08 40,00
Categoria “D”
304 Operador de 40 01+CR - - 1.263,25 40,00
Maquina
Rodoviaria
305 Oficial da 40 01+CR - - 1.200,08 40,00
Construcao
Civil
306 Zelador de 40 01+CR - - 1.010,60 40,00
Cemitério
(1) Ver asatribuigdeseosrequisitosdoscargosno Anexo IdesteEdi-tal.

[ 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Lidianopolis:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cao médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Lidianépolis;

;e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 05 (cinco) anos a contar da
data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis seréo realizadas somente via
internet . N&o serdo aceitas inscri¢8es efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 06 de fevereiro de 2018 as
23h59min do dia 28 de fevereiro de 2018, observado  horario oficial de Brasilia/DF , através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigcdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas2.1, 2.2
e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.
4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscr  icdo, mas no dia de realizacdo da prova devera opta r
por qual ira concorrer caso haja coincidéncia de ho rario de aplicacéo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
4.7.1 declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacéo de declarac¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao
automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeagado do candidato, o0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu bole  to até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

0 endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, impr imir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 01 de marco de 2018. As inscric  8es realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

4.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a nédo ser por anulagéo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura Municipal de Lidianopolis e a Fund  agdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem téc nica
dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou conges tionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 06 a 07 de fevereiro de 2018, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Lidianépolis, no
Protocolo Geral, localizada naRua Juscelino Kubitscheck, n° 357, Centro, Lidiandpolis — Estado do Parand, no
horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencéo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13.

II.1 - A Ficha de Solicitacéo de Isencéo do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br,
devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de
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Lidianépolis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n® 357, Centro,Lidian6polis — Estado
do Parand, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs.

I1.2 - A ndo apresentacgao de qualquer documento para comprovar a condigcdo de que trata os incisos | e Il do item
4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isengéo.

I1.3 - O resultado da andlise da documentagao para solicitagédo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 15 de fevereiro de 2018 , pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.4 - Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do
dia 28 de fevereiro de 2018, e efetuar o pagamento  até o dia 01 de marc¢o de 2018.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco porcento) do nimero total de vagas providas durante
a validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme contido na Lei Municipal n°® 847/2017.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacado caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragéo, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢fes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitag8es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o can  didato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacg8es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serédo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses  anteriores & data da realizag&o da inscri¢ao.

5.4.2.2 ndo haveréa devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo seréo fornecidas
cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagédo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 08 de margo de 2018 .
O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nédo havendo candidatos aprovados para a vaga re servada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita obs ervancia da ordem de classificagdo geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003 e Lei Municipal n°® 847/2017, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato
da inscrigdo, no periodo das inscri¢des.

5.10.1 quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagédo em vigor.

5.12 Tal informag&o integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo na
Prefeitura Municipal de Lidianépolis, no Protocolo Ge ral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n°35 7,
Centro, Lidianépolis — Estado do Parand, no horariod  as 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs, durante o
periodo de inscricao.

5.14 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se jA nomeado no emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratagao sera precedida de avaliagéo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso

de Afro-Brasileiros , instituida pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis.

6. DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realiz  acdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condic¢des especificas disponiveis para realizacédo da prova sédo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condigdo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢Ges do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
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para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realiza¢éo do certame.

6.2.4 nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacédo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de fevereiro de 2018 em envelope
fechado enderecado & Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento  da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lidian6 polis
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap06s criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicédo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gque impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo espe  cial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 08 de margo de 2018. O candidato que
tiver a sua solicitagao de condicéo especial indefe  rida podera impetrar recurso conforme disposto no i tem
14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderegos eletronicoswww.concursosfau.com.br e
www.lidianopolis.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 08 de mar¢o de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais para a realizagdo da
prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissédo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL

QUESTAO (PONTOS)

(PONTOS)
- Professor de Educagéo 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Bésica | Raciocinio  Légico e | 02 1,50 3,00 e Eliminatério
- Professor de Educacéo Matematica
Basica na Modalidade Conhecimentos Gerais 02 1,50 3,00
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Educacéo Especial area | | Conhecimento Especifico | 21 4,00 84,00
Surdes - Libras TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | ---mmee-
22 Préatica/Didatica | De acordo com item 11 100,00 Classificatorio
e Eliminatério
32 Titulos De acordo com item 12 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 | ---mmeemeee
NOTA FINAL (nota
objetiva +
pratica)/2 +
titulo
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
. - 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Engenheiro Civil Raciocinio  Légico e | 02 1,5 3,00 e Eliminatério
i :\:/I(é?jtiigor Matematica
- Médico Veterinario Conhec?mentos Gerais. 02 15 3,00
Conhecimento Especifico | 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
- Auxiliar de Saude Bucal Raciocinio  Légico e | 02 15 3,00 e Eliminatério
- Orientador Social Matematica
- Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 02 15 3,00
Conhecimento Especifico | 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | s 100,00 | -m--mmeeeee-
TABELA 8.4
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Auxiliar de Servigos Gerais — | 12 Objetiva Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00 Classificatorio
Feminino Raciocinio Légico e | 04 2,00 8,00 e Eliminatdrio
- Auxiliar de Servicos Gerais — Matematica
Masculino Conhecimentos Gerais | 04 4,00 16,00
- Motorista Categoria D" Conhecimento 16 4,00 64,00
- Operador de Maquina Especifico
Rodoviaria o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS E — 100,00 [
- Oficial da Construgéo Civil 2a Préatica De acordo com item 11 100,00 Classificatorio
- Zelador de Cemitério e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | -
NOTA FINAL TOTAL
MAXIMO DE
PONTOS/2

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Lidiané

também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

polis, Estado do Parana , podendo ser aplicada

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de marco de2018 , em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.
9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrdnico www.concursosfau.com.bra partir de 14 de marco de 2018.
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9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) mi  nutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartéo de Informacéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizac&o da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacédo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
o inicio da prova , acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apas o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portandoumdo  cumento oficial de identificagc&o original que conte nha,
no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horério ou espago fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativa  do.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao seréa permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢édo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova
objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgéo assinalada, questdes
sem opc¢dao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cing  uenta por cento) do total de pontos da prova objeti va
para nao ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagcdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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[[10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da pr  ova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posteriora aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

[ 11. DA AVALIACAO DOS TITULOS E PROVA PRATICA/DIDATICA

AVALIAGAO DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Professor, e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.22, além de nédo
ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos terd o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto
na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatoéria dos titulos sera receb ida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Ap6s esse periodo de entrega da documenta ¢do ndo sera permitida a complementagdo de
gualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 15 de marco de 2018 até as
23h59min do dia 17 de marco de 2018 disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizacdo da prova objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e preencher o formulario dos titulos, a entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado . Nao sera
aceito envelope que nao esteja identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de totalr  esponsabilidade do candidato, motivo pelo qual
nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no mo  mento da entrega .

TABELA 11.1
PROFESSOR
ITEM TITULOS PONTOS PONTUA
CAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de 8,00 8,00

pds-graduagdo em nivel | por titulo
de doutorado (titulo de
doutor) na é&rea do
cargo/especialidade a
gue concorre

02 Diploma de curso de 6,00 6,00
pds-graduagdo em nivel | por titulo
de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargo/especialidade a
gue concorre.

03 Certificado de curso de 3,00 6,00
pds-graduagdo em nivel | por titulo
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na é&rea do
cargo/especialidade a
gue concorre

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por
cartorio competente.

11.5 N&o serédo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;
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b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cart6rio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo;

11.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos documentos
e a comprovagao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br

11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd  aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,c  ontados
da data da divulgacao do referido resultado, e naf  orma descrita no item 13.

11.14 DA TITULACAO ACADEMICA

11.14.1serdo pontuados apenas os titulos que ndo se  destinam & comprovacgédo do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especi  alizac@o que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecid os na Tabelas 11.1. O candidato devera enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especia  lizagdo referente ao requisito do cargo, quando for o]
caso;

11.14.2para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de
pos-graduacédo em nivel de especializagdo acompanhad  a do respectivo histérico escolar  no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo ndo sera aceito.

PROVA PRATICA

11.15 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Motorista
Categoria “D”, Operador de Maquina Rodoviéaria, Oficial da Constru¢éo Civil, Professor de Educacéo Basica I,
Professor de Educacao basica na modalidade educacéo especial area Surdes — Libras e Zelador de Cemitério, o
candidato inscrito devera obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto
na Tabela 11.4 para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.4

CARGO CLASSIFICACAO PARA
AVALIACGAO DA PROVA
PRATICA

Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino 302 (trigésima posicao)

Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino 302 (trigésima posicao)

Motorista Categoria “D” 202 (vigésima posicao)

Operador de Maquina Rodoviaria 202 (vigésima posicéo)

Oficial da Construcéo Civil 202 (vigésima posicao)

Professor de Educagéo Bésica | 402 (quadragésima posicao)

Professor de Educacéo basica na modalidade | 202 (vigésima posic¢ao)

educacdo especial area Surdes — Libras

Zelador de Cemitério 202 (vigésima posic&o)

11.15.1 todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.4,
serdo convocados para a prova pratica.

11.15.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

11.15.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os descritos na Tabela 11.5 deste Edital.
11.15.4 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacao para realizacdo da prova
pratica.
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11.15.5 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

11.15.6 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.15.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local d e prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identi ficag@o com foto (original).

11.15.7.1 os candidatos inscritos para o cargode M otorista deverdo apresentar também a Carteira Nacio  nal
de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simple s
da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O  candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | d este Edital, ndo podera realizar a prova praticae e  stara
automaticamente eliminado do certame.

11.16 O candidato devera obter nota igual ou superi  or a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, num a
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (vinte) pontos, para n&o ser eliminado do certame.

11.17 Para o cargo Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.5.

TABELA 11.5

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatorio
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no

minimo Categoria “D”

Descricdo Avaliacdo
A prova pratica consistird em um exame de 100,00
DIRECAO VEICULAR que sera realizado pontos
em percurso pré-determinado, na presenga
de examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo as
regras gerais de transito e o desempenho na
conducgéo do veiculo, tais como:
a) rotagéo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagao do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a
realizagéo do exame.
Seré eliminado do exame de diregdo veicular
e do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da
Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contraméo da dire¢éo;
b) avangar o sinal vermelho do seméforo;
c¢) provocar acidente durante a realizagéo do
exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame
de direcgao veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no
inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do

Grupo Il (falta grave), conforme quadro
abaixo:

Grupos Falta Pontuagéo

| Leve 5

Il Média 10

I Grave 20

No decorrer do exame de direcéo veicular
serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da
prova pratica, sera descontada a somatoria
dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.17 Para os cargosAuxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Oficial de
Construcéo Civil e Zelador de Cemitério, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.6.

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas propostas;
i) Utilizar adequadamente os materiais para a execugao das tarefas propostas;
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iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizacdo das etapas
das tarefas propostas;

iv) Execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;
v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram

utilizados.

PONTUACAO

TABELA 11.6
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacéo

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

i 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
ii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacgéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.18 Para o cargo Operador de Maquinas Rodoviaria, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.7.

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecgao individual na realizagao das etapas das

tarefas propostas;

i) Manutencéo (verificacdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);
iii) Verificagdo dos acessoérios da maquina/equipamento;

iv) Direcdo, operagéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada.

PONTUACAO

TABELA 11.7
Item Avaliado Avaliagdo/Pontuacéo

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.19 Para os cargos deProfessor de Educagéo Basica |, Professor de Educagéo basica na modalidade educacao
especial area Surdes — Libras, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.8.

TABELA 11.8
PROVA PRATICA Cargos: Professor de Educacao Basica |, Pro  fessor de Educacgédo basica na
modalidade educacéo especial area Surdes — Libras ( sera cobrado o desenvolvimento de
atividade de acordo com a atribui¢cdo do cargo)
Descrigao Avaliagéo
| - Apresentacéo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a | 20,00
coeréncia didatica-pedagégica.
Il - Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber 20,00
Il - Organizagao de idéias, clareza e coeréncia 20,00
IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequagdo da | 20,00
Linguagem
V - Adequacéo da exposi¢éo ao tempo previsto 20,00
TOTAL 100,00
pontos

11.19.1Sera avaliado na prova pratica/didatica a qualificacdo dos candidatos para ministrar uma aula.
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11.19.2 Esta fase destina-se a apurar a aptidao, a capacidade pedagdgica de comunicagéo, a habilidade técnica
e o conhecimento do conteddo, mediante explanacéo e, se necessario argui¢do do candidato pelos membros da
banca examinadora.

11.19.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nas séries iniciais do ensino fundamental
ocorrerd em sessao publica, em data a ser divulgada no edital de convocagéo para prova pratica/didatica.
11.19.4 A presencga do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

11.19.5 O tema da Prova Didatica serd comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da primeira apresentagao.

11.19.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagéo da prova didatica.

11.19.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de 20 (vinte) minutos, ministrada em linguagem e postura
adequadas, perante a banca examinadora.

11.19.8 Somente apos a prelecédo a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo 10 (dez) minutos.
11.19.9 N&o seréa permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do concorrente
direto.

11.19.10 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da prova do candidato, para
qualquer finalidade.

11.19.11 Né&o sera admitida manifestagdo de qualquer natureza por parte da platéia durante o transcurso da prova,
quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.
11.19.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de identificagao
com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

11.19.13 Ficar4 a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a execucao da aula, ndo podendo a
FAU ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo por ndo dispor dos
mesmos para a execucao da prova.

11.19.14 A nota final da prova didatica consistird na média aritmética obtida pelos membros da banca examinadora.

11.20 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para oscargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica/didatica dividido por dois mais a nota obtida na prova de titulos.

12.3 Para os cargos dasTabelas 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica dividido por dois.

12.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacao.

[ 13. DA ELIMINACAO

13.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato q ue:

13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da pr ova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢des deste Edital:

a) equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculado ras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme d e carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionario s, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo estej am
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou q uaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu ,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho cel ular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidament e acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital  , durante a realizag&o da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagado de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
13.1.16 néo atingir a pontuacéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[ 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundag¢éo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisées objetos dos recursos, assim
entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia ou na condigéo de afrodescendente;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica/didatica;

14.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.6 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfa u.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

14.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a4 um anico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responséavel
pela organizacéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés de cididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Lidianépolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacgéo:
uma lista contendo a classificacdo de todos os cand idatos, outra somente com a classificacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos co mo
afrodescendentes .

[ 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgdo oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagédo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);
16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de enderego;

16.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da esc olaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitagdo categoria D parao  cargo de motorista;

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Lidian6polis achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocacdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apés o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
jatenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundagado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, situada na Rua
Juscelino Kubitscheck, n® 357, Centro, Lidiandpolis — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00
as 17:00hs ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderego, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 02/2018.
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17.5 Né&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacé&o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

17.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-maill de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.9Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Lidianépolis-PR, 29 de janeiro de 2018.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2018
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicbes: Organizar e dirigir os servi¢os de contabilidade da instituigdo, planejando, supervisionando,
orientando a sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; Proceder a andlise de contas; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Realizar trabalho de auditoria contébil;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestéo econémica financeira da
instituicdo. Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas no
Plano de contas, manuais e legislacdo. Assinar prestacdes de contas anuais procedente do Municipio de
Lidian6polis e Camara de Vereadores. Acompanhamento na execucdo orcamentaria da receita,
despesas e alteracBes orcamentarias, elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias com os anexos de
metas e de riscos fiscais e projecdo da receita. Elaboracdo e encaminhamento ao legislativo da lei
orcamentaria anual, compatibilizacdo dos instrumentos orcamentarios (PPA, LDO e LOA). Elaboracéo e
apresentacao das audiéncias publicas quadrimestrais do orcamento da LDO e do orgcamento crianca;
Acompanhamento e auxilio na elaboragéo e entrega do SIM-AM e SIMPCA, elaboracéo dos contraditérios
e recursos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parang, Tribunal de Contas da Unido e outros
orgdos estaduais e federais, elaboracdo e entrega do SIOPS, SIPE, SISTN e SIT.

CARGO 102ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacées,
trdfegos, vias publicas e obras de pavimentagéo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos
naturais, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas,
especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucédo e outros dados, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencéo e reparo de obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;
Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoéveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade
no que se tange a sua especialidade e formacéo. Elaborar projetos técnicos para atender as demandas
Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam solicitar como condicdo para a celebracéo
de convénio, contratos de repasse ou termos de parceria.

CARGO 103 MEDICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe.

Atribuicdes:  Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em
documento proprio e encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades médico-
sanitérias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacao,
desenvolvendo a¢des que visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude da populacéo;
Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de salde da area,
analisando dados de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de saude, orientar a equipe de
técnicos e assistentes na atividade delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia
para fins de diagndsticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de ébitos; Coordenar, orientar
e supervisionar as a¢fes de salde das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de
saude quando designado para tal. Acatar as escalas de plantdes apresentadas por seu superior.
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CARGO 104 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com
outras entidades governamentais e privadas; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de
produtores e individualmente, a produtores contemplados com programa do Governo, inspecionar e
fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem
animal, visando a observancia de medidas sanitdrias e de higiene e tecnoldgicas consideradas
necessérias; Participar e coordenar na realizacdo de exposicoes, feiras, simpdsios, cursos e outros
eventos relacionados a animais; Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias
gue venham a beneficiar a pequena propriedade rural. Responsabilizar-se tecnicamente pelo SIM
(Sistema de Inspecéo Sanitaria Municipal).

CARGO 105 PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA |

Requisitos: Superior Completo, compreendendo: magistério com Licenciatura na area de Educacgéo ou
Pedagogia

Atribuicdes: - Assumir compromisso com sua propria formacdo participando de reunibes, grupos de
estudos, de cursos, de palestras, de conferéncias e seminarios que constituem Programas de Formacéo
Continuada oferecido em ambito municipal, estadual e Federal de acordo com os requisitos exigidos de
acordo com a modalidade de ensino de alocacdo;Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional;Realizar sua acao
cooperativamente no ambito escolar;Participar de reunifes, conselhos de classe, atividades civicas e
outras;Atender a solicitacdo da direcdo da escola referente a sua a¢do docente desenvolvida no &mbito
escolar;Manter o registro das atividades de classe em dia e delas prestar contas quando solicitado;Zelar
pela aprendizagem dos alunos;Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;Elaborar programa e planos de trabalho em sua hora atividade no local de trabalho, sob
supervisao do Coordenador Pedagdgico;Participar ativamente de reunides com a comunidade escolar,
reunies de planejamento pedagogico e cursos;Realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados cumprindo os prazos de entrega estabelecidos pela direcdo da instituicdo de ensino;Auxiliar
nas atividades necessdarias ao bom funcionamento da Instituicdo de Ensino;Seguir a determinacdo de
lotacdo por turma e periodo de trabalho, definidas anualmente pela necessidade de atendimento através
do processo de atribuicdo de aulas, determinado pela SME de acordo com a presente Lei através de
normativas expedidas pela mesma.

CARGO 106 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE EDUCACA O ESPECIAL
AREA SURDES - LIBRAS

Requisitos: Superior Completo, compreendendo: magistério com Licenciatura na area de Educacéo e
Pés-graduacdo na funcdo Educacdo Especial: Area de Surdes libras e curso de aperfeicoamento
especifico na area de libras ou Pedagogia com Pés-graduacgéo na fungdo Educacdo Especial: Area de
Surdes-libras curso de aperfeicoamento especifico na area de libras.

Atribuicdes: Assumir compromisso com sua prépria formacao participando de reunides, grupos de
estudos, de cursos, de palestras, de conferéncias e seminarios, que constituem o Programa de Formagéo
Continuada oferecido pela Rede Municipal de Ensino, compreendendo como um direito e exigéncia no
exercicio de sua profissdo.Exercer o seu papel de educador com ética e competéncia mantendo uma
postura coerente com sua responsabilidade como formador de opinidao.O professor tem como encargo
compreender que a educacdo é um aprender continuo e, que o foco de seu trabalho é o processo de
ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos, respeitando suas diferencas e
fazendo delas um elemento agregador do conhecimento e ndo excludente do processo. Deve ter
propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar, a fim de facilitar o planejamento de
atividades de ensino para que a aprendizagem aconteca de maneira coerente com o0s objetivos
propostos. Dessa forma, o professor elabora o plano de trabalho e organiza sua interveng&o propondo
situacdes de ensino/aprendizagem de forma a desenvolver as capacidades cognitivas dos alunos. As
principais condiges para o bom desempenho do trabalho do professor séo: a capacidade de entender
as mudancas, de identificar os problemas e as condicdes delas decorrentes, de apontar alternativas
educacionais que concorram para uma educacdo voltada para a constituicdo da cidadania.Mediar
situacdes de comunicacao entre surdos e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar a interacdo
e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacdo no contexto
escolar; Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacao com os alunos
surdos; Interpretar, de forma fidedigna, as informacfes e conhecimentos veiculados em sala de aula e
nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; Dar oportunidade a expressdo dos
alunos surdos por meio da traducéo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexfes; Ter conhecimento
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prévio e dominio dos contelidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisacao e
proporcionando maior qualidade nas informac8es transmitidas; Ter um relacionamento amistoso com o
professor regente de turma, oferecendo informag¢8es adequadas sobre a importancia da interacéo deste
com os alunos surdos; Sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodologicas visuais mais
adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir integralmente a carga horaria
designada (20 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas
previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo enquanto houver essa demanda;
Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagogicas,
conselhos de classe, atividades festivas, entre outros, fazendo as mediacdes de comunicacdo
necessdrias para alunos e/ou profissionais surdos; Submeter-se, assim como os demais profissionais,
aos direitos e deveres previstos no regimento da escola; Cumprir o Codigo de Etica, que regulamenta a
pratica da interpretacdo/traducéo em Libras, emitido pela Federacdo Nacional de Educacao e Integracao
de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento
de Ensino.Nao havendo demanda de alunos com necessidades especiais na area de Surdes-libras, este
profissional passara a atuar como professor regente em turmas de Educacdo Basica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 AUXILIAR DE SAUDE BUCA L

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Saide Bucal e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico quando for o
caso; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informag0@es relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocédo da saude e prevencado de riscos ambientais e
sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

CARGO 202 ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: Recepcéo e oferta de informagdes as familias do CREAS/CRAS; realiza¢éo de abordagem
de rua e/ou busca ativa no territorio; participacdo das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de
capacitacdo e formacéo continuada da equipe do CREAS/CRAS; o orientador social deve elaborar
atividades em relacdo ao cotidiano, promover debates e integracdo; acompanhar o desenvolvimento de
oficinas; desenvolver contetdos que Ihe sdo atribuidos, trabalhando com a realidade de cada pessoa do
grupo; participar de reunibes sistematicas e das capacitagbes continuadas; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)contru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimenses individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e
divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo de registro das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; desenvolver atividades
gue contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacédo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos. INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma complexidade, as diretrizes
gerais serdo estabelecidas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social. RESPONSABILIDADE POR
CONTATOS HUMANOS: contatos regulares com as redes de servicos, com outros 6érgdos da
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administracdo municipal, estadual ou federal, para fornecer e obter informacdes, requer muita atencao
para evitar encaminhamentos errbneos, bem como, orientacées indevidas.

CARGO 203 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicbes: Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar
medicacgéo, fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras. Prestar atendimento de
enfermagem, de acordo com a prescricdo dos cuidados de enfermagem; Ministrar medicacdo, por via
oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescri¢do médica; Controlar o inicio e término
do soro de acordo com a prescricdo médica; Fazer curativos, observando os cuidados necessérios para
ndo contaminar o ferimento; Retirar pontos de incis@es cirargicas; Colocar e remover sondas e drenos;
Preparar salas obstétricas e centro cirargico para realizacdo de partos e cirurgias; Colocar parturientes
em posicdo de litotomia, e auxilia-las durante o parto; Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o
bercéario; Fazer exame do pezinho nos bebés; Circular o centro cirlrgico e instrumentar cirurgias;
Desinfetar o centro cirlrgico; Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem
necessarios (curativo, injecdo, inalacéo, drenagem, extracao de unhas, lavagem de ouvido, colocacédo de
tala gessada, tamponamento de olho, etc.); Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; Fazer controle
de gastos e pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescricdo médica, as observacdes
clinicas a respeito das condi¢6es do paciente; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; limpar e arrumar todo o local em
seus minimos detalhes: janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, &rea de servigo, garagens e pétios,
assoalhos e mdveis, carpetes e tapetes, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar
lixo, banheiros, vestiarios, persianas, realizar a reposicdo de material; efetuar a limpeza e conservacao
de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; executar atividades
de copa; auxiliar na remocao de mdveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer
0s banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacdo; executar outras atividades de apoio operacional ou
correlata; executar tarefas inerentes ao servi¢co de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e
outros; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 302 AUXILIAR DESERVICOS GERAIS MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicbes: Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de
estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza
de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinacao e
retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a
cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e
conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacao
de mdveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura
de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar servicos de limpeza e/ou manutencao
em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
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condicdes de conservacao e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

CARGO 303 MOTORISTA CATEGORIA D

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH D

Atribuicdes: Conduzir automdveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, veiculos de
transporte coletivo da frota municipal, visando transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos;
Verificar diariamente as condi¢cfes de funcionamento do veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quanto a estes, observar nos pontos
de parada a orientacdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximacdo de outros
veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré estabelecidos, sobre a utilizacdo
diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservacédo do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as
normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. Promover o
abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
o0 grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracio dos pneus.

CARGO 304 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH C

Atribuicdes: Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo
compactador, trator agricola, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de
esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus
implementos, de acordo com as instru¢cdes de manutencédo preventiva e corretiva dos mesmos, e apés
executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar 0s
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

CARGO 305 OFICIAL DA CONSTRUCAOQ CIVIL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicbes: Realiza trabalhos de carpintaria e alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de
construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material
refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes,
muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;
Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais construcdes
similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os
com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; Faz as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das
ruas; Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a
limpeza e organizacéo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 306 ZELADOR DE CEMITERIO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Executar servicos de inumacdes e exumacdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacéo de
sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na
execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; Limpar
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e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PU’BLICO N° 02/2018
CONTEUDOPROGRAMATICO

SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressfes. Relacbes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Locug¢des verbais
(perifrases verbais). Funcdes do que e do se. Formacdo de palavras. Elementos de
comunicagéo. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre orag6es, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcéo textual dos
Vocabulos. Variacdo linguistica.

Matemética: Resolucédo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos, porcentagens, sequencia
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Lidianépolis e do Estado do Parana. Nocdes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as
diversas é&reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-
geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

CARGO: 101 CONTADOR

Conhecimento Especifico:  Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacéo,
principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes
contébeis. Patriménio: formag&o, composigéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagbes e
Varia¢Bes Patrimoniais. Escritura¢do: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos,

Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracdes
Contéabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacéo
do Patrim6nio Liquido, Demonstracédo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisao para o imposto de renda e contribuicdo social. Nocdes
de Orcamento Publico: conceito, no¢des gerais, campo de atuacdo. Or¢camento Publico:
Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos
Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Or¢camentaria e Extra
orgamentéria. Classificag@o orgamentaria. Estagios da Receita. Divida ativa. Despesa Publica:
Conceito — Despesa Orgcamentéria e Extra orgamentéria. Classificagdo Orcamentéaria. Estagios
da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade
aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007).
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.11, do
Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo; patrimbnio e
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sistemas contébeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contébil; transagfes no
setor publico; registro contabil, demonstracfes contabeis; consolidacdo das demonstracdes
contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de
ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico:
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢céo do patriménio publico, conta
contabil, estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacdes, de acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16.

CARGO: 102 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcao civil: Classificacdo, propriedades gerais e
normalizacdo, Materiais cerdmicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros.
Agregados. Aglomerantes nédo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas.
Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes de obras.
Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerémicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagfes.
Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instala¢g8es prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacdes de prevencdo e combate ao incéndio.
Instalac6es de esgoto sanitario e de 4guas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e telefénicas.
InstalagBes elétricas de iluminacdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de
pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e conducdo, tubulacdo e fiacdo e
entrada de energia. Protecdo das instalacGes elétricas arquitetdnicas. LUmino técnica.
lluminacdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercuario. Calculo de iluminacéo.
InstalacGes telefénicas, para motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico.
Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes.
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observacdes. Nocdes de testes de hipoteses. Compras na Administragédo
Puablica. Licitacdes e contratos. Principios bésicos da licitacdo. Definicbes do objeto a ser
licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos
de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de &gua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos,
gualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos,
normas e documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia,
infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas;
nocdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento
de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de 4&gua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacéo e Controle
de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢8es constitucionais para
protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais para construcéo e adaptacao
dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de transporte coletivo adequado a
pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 -
Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979.

CARGO: 103 MEDICO

Conhecimento Especifico : Principios da assisténcia preventiva a sadde. O exame de saude
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios
de terapia farmacologica. Radiologia do coragéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica.
Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite.
Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de céncer. Marcadores
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tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliag@o nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete
melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do &cido uUrico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-
bésicos.

CARGO: 104 MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de
producédo, companhia, silvestres e exéticos. Controle e fiscalizacao sanitaria de patologias com
potencial zoonotico. Controle e elaboracao de programa de imunizacdo de animais de producéo,
companhia, silvestres e exdticos. Combate de vetores e transmissfes de zoonoses. Controle,
elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgdo, envenenamento
alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacéo
epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em
alimentacdo animal.

CARGO: 105 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacédo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacao. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n°9.394, de 20 de dezemb ro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Prética de
Ensino. Planejamento na pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e
gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e historico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizac@o e letramento. A educacédo de
criangas de 6 a 9 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de
cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

CARGO: 106PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA MODALIDADE EDUCAGA O
ESPECIAL AREA SURDES - LIBRAS

Conhecimento Especifico: Caracteristicas gerais da LIBRAS. Paralelos entre inguas orais e
gestuais. Unidades minimas gestuais. Classificadores. Expressdes faciais e corporais. Alfabeto
digital. Identificacdo Pessoal - pronomes pessoais. Léxico de categorias semanticas: Etiqueta e
boas maneiras — saudagOes cotidianas. Familia. Lar — mdveis e eletrodomésticos. Objetos.
Vestimentas. Cores. Formas. NUmeros e opera¢des aritméticas. Lateralidade e PosicGes.
Tamanhos. Tempo. Estados do tempo — Estagcbes do Ano. Localizagdes — Pontos Cardeais.
Calendario. Datas comemorativas. Meios de transporte. Meios de comunicacdo. Frutas.
Verduras — Legumes. Cereais. Alimentos doces e salgados. Bebidas. Animais domésticos.
Animais selvagens. Aves. Insetos. Escola. Esportes. ProfissGes. Minerais. Natureza. Corpo
humano. Sexo. Saude e higiene. Lugares e servicos publicos. Cidades e Estados Brasileiros.
Politica. Economia. Deficiéncias. Atitudes/ sentimentos/ personalidade. Religido e esoterismo
Vocabulario especifico da area de Letras relacionados ao ensino de lingua e de literatura
Verbos: Principais verbos utilizados no cotidiano da escola. Verbos pertinentes as categorias
semanticas estudadas. Verbos pertinentes aos conteudos especificos estudados. Marcagdo de
tempos verbais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressfes. Rela¢bes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo
silabica.Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
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Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes
verbais (perifrases verbais). Funcdes do que e do se. Formacdo de palavras.Elementos de
comunicacao. Sintaxe: relacfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.Colocacdo pronominal. Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual
dosVocébulos. Variacéo linguistica.

Matemética: Resolucéo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos, porcentagens, sequencia
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacéo l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Lidianépolis e do Estado do Parana. Nocdes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as
diversas é&reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGO: 201 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico:  Processo Salde-doen¢a. Promocdo de Saude: conceitos e
estratégias. Educacéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de
doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de salde da populacao e meios de intervencédo. Método epidemiolégico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencéo.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagéo e
Manutengdo de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espacgo
fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontoloégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados
para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal,
ma ocluséo, lesBes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao, transmissibilidade, medidas
de promocado de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica:
cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuic6es especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

CARGO: 202 ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico:  Nog¢des basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de
enfermagem com a crianc¢a, o adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em
situacao de rua. Aspectos psicologicos da crianca, do adolescente, familia, idoso, pessoa com
deficiéncia e pessoa em situacdo de rua. Nocdes basicas de nutricdo. A importancia do
movimento e do posicionamento adequados. Estimula¢é@o da crian¢a, do adolescente, familia,
idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagdo de rua na sua rotina diaria. No¢des basicas
de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicbes do
cargo.Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Nog8es béasicas de informatica,
Normas técnicas da pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua. No¢Bes basicas sobre
acolhimento.

CARGO: 203 TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss&o, alta,
obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos morte.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto
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parasitérias. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservagéo de vacinas, esquema basico
de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de salde. Salde do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, posicdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicacédo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizacao, controle e prevencédo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pds operatério, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complica¢c@es, parto e suas complicagdes,
assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama,
planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencao Primaria
em Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Modelos Assistenciais. Enfermagem em sautde
publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificaces compulsérias. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da &rea de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas
dos acidentes.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Significacdo de palavras e expressdes. Sinbnimos e antdbnimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto. Concordancias verbal e nominal.
Conjugacdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica.
Processos de formacao de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Légico e Matematico : leitura e representacéo de numerais: o nimero em diferentes
situacdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolucdo de problemas
envolvendo adi¢do e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolu¢do de problemas
por meio de ilustrac@o e/ou opera¢Bes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. No¢des bésicas de medida: comprimento,
valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Bes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolucao e cultura do Municipio de Lidianépolis, sua subdivisao e/ou
fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Conhecimento Especifico:  Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizac&o do local de trabalho; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servigcos de limpeza de: mdéveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho;
Noc¢des de primeiros socorros.

CARGO: 302 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Conhecimento Especifico:  Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢&o do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigcos de capina em geral; Limpeza
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de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos
de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza
de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc6es de primeiros socorros.

CARGO: 303 MOTORISTA CATEGORIA D

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro;
Resolucdes, Deliberacfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Noc¢Bes gerais de circulacdo e conduta;
Noc¢cdes de mecénica de autos; No¢des de primeiros socorros; Manutenc@o e Limpeza de
veiculos.

CARGO: 304 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro,
Resolucdes, Deliberacfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora,
pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviérias e executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 305 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL

Conhecimento Especifico:  Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do servigo de oficial da construgcéo
civil.

CARGO: 306 ZELADOR DE CEMITERIO

Conhecimento Especifico:  Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Noc¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de zelador de
cemiterio.
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