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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéio da Classe.

Atribuicdes: Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando
a sua execucgao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a
andlise de contas; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre a
ciéncia de praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acéo dos
setores; Realizar trabalho de auditoria contabil; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento
da gestdo econdmica financeira da instituicdo. Classificar contas e registros de acordo com as especificacfes
necessarias e previstas no Plano de contas, manuais e legislacdo. Assinar presta¢cfes de contas anuais procedente
do Municipio de Lidianopolis e Camara de Vereadores. Acompanhamento na execugdo orcamentaria da receita,
despesas e alteragdes orcamentarias, elaboracéo da lei de diretrizes orgcamentarias com 0s anexos de metas e de
riscos fiscais e projecdo da receita. Elaboracdo e encaminhamento ao legislativo da lei orgamentaria anual,
compatibilizagdo dos instrumentos orgamentéarios (PPA, LDO e LOA). Elaboracéo e apresentacéo das audiéncias
publicas quadrimestrais do orcamento da LDO e do orgamento crianga; Acompanhamento e auxilio na elaboragao e
entrega do SIM-AM e SIMPCA, elaboragdo dos contraditérios e recursos junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, Tribunal de Contas da Uniéo e outros 6rgdos estaduais e federais, elaboracéo e entrega do SIOPS, SIPE,
SISTN e SIT.

CARGO 102 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes, trafegos, vias
publicas e obras de pavimentagdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos e
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas,
orgamentos de custos, técnicas de execucao e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo
e reparo de obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e especificos, que visem o
posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a sua especialidade e formac&o. Elaborar projetos
técnicos para atender as demandas Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam solicitar como
condicéo para a celebragéo de convénio, contratos de repasse ou termos de parceria.

CARGO 103 MEDICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe.

Atribui¢cdes: Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento proprio e
encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades médico-sanitérias, exercendo atividades
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clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas
do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolvendo a¢des que visem a promogéao, prevengdo e
recuperagdo da saude da populagdo; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboracéo de
diagndstico de saude da area, analisando dados de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade de a¢des de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade
delegadas; Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnoésticos de causa-mortis, assinar
as respectivos atestados de 6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as a¢des de saude das unidades do municipio
e bem assim de programas especificos de saude quando designado para tal. Acatar as escalas de plantdes
apresentadas por seu superior.

CARGO 104 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgdo da Classe.

Atribuicbes: Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades governamentais e privadas; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e
individualmente, a produtores contemplados com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de producéo,
manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas
sanitarias e de higiene e tecnol6gicas consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizagédo de exposicdes,
feiras, simposios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e coordenar a busca de transferéncia
de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural. Responsabilizar-se tecnicamente pelo
SIM (Sistema de Inspecdo Sanitaria Municipal).

CARGO 105 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Requisitos: Ensino Superior Completo de Licenciatura de Graduacdo Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior, com habilitagdo em educacéo infantil

Atribuicbes: - Assumir compromisso com sua propria formagédo participando de reunides, grupos de estudos, de
cursos, de palestras, de conferéncias e seminarios que constituem Programas de Formacgdo Continuada oferecido
em ambito municipal, estadual e Federal de acordo com os requisitos exigidos de acordo com a modalidade de
ensino de alocacdo; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; Participar
de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdo da direcéio da escola referente a
sua acgéo docente desenvolvida no ambito escolar; Manter o registro das atividades de classe em dia e delas prestar
contas quando solicitado; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Elaborar programa e planos de trabalho em sua hora atividade no local de trabalho,
sob supervisao do Coordenador Pedagdgico; Participar ativamente de reuniées com a comunidade escolar, reuniées
de planejamento pedagogico e cursos; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados cumprindo os
prazos de entrega estabelecidos pela direcdo da instituicdo de ensino; Auxiliar nas atividades necessarias ao bom
funcionamento da Instituicdo de Ensino; Seguir a determinacgao de lotag&o por turma e periodo de trabalho, definidas
anualmente pela necessidade de atendimento através do processo de atribuicdo de aulas, determinado pela SME
de acordo com a presente Lei através de normativas expedidas pela mesma.
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CARGO 106 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL AREA
SURDES - LIBRAS

Requisitos: Superior Completo, compreendendo: magistério com Licenciatura na area de Educacdo e Pods-
graduacéo na funcdo Educacéo Especial: Area de Surdeslibras e curso de aperfeicoamento especifico na area de
libras ou Pedagogia com Pés-graduacdo na funcdo Educacdo Especial: Area de Surdes-libras curso de
aperfeicoamento especifico na area de libras.

Atribuicbes: Assumir compromisso com sua prépria formacdo participando de reunides, grupos de estudos, de
cursos, de palestras, de conferéncias e seminarios, que constituem o Programa de Formacéo Continuada oferecido
pela Rede Municipal de Ensino, compreendendo como um direito e exigéncia no exercicio de sua profissédo. Exercer
o seu papel de educador com ética e competéncia mantendo uma postura coerente com sua responsabilidade como
formador de opinido. O professor tem como encargo compreender que a educagéo € um aprender continuo e, que o
foco de seu trabalho é o processo de ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos, respeitando
suas diferencas e fazendo delas um elemento agregador do conhecimento e ndo excludente do processo. Deve ter
propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar, a fim de facilitar o planejamento de atividades de
ensino para que a aprendizagem aconteca de maneira coerente com 0s objetivos propostos. Dessa forma, o
professor elabora o plano de trabalho e organiza sua intervencao propondo situagfes de ensino/aprendizagem de
forma a desenvolver as capacidades cognitivas dos alunos. As principais condi¢cdes para o bom desempenho do
trabalho do professor s@o: a capacidade de entender as mudancgas, de identificar os problemas e as condi¢des delas
decorrentes, de apontar alternativas educacionais que concorram para uma educacgao voltada para a constituicdo da
cidadania. Mediar situa¢cdes de comunicagéo entre surdos e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar a
interacdo e a participacédo efetiva do aluno nas diferentes situa¢des de aprendizagem e interagao no contexto escolar;
Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagao com os alunos surdos; Interpretar,
de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares
desenvolvidas no contexto escolar; Dar oportunidade a expressao dos alunos surdos por meio da tradugao, de forma
fidedigna, de suas opinides e reflexes; Ter conhecimento prévio e dominio dos conteddos e temas a serem
trabalhados pelo professor, evitando a improvisagéo e proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas;
Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informagfes adequadas sobre a
importancia da interagcdo deste com os alunos surdos; Sugerir aos docentes a ado¢do das estratégias metodoldgicas
visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir integralmente a carga
horéaria designada (20 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas
previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo enquanto houver essa demanda; Participar das
atividades pedagodgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagodgicas, conselhos de classe, atividades
festivas, entre outros, fazendo as mediagdes de comunicagdo necessarias para alunos e/ou profissionais surdos;
Submeter-se, assim como os demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola; Cumprir
o Cadigo de Etica, que regulamenta a préatica da interpretagéo/traducéo em Libras, emitido pela Federacdo Nacional
de Educacéo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino. Nao havendo demanda de alunos com necessidades especiais na area de Surdes-libras,
este profissional passara a atuar como professor regente em turmas de Educacéo Basica.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Satde Bucal e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico quando for o caso;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacgOes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
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acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogédo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

CARGO 202 ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuic6es: Recepcéo e oferta de informacgdes as familias do CREAS/CRAS,; realizacéo de abordagem de rua e/ou
busca ativa no territério; participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da
equipe do CREAS/CRAS; o orientador social deve elaborar atividades em relacdo ao cotidiano, promover debates e
integragdo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas; desenvolver contetidos que lhe séo atribuidos, trabalhando
com a realidade de cada pessoa do grupo; participar de reunibes sistematicas e das capacita¢des continuadas;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)contrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdées individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e ag8es intergeracionais; apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagfes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organiza¢cdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencgédo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacé@o das acBes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo de registro das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; desenvolver atividades que contribuam com
a prevencgdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva
e servigos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos. INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma complexidade,
as diretrizes gerais serdo estabelecidas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social. RESPONSABILIDADE POR
CONTATOS HUMANOS: contatos regulares com as redes de servigos, com outros 6rgaos da administracao
municipal, estadual ou federal, para fornecer e obter informa¢fes, requer muita atencdo para evitar
encaminhamentos errdneos, bem como, orientagées indevidas.

CARGO 203 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicbes: Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicacgéo,
fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras. Prestar atendimento de enfermagem, de acordo
com a prescricdo dos cuidados de enfermagem; Ministrar medicag&o, por via oral, parenteral, nasal, ocular e
auricular, de acordo com a prescricdo médica; Controlar o inicio e término do soro de acordo com a prescri¢cdo
médica; Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para nao contaminar o ferimento; Retirar pontos de
incisGes cirlrgicas; Colocar e remover sondas e drenos; Preparar salas obstétricas e centro cirlrgico para realizagéo
de partos e cirurgias; Colocar parturientes em posic¢ao de litotomia, e auxilid-las durante o parto; Recepcionar recém-
nascidos e leva-los até o bergario; Fazer exame do pezinho nos bebés; Circular o centro cirirgico e instrumentar
cirurgias; Desinfetar o centro cirdrgico; Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem
necessarios (curativo, injecdo, inalacdo, drenagem, extragdo de unhas, lavagem de ouvido, colocagéo de tala
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gessada, tamponamento de olho, etc.); Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; Fazer controle de gastos e
pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescricdo médica, as observagdes clinicas a respeito das
condi¢bes do paciente; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuic6es: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes:
janelas, vidragas, banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes,
lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, banheiros, vestiarios, persianas, realizar a
reposicao de material; efetuar a limpeza e conservagado de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condi¢Bes de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remogdo de méveis e equipamentos; separar 0S
materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir
informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacéo; executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; executar
tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 302 AUXILIAR DESERVICOS GERAIS MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizacéo, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e
demais logradouros publicos; executar atividades de capinacao e retirada de mato; transportar material de um local
para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servi¢cos de jardinagem, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantagao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama,
limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar
tarefas manuais e rotineiras que exigem esfor¢o fisico; realizar todos os tipos de movimentagdo de modveis,
equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar
a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais
pré-determinado; executar servi¢os de limpeza e/ou manutengéo em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condigcdes de conservagdo e higiene; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposi¢ao; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO 303 MOTORISTA CATEGORIA D

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH D

Atribui¢bes: Conduzir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, veiculos de transporte
coletivo da frota municipal, visando transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as
condi¢Bes de funcionamento do veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e
de pessoas, e quanto a estes, observar nos pontos de parada a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes
verificar a aproximacdo de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré
estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragao dos pneus.

CARGO 304 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH C

Atribui¢cdes: Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador,
trator agricola, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira
hidraulica e moto scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des
de manutencgdo preventiva e corretiva dos mesmos, e apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as
medidas de seguranca ao operar e estacionar 0s equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras
ocorréncias.

CARGO 305 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢cdes: Realiza trabalhos de carpintaria e alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros,
paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
Constroi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a
melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi alicerces, muros e
demais constru¢Bes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e
unindo-0s com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;
Faz as construgbes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas; Realiza
trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacéo do local que esta
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO 306 ZELADOR DE CEMITERIO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicbes: Executar servicos de inumacdes e exumacdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o
uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando
e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela
conservacao dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto.
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e
expressoes. Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases verbais). Funcdes
do que e do se. Formacgéo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagbes
sintético-semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacédo e subordinacao). Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Emprego dos sinais de
pontuacéo e sua funcéo no texto. Elementos de coeséo. Funcao textual dos Vocabulos.
Variacao linguistica.

Matematica: Resolucdo de problemas envolvendo fragfes, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histdria do Municipio de Lidian6polis e do Estado do Parana.
Noc¢Oes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e
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ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geogréficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de
atuacao, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema
de informagBes contabeis. Patriménio: formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido, Equacgdes e Variagdes Patrimoniais. Escritura¢édo: Plano de Contas
e Langcamentos Contébeis - Métodos,

Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das
Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboragdo das
Demonstracdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracado do Valor
Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis:
duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos,
provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. No¢6es de Orgamento Publico:
conceito, nocdes gerais, campo de atuacdo. Orcamento Publico: Orcamento Anual,
Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentérios, Créditos
Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e
Extra orcamentaria. Classificacdo orcamentdaria. Estagios da Receita. Divida ativa.
Despesa Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra or¢camentéria.
Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico:
principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.11, do
Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicacao;
patriménio e sistemas contdbeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque
contabil; transacBes no setor publico; registro contabil, demonstracdes contébeis;
consolidacdo das demonstracbes contabeis; controle interno; depreciagéao,
amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos em entidades
do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema
contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, conta contébil, estrutura
basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacées,
de acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16.
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CARGO: 102 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcéo civil: Classificacao, propriedades
gerais e normalizagdo, Materiais cerdmicos, Aco para concreto armado e protendido.
Polimeros. Agregados. Aglomerantes néo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locacbes de obras. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da
superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagfes superficiais e profundas. Lajes.
Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais.
Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacbes de prevencao e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto
sanitéario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e telefénicas. Instalacdes
elétricas de iluminacgdo de interiores e exteriores. Simbologia, lancamento de pontos,
divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e conducao, tubulagcédo e fiacdo e
entrada de energia. Prote¢cdo das instalagfes elétricas arquitetbnicas. Lumino técnica.
lluminacao incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminacao.
Instalacdes telefonicas, para motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico.
Informéticas (programas de softwares bésicos para uso em escritorio e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Analises estatica e dinamica de observac6es. Nocdes de testes de
hipoteses. Compras na Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios
bésicos da licitacdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras.
Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas
de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e
saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacfes, arbitramentos e laudos técnicos,
normas e documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragho a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; nocdes de estruturas, saneamento e meio ambiente
(redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia
e geotécnica, materiais de construcao, técnicas de construcao, organizacao de canteiro
de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras.
Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cBes constitucionais para protecdo ao
meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais para construcéo e adaptacdo dos
logradouros publicos, edificios publicos e adequacédo de transporte coletivo adequado
a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979.
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CARGO: 103 MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de
saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do
alcool. Principios de terapia farmacologica. Radiologia do coracdo. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do coélon irritavel. Dispepsia sem ulcera e dor
tordcica nado-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites
virais. Cirrose hepética. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das
anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencgéo de
cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido
arico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do
disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal.
Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes
com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e &cido-
bésicos.

CARGO: 104 MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais
de producdo, companhia, silvestres e exdticos. Controle e fiscalizacdo sanitaria de
patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de imunizacao
de animais de producdo, companhia, silvestres e exdticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos
veterinarios para toxinfec¢do, envenenamento alimentar e por animais peconhentos.
Controle epidemioldgico e de investigacao epidemiolégica. Controle de qualidade de
alimentos de origem animal e os também usados em alimentag&o animal.

CARGO: 105 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
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Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky.
Historia da Educacéo. Filosofia e filosofia da educacao. Plano Nacional de Educacéo.
Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia historico-
critica. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural. Aspectos linguisticos
da alfabetizacdo. Alfabetizacéo e letramento. A educacdo de criancas de 6 a 9 anos,
considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura.
Planejamento e Gestdo Educacional.

CARGO: 106 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA NA MODALIDADE
EDUCAGAO ESPECIAL AREA SURDES - LIBRAS

Conhecimento Especifico: Caracteristicas gerais da LIBRAS. Paralelos entre inguas orais e
gestuais. Unidades minimas gestuais. Classificadores. Expressées faciais e corporais. Alfabeto
digital. Identificacdo Pessoal - pronomes pessoais. Léxico de categorias semanticas: Etiqueta e
boas maneiras — saudagdes cotidianas. Familia. Lar — mdveis e eletrodomésticos. Objetos.
Vestimentas. Cores. Formas. NUmeros e operagdes aritméticas. Lateralidade e PosicOes.
Tamanhos. Tempo. Estados do tempo — Estacdes do Ano. Localizagdes — Pontos Cardeais.
Calendario. Datas comemorativas. Meios de transporte. Meios de comunicagdo. Frutas.
Verduras — Legumes. Cereais. Alimentos doces e salgados. Bebidas. Animais domésticos.
Animais selvagens. Aves. Insetos. Escola. Esportes. ProfissGes. Minerais. Natureza. Corpo
humano. Sexo. Saude e higiene. Lugares e servigos publicos. Cidades e Estados Brasileiros.
Politica. Economia. Deficiéncias. Atitudes/ sentimentos/ personalidade. Religido e esoterismo
Vocabulario especifico da area de Letras relacionados ao ensino de lingua e de literatura
Verbos: Principais verbos utilizados no cotidiano da escola. Verbos pertinentes as categorias
semanticas estudadas. Verbos pertinentes aos conteudos especificos estudados. Marcacgdo de
tempos verbais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto.
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e
expressoes. Relacbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo gréfica.
Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locuc¢des verbais (perifrases verbais). Funcdes
do que e do se. Formacgéo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagdes
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sintatico-semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e subordinacdo). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de
pontuacéo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos Vocabulos.
Variagéao linguistica.

Matematica: Resolucdo de problemas envolvendo fragfes, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Lidiandpolis e do Estado do Parana.
Nocbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagfes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGO: 201 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocédo de Saude: conceitos
e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e
controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populacédo e meios de
intervencd@o. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e
ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e
ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengcdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico,
postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovag¢do supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de
pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacao,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios
guimicos e mecénicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam
a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promoc¢éo de saude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas
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de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho.

CARGO: 202 ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: No¢des basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos
de enfermagem com a crianga, o adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e
pessoa em situacao de rua. Aspectos psicolégicos da crianga, do adolescente, familia,
idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situagdo de rua. NogBes basicas de
nutricdo. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacao
da crianca, do adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em
situagdo de ruana sua rotina diaria. Nocdes béasicas de higiene pessoal.
Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicdes do cargo.Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, No¢des basicas de informética, Normas
técnicas da pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua. Nocdes basicas
sobre acolhimento.

CARGO: 203 TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Conhecimento Especifico: Fundamentos de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislaco profissional. No¢bes de
Farmacologia. Admisséo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirargica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias.
Programa de imunizagéo e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de
vacinacao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas:
sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencéo de
infec¢@o hospitalar. Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirargica, pré e pOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
gueimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da
mulher: gravidez e suas complica¢gfes, parto e suas complicagfes, assisténcia do
puerpério e suas complicacdes, prevencdo do céancer cérvico-uterino e mama,
planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90
e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo
Primaria em Salde. Politica Nacional de Humaniza¢cdo. Modelos Assistenciais.
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Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizag&o. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensé@o arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crian¢a, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencédo e causas dos acidentes.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagcéo de textos. Tipos e géneros textuais.
Significacdo de palavras e expressfes. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Concordancias
verbal e nominal. Conjugagdes verbais. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe.
Classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos
e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formacédo de palavras. Usos dos
“porqués”. Usos de “mau” e “mal’.

Raciocinio Logico e Matematico: leitura e representagdo de numerais: 0 niumero em
diferentes situagfes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar.
Resolucéo de problemas envolvendo adicdo e subtracdo. Conceito de metade, dobro
e triplo. Resolucéo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operacfes. Conceito de
maior/menor; largo/estreito;

Comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nocdes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica
municipal. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao,
masica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolucdo e cultura do Municipio de
Lidiandpolis, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do
Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e
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aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral,
Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; NogOes de segurancga no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

CARGO: 302 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacéo do local de trabalho;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de
capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcéo;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas;
Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Bes de seguranca no
trabalho; No¢des de primeiros socorros.

CARGO: 303 MOTORISTA CATEGORIA D

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢des gerais de
circulacdo e conduta; NogBes de mecanica de autos; No¢des de primeiros socorros;
Manutencao e Limpeza de veiculos.

CARGO: 304 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito
Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais,
tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 305 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execuc¢do. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
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utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucao do servico de oficial da construcao civil.

CARGO: 306 ZELADOR DE CEMITERIO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execucdo. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servigo de zelador de cemiterio.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2018

Dispde sobre a abertura de Teste Seletivo, preencher vagas e
formar cadastro reserva, destinado ao Desenvolvimento de
Estagios na Prefeitura do Municipio de Lidian6polis — Estado do
Parana.

O Prefeito do Municipio de Lidianépolis, Estado do Parana, ADAUTO
APARECIDO MANDU, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital n® 01/2018, destinado a abertura de inscri¢cdes para
Teste Seletivo de Provas, para preencher vagas e formar cadastro reserva para os diversos setores da
Administracao Pudblica Municipal, da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis — Estado do Parana, nos termos da
Lei Federal n® 11.788/2008, visando o preenchimento de vagas de estagiarios de:

1. NIVEL SUPERIOR - Licenciaturas, Administracdo e
areas correlatas, Enfermagem, Servico Social e
Psicologia para exercer o estagio no periodo da manha
e/ou tarde;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis —
Estado do Parand, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Teste Seletivo destina-se a preencher vagas e formar cadastro de reserva, selecionando estudantes
para estagios de complementacdo educacional em atividades académicas compativeis com o tipo de
formacdo profissional, oportunizando ao candidato a vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada na
categoria estagio curricular ndo obrigatério.

1.3. Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com deficiéncia ficar4 assegurado o percentual
de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas por esta Municipalidade, nos termos do 85° do
art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008, podendo concorrer em todos os niveis de ensino contidos no edital,
desde que esteja cursando.

1.3.1. As vagas que eventualmente nao forem preenchidas por tais candidatos serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

1.3.2. Somente sera necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades especiais (PNE) nos
processos seletivos cuja oferta de vagas, ou formacdo de cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10
(dez).

1.4. O presente procedimento seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacéo
do resultado final, sendo facultada a prorrogacéo por idéntico periodo.
1.5. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n® 11.788/2008.

1.6. O estagiario ndo terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, sendo regido pela
Lei Federal n.° 11.788/2008.
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1.7. Os candidatos classificados poderéo ser convocados para firmar o termo de compromisso de estagio,
de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal e ainda conforme contido no subitem
7.6.

1.8. A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado
entre estagiario e esta Municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato
encontra-se matriculado e desde que esta seja conveniada com o Agente de Integracéo.

1.9. Sera concedida bolsa auxilio e auxilio transporte, sendo os seguintes valores:
® Ensino Superior — R$ 500,00 (bolsa auxilio), acrescido de R$ 45,00 (auxilio transporte);

1.10. As bolsas auxilio e auxilio transporte visam auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio
e transporte, ficando vedada a concessédo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza
salarial.

1.11. As auséncias injustificadas serdo descontadas da bolsa auxilio.
1.12. A carga horéria do estagio devera ser de 30 (trinta) horas semanais.

1.13. N&o serd permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo
candidato.

1.14. O Teste Seletivo seré realizado na cidade de Lidiandpolis/PR.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos interessados em participar do teste seletivo, deverdo ter a idade minima de 16 anos
completos, na data da inscricdo, estar devidamente matriculados e frequentando curso no nivel: Superior.

2.2. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢cdo para o presente teste seletivo.

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato a estagio devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, inclusive que o horario do seu curso seja compativel com o
horério de estagio oferecido. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracéo.

O candidato devera verificar também, se sua Instituicdo de Ensino permite estidgio n&o obrigatério
remunerado.

2.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. O pedido de inscrigdo que néo atender as exigéncias deste Edital sera indeferido pela Comisséo
Organizadora, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.6. A Comissédo Organizadora tera autonomia para verificar se o curso do candidato é compativel
com o horério de estagio oferecido no presente Edital, e no caso de incompatibilidade, sera indeferida
ainscricéo.

2.7. O pedido de inscri¢cdo podera ser efetuado a partir das 08h00 do dia 22 de Janeiro até as 17h00min
do dia 31 de Janeiro de 2018, mediante preenchimento de formulério especifico, a ser retirado na Prefeitura
do Municipio de Lidiandpolis, no Departamento de Recursos Humanos exclusivamente com a colaboradora
Elizandra Cristina Coelho de Melo, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianépolis/PR, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato.
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2.8. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado a critério da administracéo.

2.9. Somente serdo aceitas as inscrigdes preenchidas em consonancia com o estabelecido no presente
Edital. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis — Estado do Parand, o direito de excluir do Teste
Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.10. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢do no ato de inscrigdo, nos
termos de definicdes do decreto Federal n® 3.298/1999, especificando a sua deficiéncia, bem como anexar
copia legivel do laudo médico, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo
internacional de doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e carimbo
do CRM do médico.

2.11. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagbes acima indicadas, a inscricdo sera
processada como de estudante ndo portador de necessidades especial, mesmo que declarada tal condicéo.
2.12. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Documento de Identidade (RG) do candidato.

2.13. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico ou
encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste edital.

2.14. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada no dia 02 de fevereiro de 2018 (sexta- feira), no site
https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

2.15. As provas serdo realizadas na Escola Municipal Maria José de Andrade Moura, Rua Tiradentes, s/n -
Centro, Lidianépolis, Estado do Parana no dia 18 de Fevereiro de 2018 (domingo), e o ensalamento, sera
divulgado através do site https://www.lidianopolis.pr.gov.br, bem como, de edital fixado na Prefeitura do
Municipio de Lidianopolis, a partir das 13h00 do dia 07 de fevereiro de 2018 (quarta-feira).

2.16. E de exclusivaresponsabilidade do candidato conferir a homologac&o de sua inscricéo.

2.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato, a partir da data acima mencionada, tomar
conhecimento do local, o horario e o endereco de realizagdo da prova.

2.18. Caso necessite de condi¢cbes especiais para se submeter a prova, a pessoa portadora de
necessidades especiais devera solicita-las por escrito, a Comissao Especial, no periodo das
inscrigdes, as quais serdo avaliadas pela mesma.

3. DA PROVA

3.1. A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de mdltipla
escolha, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos
de cada curso, conforme o nivel de escolaridade e curso.

3.2 As questBes serdo elaboradas com base no conteldo programético das provas, constantes no
ANEXO | deste edital.

3.3. A prova esta prevista para o dia 18 de Fevereiro de 2018 (domingo), com inicio as 13h30min, no
Escola Municipal Maria José de Andrade Moura, Rua Tiradentes, s/n, Centro, Lidianopolis — Estado do
Parana.

3.4. Os portBes de acesso ao local de realizagdo da prova serdo abertos as 12h30min e fechados as
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13h15min, estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova
apos o horério estipulado.

3.5. A prova sera classificatéria, todavia o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova sera excluido
do Teste Seletivo.

3.6. A duracdo da prova serad de 02 (duas) horas, sendo que o candidato deverd comparecer ao local
de prova com 30 minutos de antecedéncia do horério estabelecido no subitem 3.4, munido de caneta
esferografica azul ou preta e documento de identidade original com foto.

3.7.  N&o havera tempo adicional para o preenchimento do cartdo-resposta.

3.8. Caso o candidato ndo esteja portando documento de identidade com foto, ndo ser& permitida a
sua entrada para realizagdo do teste.

3.9. Serdo considerados documentos de identidade: RG; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

3.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.11. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

3.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, juntamente com qualquer
dos documentos considerados como de identificagdo constantes no subitem 3.8 deste edital.

3.13. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados relacionados ao
teste seletivo a serem divulgados no site_https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

3.14. Nao haverad segunda chamada para a prova, nem a realizagdo da mesma fora da data, do
horério e do local predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A auséncia do candidato implicara na sua eliminac&o do Teste Seletivo.

3.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras, celulares, tablets, notebooks e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

3.17. A COMISSAO ORGANIZADORA n3o se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto
ocorrido durante a realizacdo das provas.

3.18. O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto no item 3.15, deste
Edital, sera excluido do teste Seletivo.

3.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
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do candidato.

3.20. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta esferografica com
tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

3.21. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as

gue estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas dada ou campo de marcagao ndo
preenchido integralmente.

3.22. N&o serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na
folha de respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a
mesma questéo (ainda que uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada
a lapis, ainda que legiveis, e quando a alternativa assinalada for a incorreta.

3.23. Em nenhuma hipd6tese o caderno de provas sera considerado para a pontuac¢édo do candidato.

3.24. Os trés ultimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva, em cada uma das salas, deverao rubricar,
juntamente com os fiscais, o envelope em que serdo depositadas as provas realizadas e gabaritos.

3.25. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realizagdo da
prova, 19 de fevereiro de 2018, a partir das 17h00, no endereco eletrdnico_https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

4.1. A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes no gabarito de respostas, sera
igual a: 1 (um) ponto por questdo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas.

4.2. Serareprovado na prova objetiva e eliminado do Teste Seletivo o candidato que obtiver 0 (zero)
pontos.

4.3. O candidato eliminado na forma do subitem 4.2 deste edital ndo ter& classificacdo no Teste Seletivo.
4.4. A nota final no Teste Seletivo sera a soma algébrica das questfes que obtiverem acerto.

4.5. Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Teste Seletivo,
obedecendo criteriosamente o curso informado no ato da inscrigao.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de listagem geral e,
caso esta listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que tiver:
a) maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

C) maior idade, considerando dia, més e ano.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisério podera fazé-lo pelo periodo de 24
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horas de sua publicacéo, em documento enderegado a Comisséo Organizadora do Teste Seletivo, nomeada
pela Portaria n°® 2175/2018, e protocolado junto ao setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Lidian6polis — Estado do Parana.

6.2. O gabarito provisorio divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos,
sendo que o resultado sera modificado para todos.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo
admitidos, nem analisados.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

6.6. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 6.1.

6.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos ou recursos de recursos.

6.8. Nao serdo conhecidos os recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora, sendo que serdo
preliminarmente improvidos.

7. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

7.1. O resultado e classificacdo final serdo divulgados no dia 22 de Fevereiro de 2018 (quinta-feira), a
partir das 15h00, no site https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

7.2. Divulgado o resultado final, o Teste Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal.

7.3. A aprovacgado no Teste Seletivo ndo gera direito a convocacédo e esta obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo por curso e ficara condicionada a comprovagdo de documentos necessarios
para contratacdo, e a existéncia de vagas em aberto.

7.4. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital ou pelo enderego eletrénico indicado pelo
aluno no ato de sua inscrigdo via internet, sendo que o edital sera publicado no Diario Eletrénico do Municipio
no site https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

7.5. Terd o candidato convocado, o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do edital de
convocacgdo, para comparecer a Prefeitura Municipal para orientagbes quanto aos procedimentos e
documentacdes necessarias para regularizacdo do estagio.

7.6. No ato da contratagdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:
1. Declaragao de freqiiéncia escolar (original), sendo que o horario do estagio devera estar de
acordo com a vaga oferecida, ndo conflitando com o horario do curso;
2. Fotocopia do RG, CPF, Titulo de Eleitor;
Fotocopia da certiddo de nascimento/casamento;
Fotocopia do comprovante de endereco;
01 (uma) foto 3x4;
Atestado Médico Admissional (expedido pelo Médico da Prefeitura).

o0k W

7.7. A Prefeitura ndo se responsabiliza por informacdo de endereco eletrdnico (e-mail) incorreto,
incompleto, desatualizado ou com problemas de recepcéo, bem como telefone ou endereco desatualizado.
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7.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) atualizado para
viabilizar os contatos necessarios, bem como telefone e enderego residencial.

7.9. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 7.6, implicara a inabilitagdo do
candidato para o Teste Seletivo, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da
lista de classificacéo.

7.10. O tempo de duracdo do estagio serd de no minimo 6 (seis) meses e no maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, ndo podendo extrapolar 24 (vinte e quatro) meses de estagio, ficando a
data de inicio do estagio a ser definida pela Administragao.

7.11. O estagio firmado com o candidato na qualidade de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite
méaximo temporal previsto no subitem 7.10, podendo ser prorrogado até a concluséo do curso.

7.12. Serd exigido do candidato convocado a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio com
interveniéncia obrigatoria da InstituicAo de Ensino, sendo que o mesmo somente podera iniciar suas
atividades académicas de estagio apos a entrega do Termo devidamente assinado.

7.13. Considera-se DESISTENTE o candidato habilitado que, convocado, deixar de comparecer para
entrega da documentagcdo no Departamento Municipal de Recursos Humanos no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

7.14. O termo de estagio sera rescindido a critério da Administragcao, quando for constatado que o estagiario
ndo esta desenvolvendo a contento suas atividades.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Teste Seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

8.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem como instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

8.3. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacao da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizagdo da prova. Caso o candidato ndo se restabelegca em tempo habil
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Teste Seletivo.

8.4 Seréaexcluido automaticamente do Teste Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o0 motivo alegado;

C) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 3.8;
d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, celulares, tablets, notebooks,
netbooks e outros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicagado (bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie ou
outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
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qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
I) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos;

|) descumprir as instruc¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Teste Seletivo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) fizer em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

q) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
r) apresentar documentos irregulares;

S) n&o atender as determinagdes deste Edital.

8.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

8.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certiddes relativos a sele¢do, a classificagdo
ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologac¢éo do Teste
Seletivo na Internet, no endereco eletrdnico_https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

8.7 A Prefeitura do Municipio de Lidian6polis — Estado do Parana, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Teste Seletivo.

8.8. O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo e homologacgao do resultado final.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pela
Portaria n°® 2175/2018.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA, em 19 de Janeiro de 2018.

ADAUTO APARECIDO MANDU
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Edital n° 01/2018 CONTEUDOS
PROGRAMATICOS
NIVEL SUPERIOR

LICENCIATURAS

LINGUA PORTUGUESA

Coesdo e coeréncia textual; Interpretacdo de texto; Géneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuagdo
grafica; Ortografia; Concordancia nominal e concordancia verbal; Verbos e tempos verbais; Andlise sintética;
Oracdes subordinadas e coordenadas; Fun¢des do se; Classificagcdo gramatical e Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo basica da educacédo em vigéncia: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, lei n® 9.394/96.
RCNEI- Referencial Curricular Nacional da Educacgdo Infantil: Concepcdo de criangas de 0 a 5 anos.
Alfabetizac&o e letramento: Concepgdes epistemoldgicas.

ADMINISTRACAO E AREAS CORRELATAS

LINGUA PORTUGUESA

Coesdo e coeréncia textual; Interpretacdo de texto; Géneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuacgao
grafica; Ortografia; Concordancia nominal e concordancia verbal; Verbos e tempos verbais; Analise sintatica;
Oracdes subordinadas e coordenadas; Fungdes do se; Classificagdo gramatical e Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagens classica, burocratica e sistema de administracdo; Fun¢gBes da Administracdo: planejamento,
organizagao, diregdo e controle; Cultura organizacional; Teorias motivacionais; Principios da Administracdo
Publica, Contratos e LicitagBes (Lei 8.666/93).

ENFERMAGEM LINGUA

PORTUGUESA

Coesdo e coeréncia textual; Interpretacdo de texto; Géneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuagdo
grafica; Ortografia; Concordancia nominal e concordancia verbal; Verbos e tempos verbais; Analise sintatica,;
Oracdes subordinadas e coordenadas; Fungdes do se; Classificagdo gramatical e Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politica Nacional de Aten¢do Basica (2012); Programa Nacional de Imunizagéo; Rede de frios;
Programas do Ministério da Saude (site:www.saude.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase, Salde da Crianga,
Saude da Mulher, Saude do Adulto, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Hipertenséo e Diabetes mellitus.

SERVICO SOCIAL LINGUA

PORTUGUESA

Coesdo e coeréncia textual; Interpretacdo de texto; Géneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuagdo
grafica; Ortografia; Concordancia nominal e concordancia verbal; Verbos e tempos verbais; Andlise sintatica;
Oracdes subordinadas e coordenadas; Fungdes do se; Classificagcdo gramatical e Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Codigo de Etica do Assistente Social; Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93); Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS- Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizag&o da Assisténcia Social;
Sistema Unico de Assisténcia Social.

PSICOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Coesdo e coeréncia textual; Interpretagdo de texto; Géneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuacéo
grafica; Ortografia; Concordancia nominal e concordancia verbal; Verbos e tempos verbais; Analise sintatica;
Oracdes subordinadas e coordenadas; Fungdes do se; Classificagcdo gramatical e Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Teorias do desenvolvimento infantil; Avaliacdo psicoldgica e atuacdo do psicologo na area da infancia e da
juventude.
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FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO N.O .....ocooviiieeereeeenene

DADOS PESSOAIS

NOME COMPIELO: ...ttt ettt e b e e nneee e
R.Go

Data de Nascimento.......... Lovooiioid e Sexo: () masculino () feminino

Curso de GraduaGao em andamentO:.......ccueeireerrire e

Area da Vaga pretendida:

() Administracao e areas correlatas
() Licenciaturas

() Enfermagem

() Psicologia

() Servigo Social

Endereco Residencial:

RUB/IAV: .o N e
BAUTO. ...t e
CEP:ueveeiiiee, L L] (1] o] (o PR Estado:.....cccceeeeviinennn.
Telefone(res.):......ccuveeee.. (COM.) i [(S]0]1101S) R
E-mail: ..o

Declaro que as informacgfes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste

processo de selegéo, inclusive a comprovacao dos dados, se necessario.
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DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 001/2018

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N.O . ..ottt

ANEXO Il
Edital n°® 01/2018

1. INSCRICOES:
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v As inscricdes serdo efetuadas a partir das 08h00 do dia 22 de Janeiro até as 17h00min do dia 31
de Janeiro de 2018, mediante preenchimento de formulario especifico, a ser retirado no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal com as colaboradoras Eliane Aparecida
Silva Santana dos Santos e Luzia Iraceli Graneiro Campos, localizado na Rua Juscelino Kubitscheck,
357, Lidiano6polis/PR, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato

2. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

v A homologacao das inscrigcdes sera divulgada no dia 02 de fevereiro de 2018 (sexta- feira), no site
https://www.lidianopolis.pr.gov.br.

3. ENSALAMENTO:

v 0 ensalamento sera divulgado em editais fixados no Prédio da Prefeitura de Lidiandpolis, a partir das
13h00 do dia 07 de fevereiro de 2018 (quarta-feira).

4. DATA DAS PROVAS:

v A prova esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018 (domingo), com fechamento dos portbes as
13h15min e inicio as 13h30min, na Escola Municipal Maria José de Andrade Moura sito a Rua
Tiradentes, s/n - Centro, Lidiandpolis — Estado do Parana.

5. GABARITO DAS PROVAS:

v o gabarito da prova objetiva sera disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realizagdo da
prova, no dia 19/02/2018 a  partir das 13h00, no endereco  eletrdnico
https://www.lidianopolis.pr.gov.br

6. RESULTADO:

v Divulgacéo do Resultado das Provas, a partir de 22 de fevereiro de 2018 (quarta-feira).
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Lidiandpolis, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA
a realizagcdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do
seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publica¢des do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br
e www.lidianopolis.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apés serao
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Prefeitura Municipal de Lidiandpolis de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2,3 deste Edital, e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os
cargos, provaprética, de caréter classificatério e eliminatério para Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino,
Auxiliar de Servigos Gerais —Masculino, Motorista Categoria “D”, Operador de Maquina Rodoviaria, Oficial
da Construcdo Civil, Professor de Educacdo Béasica |, Professor de Educagdo basica na modalidade
educacdo especial area Surdes - Libras e Zelador de Cemitério e provadetitulos, de caréter classificatdrio
para todos os cargos de Professor, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de
Lidiandpolis, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcdes a respeito de datas, locais e horérios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endere¢co eletrbnico
www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata
o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeacBGes em nuimero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 2. DOS CARGOS |

2.1 O cdbdigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), VAGAS PARA AFRODESCENDENTE a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

| NIVEL SUPERIOR®
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Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneragdo | Taxade
do Horéaria | Concorréncia | PcD | AFRO | Inicial Bruta | Inscricédo
Cargo Semanal R$ R$
101 Contador 40 CR - - 3.158,13 90,00
102 Engenheiro 20 01+CR - - 2.362,28 90,00
Civil
103 Médico 20 01+CR - - 7.579,54 90,00
104 Médico 20 CR - - 2.362,28 90,00
Veterindrio
105 Professor 20 09+CR - 01 1.149,40 90,00
de
Educacéo
Bésica |
106 Professor 20 01+CR - - 1.149,40 90,00
de
Educacéo
basica na
modalidade
educacédo
especial
area
Surdes -
Libras

(1) Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO E TECNICO®
Caédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia | PcD | AFRO | Inicial Bruta | Inscricdo

Cargo Semanal R$ R$

201 Auxiliar de 40 01+CR - - 1.250,63 60,00
Saude Bucal

202 Orientador 40 01+CR - - 1.250,63 60,00
Social

203 Técnico em 40 CR - - 1.768,56 60,00
Enfermagem

(1) Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.3
NiVEL FUNDAMENTAL®
Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia | PcD | AFRO | Inicial Bruta | Inscricéo
Cargo Semanal R$ R$
301 Auxiliar de 40 03+CR - - 954,00 40,00
Servigos
Gerais —
Feminino
302 Auxiliar de 40 01+CR - - 954,00 40,00
Servigos
Gerais —
Masculino
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303 Motorista 40 02+CR - - 1.200,08 40,00
Categoria
“D”

304 Operador 40 02+CR - - 1.263,25 40,00
de Maquina
Rodoviéria
305 Oficial da 40 01+CR - - 1.200,08 40,00
Construgdo
Civil

306 Zelador de 40 01+CR - - 1.010,60 40,00
Cemitério
(1) Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edi-tal.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Lidianopolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) serjulgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Lidiandpolis;

;e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da
data da entrega de documentos;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢édo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis seréo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 26 de janeiro de 2018 as
23h59min do dia 14 de fevereiro de 2018, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2
e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.
4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagcdo da prova devera optar
por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horério de aplicagéo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
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4.7.1 declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificac@o de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeagao do candidato, 0 mesmo seréd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 15 de fevereiro de 2018. As inscri¢cfes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

4.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacado de pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.11 A Prefeitura Municipal de Lidian6polis e a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n°® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 26 a 29 de janeiro de 2018, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Lidianépolis, no
Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n® 357, Centro, Lidian6polis — Estado do Parana, no
horério das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicac&o do Numero de Identificagéio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item Il do item 4.13.

II.1 - A Ficha de Solicitagcdo de Iseng&o do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br,
devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de
Lidiandpolis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n°® 357, Centro, Lidianépolis — Estado
do Parand, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs.

11.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | e 1l do item
4.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

11.3 - O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 02 de fevereiro de 2018, pelo site www.concursosfau.com.br.

1.4 - Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do
dia 14 de fevereiro de 2018, e efetuar o pagamento até o dia 15 de fevereiro de 2018.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) do namero total de vagas providas durante
a validade do presente concurso, desde que as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme contido na Lei Municipal n® 847/2017.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
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5.1.2 quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢&do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢gdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funces (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacédo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscri¢éo.

5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagOes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacédo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 20 de fevereiro de 2018.
O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
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5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003 e Lei Municipal n°® 847/2017, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato
da inscri¢do, no periodo das inscri¢des.

5.10.1 quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

5.12 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitacdo na
Prefeitura Municipal de Lidian6polis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n° 357,
Centro, Lidian6polis — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs, durante o
periodo de inscrigao.

5.14 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratagado sera precedida de avaliagédo do candidato pela Comissédo de Acompanhamento do Ingresso
de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Lidianopolis.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢cOes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.
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6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 14 de fevereiro de 2018 em envelope
fechado enderegado a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lidianépolis
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condicéo especial.

6.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impec¢a a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagcdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 20 de fevereiro de 2018. O candidato que
tiver a sua solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscriges sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
www.lidianopolis.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 20 de fevereiro de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacédo da
prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacé@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird4 sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL SUPERIOR

CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
(PONTOS)




ANO: 2018 / EDICAO N° 1862

n°31/2009 e com o Ac6rdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado
Parana.

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 20/01/2018 as 00:08:22

Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar

do

Lidianopolis, Sexta-Feira, 19 de Janeiro de 2018

QUESTAO
(PONTOS)
- Professor de 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Educacéo Bésica | Raciocinio Ldgico e | 02 1,50 3,00 e Eliminatério
- Professor de Matematica
Educagéo Basica Conhecimentos 02 1,50 3,00
na Modalidade Gerais
Educagao Conhecimento 21 4,00 84,00
Especial area Especifico
Surdes - Libras TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g | 100,00 | ---eeeee-
22 Pratica/Didatica | De acordo com item | -------=---= | ===mmmmmmm- 100,00 Classificatoério
11 e Eliminatério
32 Titulos De acordo com item | ------------ | —mmemememee- 20,00 Classificatorio
12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | s | oot 220,00 | ---mmemmeee-
NOTA FINAL (nota
objetiva +
pratica)/2
+ titulo
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
. . Raciocinio Logico e | 02 1,5 3,00 e Eliminatério
- Engenheiro Civil Matematica
- Contador Conhecimentos 02 1,5 3,00
- Médico .
- Médico Veterinario Gerais :
Conhecimento 21 4,00 84,00
Especifico
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 30 | - 100,00 | ----meeee-
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Auxiliar de Satde Bucal I\R/lacioci,n!o Légico e | 02 1,5 3,00 e Eliminat6rio
- Orientador Social atema_tlca
L Conhecimentos 02 1,5 3,00
- Técnico em .
Enfermagem Gerais -
Conhecimento 21 4,00 84,00
Especifico
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 30 | e 100,00 | --mmmeeeee-

TABELA 8.4
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NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Auxiliar de Servigos 12 Objetiva Lingua Portuguesa | 06 2,00 12,00 Classificatorio
Gerais — Feminino Raciocinio Logico e | 04 2,00 8,00 e Eliminatério
- Auxiliar de Servigos Matematica
Gerais — Masculino Conhecimentos 04 4,00 16,00
- Motorista Categoria “D” Gerais
- Operador de Maquina Conhecimento 16 4,00 64,00
Rodoviaria Especifico
- Oficial da Construcdo [ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | O
Civil o 22 Prética De acordo com item 100,00 Classificatorio
- Zelador de Cemitério 11 e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS P —
NOTA FINAL TOTAL
MAXIMO DE
PONTOS/2

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Lidiandpolis, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva seré aplicada na data provavel de 04 de marco de 2018, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 28 de fevereiro de 2018.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢&o da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.6 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos
o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apads o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar aprova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
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9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressoées digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacédo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
para ndo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posterior & aplicagcdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA AVALIACAQ DOS TIiTULOS E PROVA PRATICA/DIDATICA

AVALIACAO DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Professor, e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22, além de nao
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ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos ter4 o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto
na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia da realizacdo da prova
objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de
gualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em patrticipar da prova de titulos deveréo:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 01 de marco de 2018 até as
23h59min do dia 03 de marco de 2018 disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e anexar a outra em envelope com o0s documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizacao da prova objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e preencher o formulario dos titulos, a entrega dos
documentos e a comprovacéao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo sera
aceito envelope que néo esteja identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 111

PROFESSOR
ITEM | TITULOS PONTOS | PONTUA
CAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de 8,00 8,00
pés-graduacdo  em por
nivel de doutorado titulo
(titulo de doutor) na
area do
cargo/especialidade a
gue concorre
02 Diploma de curso de 6,00 6,00
pés-graduacdo  em por
nivel de mestrado titulo
(titulo de mestre) na
area do
cargo/especialidade a
gue concorre.
03 Certificado de curso 3,00 6,00
de pés-graduacéo em por
nivel de titulo
especializacdo, com
carga horaria minima
de 360 h/a na area do
cargo/especialidade a
gue concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartério competente.

11.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;
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d) cuja copia ndo esteja autenticada em cart6rio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

11.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes e dos Orgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 N&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos documentos
e a comprovacao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢éo dos documentos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominag¢es legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgac&o do referido resultado, e na forma descrita no item 13.

11.14 DA TITULACAO ACADEMICA

11.14.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabelas 11.1. O candidato deveré enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

11.14.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de
pés-graduacdo em nivel de especializagcdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a
carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagado da apresentagdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cées
estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ndo sera aceito.

PROVA PRATICA

11.15 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Motorista
Categoria “D”, Operador de Maquina Rodoviaria, Oficial da Construgdo Civil, Professor de Educacdo Basica |,
Professor de Educacao basica na modalidade educacgéo especial area Surdes — Libras e Zelador de Cemitério, o
candidato inscrito devera obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto
na Tabela 11.4 para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.4

CARGO CLASSIFICACAO  PARA
AVALIACAO DA PROVA
PRATICA

Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino 302 (trigésima posicao)
Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino 302 (trigésima posic¢ao)

Motorista Categoria “D” 202 (vigésima posicéo)
Operador de Maquina Rodoviaria 202 (vigésima posicéo)
Oficial da Construcéo Civil 202 (vigésima posicao)

Professor de Educacao Bésica | 40?2 (quadragésima posicao)
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Professor de Educacao basica na 202 (vigésima posic¢ao)
modalidade educacéo especial area
Surdes — Libras

Zelador de Cemitério 202 (vigésima posicao)

11.15.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.4,
serdo convocados para a prova prética.

11.15.2 A prova prética € de caréter eliminatério e classificatorio.

11.15.3 A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com os descritos na Tabela 11.5 deste Edital.
11.15.4 O local, a data e o horéario da prova serédo divulgados no Edital de convocagéo para realiza¢do da prova
pratica.

11.15.5 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacéo da mesma.

11.15.6 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacéo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.15.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.15.7.1 os candidatos inscritos para o cargo de Motorista deverdo apresentar também a Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples
da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

11.16 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (vinte) pontos, para nao ser eliminado do certame.

11.17 Para o cargo Motorista, o candidato seré avaliado conforme Tabela 11.5.

TABELA 115

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério
possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo com no
minimo Categoria “D”

Descrigcao Avaliaca
o
A prova prética consistira em um exame 100,00
de DIRECAO VEICULAR que serd | pontos
realizado em percurso pré-
determinado, na presenga de
examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com
relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugédo do veiculo,
tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cémbio, dos freios, entre
outros;
¢) localizacéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaforica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante
a realizacao do exame.
Sera eliminado do exame de direcéo
veicular e do certame, o candidato que
cometer as faltas eliminatérias do Inciso
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| do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do
semaforo;

c) provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

d) néo realizar de forma completa o
exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas
no inciso | do Art. 19 da Resolugédo n°
168 do CONTRAN seréo consideradas
faltas do Grupo Il (falta grave),
conforme quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuaca
0

| Leve 5

Il Média 10

11 Grave 20

No decorrer do exame de direcédo
veicular serdo apontadas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova prética, sera
descontada a somatéria dos pontos
relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte)
minutos

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.17 Para os cargos Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Oficial de
Construgéo Civil e Zelador de Cemitério, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.6.

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;
i) Utilizar adequadamente os materiais para a execucdo das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizagdo das etapas
das tarefas propostas;

iv) Execucéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;
v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram

utilizados.

PONTUACAO

TABELA 11.6
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacéo

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

i 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
ii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima
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11.18 Para o cargo Operador de Maquinas Rodoviéria, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.7.

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na realizacéo das etapas das
tarefas propostas;

i) Manutencéo (verificacdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

iii) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Direcdo, operagdo e execucdo dos servi¢cos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada.

PONTUACAO

TABELA 11.7
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacgéo

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.19 Para os cargos de Professor de Educacéo Basica |, Professor de Educagéo basica na modalidade educagao
especial area Surdes — Libras, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.8.

TABELA 11.8

PROVA PRATICA Cargos: Professor de Educac&o Basica |, Professor de Educagéo
basica na modalidade educacéo especial area Surdes — Libras (sera cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com a atribui¢cdo do cargo)

Descricao Avaliacdo

| - Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, | 20,00

observada a coeréncia didatica-pedagdgica.

Il - Dominio teérico-pratico do seu campo de saber 20,00

Il - Organizacao de idéias, clareza e coeréncia 20,00

IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacéo da | 20,00

Linguagem

V - Adequacao da exposicdo ao tempo previsto 20,00

TOTAL 100,00
pontos

11.19.1 Sera avaliado na prova pratica/didatica a qualificacdo dos candidatos para ministrar uma aula.

11.19.2 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicacao, a habilidade técnica
e o conhecimento do contetdo, mediante explanagéo e, se necessario argli¢cao do candidato pelos membros da
banca examinadora.

11.19.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nas séries iniciais do ensino fundamental
ocorrerd em sessao publica, em data a ser divulgada no edital de convocagéo para prova pratica/didatica.
11.19.4 A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

11.19.5 O tema da Prova Didatica serd comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da primeira apresentacéo.

11.19.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagdo da prova didatica.

11.19.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de 20 (vinte) minutos, ministrada em linguagem e postura
adequadas, perante a banca examinadora.

11.19.8 Somente apo6s a prelecdo a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo 10 (dez) minutos.
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11.19.9 N&o seré permitida a presenga de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do concorrente
direto.

11.19.10 N&o sera admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da prova do candidato, para
qualquer finalidade.

11.19.11 Né&o sera admitida manifestagdo de qualquer natureza por parte da platéia durante o transcurso da prova,
quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.
11.19.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de identificagédo
com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

11.19.13 Ficara a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a execug¢do da aula, ndo podendo a
FAU ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo por ndo dispor dos
mesmos para a execugao da prova.

11.19.14 A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos membros da banca examinadora.

11.20 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma das notas obtidas na
prova objetiva e prova pratica/didatica dividido por dois mais a nota obtida na prova de titulos.

12.3 Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova prética dividido por dois.

12.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classifica¢éo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

| 13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagfes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac8es, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.
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13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢8es deste Edital, durante a realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
13.1.16 néo atingir a pontua¢@o minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisbes objetos dos recursos, assim
entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia ou na condi¢cdo de afrodescendente;

14.1.2 contra as questBes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica/didatica;

14.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusivaresponsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos
dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrnico
www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(6es) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagao de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nado tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacéo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 20/01/2018 as 00:08:22

Diario Oficial

Prefeitura de Lidianopolis

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar
n°31/2009 e com o Ac6rddo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

ANO: 2018 / EDICAO N° 1862 Lidianopolis, Sexta-Feira, 19 de Janeiro de 2018

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

| 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuacéo:
uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagcdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Lidiandpolis e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacgao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos altimos 05 anos);
16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitagdo categoria D para o cargo de motorista;

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Lidian6polis achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocacgdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Lidiandpolis, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestédo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
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[17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Lidiandpolis no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

17.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Lidianépolis, situada na Avenida
Getulio Vargas, 1990, Centro, Lidianépolis — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as
17:00hs ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderego, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 01/2018.

17.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

17.8 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Lidiandpolis-PR, 18 de janeiro de 2018.

ADAUTO APARECIDO MANDU
PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
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