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A N E X O   I   E D I T A L   D E   C O N C U R S O   P Ú B L I C O   Nº 01/2018 

D O S   R E Q U I S I T O S   E   A T R I B U I Ç Õ E S  D O S   C A R G O S 

 

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO 101 CONTADOR 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis e Registro no Órgão da Classe. 

Atribuições: Organizar e dirigir os serviços de contabilidade da instituição, planejando, supervisionando, orientando 

a sua execução e participando dos mesmos, de acordo com as exigências legais e administrativas; Proceder a 

análise de contas; Assessorar sobre problemas contábeis especializados da instituição, dando pareceres sobre a 

ciência de práticas contábeis, a fim de contribuir para a correta elaboração de políticas e instrumentos de ação dos 

setores; Realizar trabalho de auditoria contábil; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeiçoamento 

da gestão econômica financeira da instituição. Classificar contas e registros de acordo com as especificações 

necessárias e previstas no Plano de contas, manuais e legislação. Assinar prestações de contas anuais procedente 

do Município de Lidianópolis e Câmara de Vereadores. Acompanhamento na execução orçamentaria da receita, 

despesas e alterações orçamentarias, elaboração da lei de diretrizes orçamentarias com os anexos de metas e de 

riscos fiscais e projeção da receita. Elaboração e encaminhamento ao legislativo da lei orçamentaria anual, 

compatibilização dos instrumentos orçamentários (PPA, LDO e LOA). Elaboração e apresentação das audiências 

públicas quadrimestrais do orçamento da LDO e do orçamento criança; Acompanhamento e auxilio na elaboração e 

entrega do SIM-AM e SIMPCA, elaboração dos contraditórios e recursos junto ao Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná, Tribunal de Contas da União e outros órgãos estaduais e federais, elaboração e entrega do SIOPS, SIPE, 

SISTN e SIT. 

 

CARGO 102 ENGENHEIRO CIVIL 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Órgão da Classe. 

Atribuições: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificações, tráfegos, vias 

públicas e obras de pavimentação, sistemas de água e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, serviços e 

equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar características, especificações e preparar plantas, 

orçamentos de custos, técnicas de execução e outros dados, para possibilitar e orientar a construção, manutenção 

e reparo de obras, dentro dos padrões técnicos exigidos; Efetuar vistorias, perícias, avaliação de imóveis, 

arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos gerais e específicos, que visem o 

posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a sua especialidade e formação. Elaborar projetos 

técnicos para atender às demandas Ministérios e Secretarias de Estado que porventura possam solicitar como 

condição para a celebração de convênio, contratos de repasse ou termos de parceria. 

 

CARGO 103 MEDICO 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Órgão da Classe. 

Atribuições: Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, 

prescrevendo, orientando e acompanhando a evolução, registrando a consulta em documento próprio e 

encaminhando a outros centros quando necessário; Executar atividades médico-sanitárias, exercendo atividades 
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clínica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades básicas 

do modelo assistencial, conforme sua área de atuação, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e 

recuperação da saúde da população; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboração de 

diagnóstico de saúde da área, analisando dados de saúde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades 

nas atividades a serem implantadas;  Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ações 

desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assistência 

integral do indivíduo; Participar na elaboração e ou adequação de programas, normas e rotinas, visando a 

sistematização e melhoria da qualidade de ações de saúde, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade 

delegadas; Realizar exames em peças operatórias ou de necropsia para fins de diagnósticos de causa-mortis, assinar 

as respectivos atestados de óbitos; Coordenar, orientar e supervisionar as ações de saúde das unidades do município 

e bem assim de programas específicos de saúde quando designado para tal. Acatar as escalas de plantões 

apresentadas por seu superior. 

 

CARGO 104 MEDICO VETERINARIO 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e Registro no Órgão da Classe. 

Atribuições: Elaborar e coordenar projetos de produção animal, a nível municipal e em parceria com outras 

entidades governamentais e privadas;  Prestar assistência técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e 

individualmente, a produtores contemplados com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de produção, 

manipulação, armazenagem e comercialização de produtos de origem animal, visando a observância de medidas 

sanitárias e de higiene e tecnológicas consideradas necessárias;  Participar e coordenar na realização de exposições, 

feiras, simpósios, cursos e outros eventos relacionados a animais; Promover e coordenar a busca de transferência 

de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural. Responsabilizar-se tecnicamente pelo 

SIM (Sistema de Inspeção Sanitária Municipal). 

 

CARGO 105 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 

Requisitos: Ensino Superior Completo de Licenciatura de Graduação Plena em Pedagogia ou Curso Normal 

Superior, com habilitação em educação infantil 

Atribuições: - Assumir compromisso com sua própria formação participando de reuniões, grupos de estudos, de 

cursos, de palestras, de conferências e seminários que constituem Programas de Formação Continuada oferecido 

em âmbito municipal, estadual e Federal de acordo com os requisitos exigidos de acordo com a modalidade de 

ensino de alocação; Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano curricular da escola 

atendendo ao avanço da tecnologia educacional; Realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; Participar 

de reuniões, conselhos de classe, atividades cívicas e outras; Atender a solicitação da direção da escola referente a 

sua ação docente desenvolvida no âmbito escolar; Manter o registro das atividades de classe em dia e delas prestar 

contas quando solicitado; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperação para os 

alunos de menor rendimento; Elaborar programa e planos de trabalho em sua hora atividade no local de trabalho, 

sob supervisão do Coordenador Pedagógico; Participar ativamente de reuniões com a comunidade escolar, reuniões 

de planejamento pedagógico e cursos; Realizar os planejamentos, registros e relatórios solicitados cumprindo os 

prazos de entrega estabelecidos pela direção da instituição de ensino; Auxiliar nas atividades necessárias ao bom 

funcionamento da Instituição de Ensino; Seguir a determinação de lotação por turma e período de trabalho, definidas 

anualmente pela necessidade de atendimento através do processo de atribuição de aulas, determinado pela SME 

de acordo com a presente Lei através de normativas expedidas pela mesma. 
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CARGO 106 PROFESSOR  DE EDUCAÇÃO BÁSICA NA MODALIDADE EDUCAÇÃO ESPECIAL ÁREA 

SURDES – LIBRAS 

Requisitos: Superior Completo, compreendendo: magistério com Licenciatura na área de Educação e Pós-

graduação na função Educação Especial: Área de Surdeslibras e curso de aperfeiçoamento específico na área de 

libras ou Pedagogia com Pós-graduação na função Educação Especial: Área de Surdes-libras curso de 

aperfeiçoamento específico na área de libras. 

Atribuições: Assumir compromisso com sua própria formação participando de reuniões, grupos de estudos, de 

cursos, de palestras, de conferências e seminários, que constituem o Programa de Formação Continuada oferecido 

pela Rede Municipal de Ensino, compreendendo como um direito e exigência no exercício de sua profissão. Exercer 

o seu papel de educador com ética e competência mantendo uma postura coerente com sua responsabilidade como 

formador de opinião. O professor tem como encargo compreender que a educação é um aprender contínuo e, que o 

foco de seu trabalho é o processo de ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos, respeitando 

suas diferenças e fazendo delas um elemento agregador do conhecimento e não excludente do processo. Deve ter 

propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar, a fim de facilitar o planejamento de atividades de 

ensino para que a aprendizagem aconteça de maneira coerente com os objetivos propostos. Dessa forma, o 

professor elabora o plano de trabalho e organiza sua intervenção propondo situações de ensino/aprendizagem de 

forma a desenvolver as capacidades cognitivas dos alunos. As principais condições para o bom desempenho do 

trabalho do professor são: a capacidade de entender as mudanças, de identificar os problemas e as condições delas 

decorrentes, de apontar alternativas educacionais que concorram para uma educação voltada para a constituição da 

cidadania. Mediar situações de comunicação entre surdos e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar a 

interação e a participação efetiva do aluno nas diferentes situações de aprendizagem e interação no contexto escolar; 

Informar à comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicação com os alunos surdos; Interpretar, 

de forma fidedigna, as informações e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares 

desenvolvidas no contexto escolar;  Dar oportunidade à expressão dos alunos surdos por meio da tradução, de forma 

fidedigna, de suas opiniões e reflexões; Ter conhecimento prévio e domínio dos conteúdos e temas a serem 

trabalhados pelo professor, evitando a improvisação e proporcionando maior qualidade nas informações transmitidas; 

Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informações adequadas sobre a 

importância da interação deste com os alunos surdos; Sugerir aos docentes a adoção das estratégias metodológicas 

visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir integralmente a carga 

horária designada (20 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas 

previstas na matriz curricular semanal para a série em questão enquanto houver essa demanda; Participar das 

atividades pedagógicas que envolvem o coletivo da escola: reuniões pedagógicas, conselhos de classe, atividades 

festivas, entre outros, fazendo as mediações de comunicação necessárias para alunos e/ou profissionais surdos; 

Submeter-se, assim como os demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola; Cumprir 

o Código de Ética, que regulamenta a prática da interpretação/tradução em Libras, emitido pela Federação Nacional 

de Educação e Integração de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagógica do 

Estabelecimento de Ensino. Não havendo demanda de alunos com necessidades especiais na área de Surdes-libras, 

este profissional passará a atuar como professor regente em turmas de Educação Básica. 

 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO 

CARGO 201 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Saúde Bucal e Registro no Órgão da Classe 

Atribuições: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiográfico quando for o caso; 

preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas; manipular 

materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da 

análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, 

desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; realizar o 
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acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, 

transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção da saúde e 

prevenção de riscos ambientais e sanitários; adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção. 

 

CARGO 202 ORIENTADOR SOCIAL 

Requisitos: Ensino Médio Completo  

Atribuições: Recepção e oferta de informações às famílias do CREAS/CRAS; realização de abordagem de rua e/ou 

busca ativa no território; participação das reuniões de equipe para o planejamento de atividades, avaliação de 

processos, fluxos de trabalho e resultados; participação das atividades de capacitação e formação continuada da 

equipe do CREAS/CRAS; o orientador social deve elaborar atividades em relação ao cotidiano, promover debates e 

integração; acompanhar o desenvolvimento de oficinas; desenvolver conteúdos que lhe são atribuídos, trabalhando 

com a realidade de cada pessoa do grupo; participar de reuniões sistemáticas e das capacitações continuadas; 

desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando a atenção, defesa e garantia de 

direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que 

contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; desenvolver atividades instrumentais e registro para 

assegurar direitos, (re)contrução da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de 

diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o 

ciclo de vida e ações intergeracionais; apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários, 

assegurando a privacidade das informações; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e 

coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e 

culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos 

territórios de vivência para a prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação de 

direitos e divulgação das ações das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração de registro das atividades 

desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o 

preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; desenvolver atividades que contribuam com 

a prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de 

fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de 

acesso e participação em cursos de formação e qualificação profissional, programas e projetos de inclusão produtiva 

e serviços de intermediação de mão de obra; acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nos 

cursos por meio de registros periódicos. INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma complexidade, 

as diretrizes gerais serão estabelecidas pelo Secretário Municipal de Assistência Social. RESPONSABILIDADE POR 

CONTATOS HUMANOS: contatos regulares com as redes de serviços, com outros órgãos da administração 

municipal, estadual ou federal, para fornecer e obter informações, requer muita atenção para evitar 

encaminhamentos errôneos, bem como, orientações indevidas. 

 

CARGO 203 TECNICO EM ENFERMAGEM 

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Órgão da Classe 

Atribuições: Compreende as atividades de assistência de enfermagem que se destinam a ministrar medicação, 

fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras.  Prestar atendimento de enfermagem, de acordo 

com a prescrição dos cuidados de enfermagem; Ministrar medicação, por via oral, parenteral, nasal, ocular e 

auricular, de acordo com a prescrição médica; Controlar o início e término do soro de acordo com a prescrição 

médica; Fazer curativos, observando os cuidados necessários para não contaminar o ferimento; Retirar pontos de 

incisões cirúrgicas; Colocar e remover sondas e drenos; Preparar salas obstétricas e centro cirúrgico para realização 

de partos e cirurgias; Colocar parturientes em posição de litotomia, e auxiliá-las durante o parto; Recepcionar recém-

nascidos e levá-los até o berçário; Fazer exame do pezinho nos bebês; Circular o centro cirúrgico e instrumentar 

cirurgias; Desinfetar o centro cirúrgico; Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem 

necessários (curativo, injeção, inalação, drenagem, extração de unhas, lavagem de ouvido, colocação de tala 
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gessada, tamponamento de olho, etc.); Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; Fazer controle de gastos e 

pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescrição médica, as observações clínicas a respeito das 

condições do paciente; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata. 

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

CARGO 301 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral nas dependências internas e externas da 

unidade, bem como serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento, utilizando os materiais e 

instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; limpar e arrumar todo o local em seus mínimos detalhes: 

janelas, vidraças, banheiros, cozinhas, área de serviço, garagens e pátios, assoalhos e móveis, carpetes e tapetes, 

lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, banheiros, vestiários, persianas, realizar a 

reposição de material; efetuar a limpeza e conservação de utensílios, móveis e equipamentos em geral, para mantê-

los em condições de uso; executar atividades de copa; auxiliar na remoção de móveis e equipamentos; separar os 

materiais recicláveis para descarte (vidraria, papéis, resíduos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e transmitir 

informações e recados, bem como receber, separar e entregar correspondências, papéis, jornais e outros materiais; 

reabastecer os banheiros com papel higiênico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de 

materiais pertinentes de sua área de atuação; executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; executar 

tarefas inerentes ao serviço de copa como preparo de lanches, refeições, café, chá e outros; desenvolver suas 

atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho; zelar pela guarda, 

conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de 

trabalho; executar o tratamento e descarte dos resíduos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar 

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

CARGO 302 AUXILIAR DESERVIÇOS GERAIS MASCULINO 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: Atuar como trabalhador braçal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando 

andaimes, transportando e misturando materiais de construção civil, conservação de estradas, auxiliando em 

serviços de sinalização, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, praças, jardins e 

demais logradouros públicos; executar atividades de capinação e retirada de mato; transportar material de um local 

para outro, inclusive, carregando e descarregando veículos; executar serviços de jardinagem, podas de árvores, 

cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de pátios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando 

trabalhos manuais para a cultura e plantação de flores, árvores, arbustos, hortaliças, legumes e frutos; aparar grama, 

limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverização ou por outro processo, para evitar ou erradicar 

pragas e moléstias; cultivar e colher, em época própria, os produtos, através de tratamentos primários; executar 

tarefas manuais e rotineiras que exigem esforço físico; realizar todos os tipos de movimentação de móveis, 

equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar 

a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes à captura de animais, encaminhando aos locais 

pré-determinado; executar serviços de limpeza e/ou manutenção em geral em repartições municipais, providenciando 

produtos e materiais necessários para manter as condições de conservação e higiene; verificar a existência de 

material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade 

de reposição; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurança e/ou segurança do 

trabalho; zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 

utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos resíduos de materiais provenientes 

do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
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CARGO 303 MOTORISTA CATEGORIA D 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH D 

Atribuições: Conduzir automóveis, camionetas, caminhões, veículos de cargas pesadas, veículos de transporte 

coletivo da frota municipal, visando transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as 

condições de funcionamento do veículo que vai utilizar, comunicando à chefia imediata a necessidade de reparos no 

veículo;  Zelar pela segurança de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e 

de pessoas, e quanto a estes, observar nos pontos de parada a orientação para que não atravessem a rua sem antes 

verificar a aproximação de outros veículos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré 

estabelecidos, sobre a utilização diária do veículo; Zelar pela limpeza e conservação do veículo sob sua 

responsabilidade; Obedecer as normas de trânsito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa. 

Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, 

faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de 

densidade e nível de água da bateria, bem como, a calibração dos pneus. 

 

CARGO 304 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH C 

Atribuições: Operar as seguintes máquinas: micro trator, máquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, 

trator agrícola, rolo compactador vibratório, pá carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira 

hidráulica e moto scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instruções 

de manutenção preventiva e corretiva dos mesmos, e após executados, efetuar os testes necessários; Observar as 

medidas de segurança ao operar e estacionar os equipamentos e máquinas; Anotar segundo as normas 

estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustíveis, consertos e outras 

ocorrências. 

 

CARGO 305 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: Realiza trabalhos de carpintaria e alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por 

desenhos, esquemas e especificações, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao ofício, para construir, 

reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de construção, para edificar muros, 

paredes, abóbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratário, para construir e fazer reparos; 

Constrói passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edifícios com argamassa de 

cimento, gesso ou material similar; Verifica as características da obra examinando a planta, estudando qual é a 

melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e água para obter 

argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constrói alicerces, muros e 

demais construções similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e 

unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construídas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; 

Faz as construções de “boca de lobo”, calhas com grades para captação de águas pluviais das ruas; Realiza 

trabalhos de manutenção corretiva de prédios, calçadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, 

trocando telhas, aparelhos sanitários, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organização do local que está 

trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
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CARGO 306 ZELADOR DE CEMITERIO 

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto 

Atribuições: Executar serviços de inumações e exumações nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o 

uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localização de sepulturas, jazigos, covas e 

sepulturas; Efetuar a marcação de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execução de sepultamentos carregando 

e colocando o caixão na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela 

conservação dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas 

que, por suas  características, se incluam na esfera de competência. 

 

 

  

A N E X O   II    

E D I T A L   D E   C O N C U R S O   P Ú B L I C O   Nº 01/2018  

C O N T E Ú D O  P R O G R A M Á T I C O 

  

 

SUPERIOR 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Língua Portuguesa: Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto. 

Tipologia e gêneros textuais. Figuras de linguagem. Significação de palavras e 

expressões. Relações de sinonímia e de antonímia. Ortografia. Acentuação gráfica. 

Uso da crase. Divisão silábica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros 

vocálicos e consonantais e dígrafos. Morfologia: classes de palavras variáveis e 

invariáveis e seus empregos no texto. Locuções verbais (perífrases verbais). Funções 

do que e do se. Formação de palavras. Elementos de comunicação. Sintaxe: relações 

sintático-semânticas estabelecidas entre orações, períodos ou parágrafos (período 

simples e período composto por coordenação e subordinação). Concordância verbal e 

nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Emprego dos sinais de 

pontuação e sua função no texto. Elementos de coesão. Função textual dos Vocábulos. 

Variação linguística. 

Matemática: Resolução de problemas envolvendo frações, conjuntos, porcentagens, 

sequencia (com números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: 

proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos validos. 

Conhecimentos Gerais: História do Município de Lidianópolis e do Estado do Paraná. 

Noções gerais sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e 
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ecologia com as diversas áreas correlatas do conhecimento juntamente com suas 

vinculações histórico-geográficas em nível nacional. Descobertas e inovações 

científicas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. 

Desenvolvimento urbano brasileiro. 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: 101 CONTADOR 

Conhecimento Especifico: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de 

atuação, princípios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema 

de informações contábeis. Patrimônio: formação, composição, Ativo, Passivo e 

Patrimônio Líquido, Equações e Variações Patrimoniais. Escrituração: Plano de Contas 

e Lançamentos Contábeis - Métodos, 

Sistemas e Elementos básicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contábeis das 

Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercícios Anteriores. Estrutura e Elaboração das 

Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado do 

Exercício, Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados, Demonstração do Fluxo 

de Caixa, Demonstração da Mutação do Patrimônio Liquido, Demonstração do Valor 

Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentação. Procedimentos contábeis: 

duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, 

provisão para o imposto de renda e contribuição social. Noções de Orçamento Público: 

conceito, noções gerais, campo de atuação. Orçamento Público: Orçamento Anual, 

Ciclo Orçamentário, Exercício Financeiro, Princípios Orçamentários, Créditos 

Adicionais. Orçamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orçamentária e 

Extra orçamentária. Classificação orçamentária. Estágios da Receita. Divida ativa. 

Despesa Publica: Conceito – Despesa Orçamentária e Extra orçamentária. 

Classificação Orçamentária. Estágios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva. 

Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercício Anteriores. Divida 

Publica. Código de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: 

princípios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados 

pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolução CFC 1.111/2007). Normas 

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico – NBC TSP 16.1 a 16.11, do 

Conselho Federal de Contabilidade: conceituação, objeto e campo de aplicação; 

patrimônio e sistemas contábeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque 

contábil; transações no setor público; registro contábil, demonstrações contábeis; 

consolidação das demonstrações contábeis; controle interno; depreciação, 

amortização e exaustão; avaliação e mensuração de ativos e passivos em entidades 

do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema 

contábil, registro contábil, composição do patrimônio publico, conta contábil, estrutura 

básica. Balanços financeiro, patrimonial, orçamentário e demonstrativo das variações, 

de acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. 
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CARGO: 102 ENGENHEIRO CIVIL 

Conhecimento Especifico: Materiais de construção civil: Classificação, propriedades 

gerais e normalização, Materiais cerâmicos, Aco para concreto armado e protendido. 

Polímeros. Agregados. Aglomerantes não‐hidráulicos (aéreos) e hidráulicos. Concreto. 

Argamassas. Tecnologias das construções. Terraplanagens. Canteiros de obras. 

Locações de obras. Sistemas de formas para as fundações e elementos da 

superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundações superficiais e profundas. Lajes. 

Telhados com telhas cerâmicas, telhas de fibrocimento e telhas metálicas. Isolantes 

térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizações. Sistemas hidráulicos prediais. 

Projetos de instalações prediais hidráulicas, sanitárias e de águas pluviais. Materiais e 

equipamentos. Instalações de prevenção e combate ao incêndio. Instalações de esgoto 

sanitário e de águas pluviais. Instalações prediais elétricas e telefônicas. Instalações 

elétricas de iluminação de interiores e exteriores. Simbologia, lançamento de pontos, 

divisão de circuitos, quadro de cargas, proteção e condução, tubulação e fiação e 

entrada de energia. Proteção das instalações elétricas arquitetônicas. Lúmino técnica. 

Iluminação incandescente, fluorescente e a vapor de mercúrio. Calculo de iluminação. 

Instalações telefônicas, para motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefônico. 

Informáticas (programas de softwares básicos para uso em escritório e AutoCAD). 

Probabilidade e estatística. Cálculos de probabilidade. Variáveis aleatórias e suas 

distribuições. Medidas características de uma distribuição de probabilidade. Modelos 

probabilísticos. Analises estática e dinâmica de observações. Noções de testes de 

hipóteses. Compras na Administração Pública. Licitações e contratos. Princípios 

básicos da licitação. Definições do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. 

Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construção de estradas 

de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de água, drenagem, irrigação e 

saneamento urbano e rural, processos de aprovação de projetos, qualidade e 

segurança de obras, vistorias, pericias, avaliações, arbitramentos e laudos técnicos, 

normas e documentação técnica, processos licitatórios de obras e serviços de 

engenharia, infração a normas e posturas municipais, desmembramentos, 

loteamentos, abertura de ruas; noções de estruturas, saneamento e meio ambiente 

(redes de esgoto, estação de tratamento de esgoto, lagoas de estabilização, 

abastecimento de água, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, 

destinação final do lixo), poluição do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia 

e geotécnica, materiais de construção, técnicas de construção, organização de canteiro 

de obras, solos. Planejamento, Orçamentação e Controle de Projetos e Obras. 

Patologia na Construção Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislação Federal: 

Constituição Federal - Arts. 182 e 183; disposições constitucionais para proteção ao 

meio ambiente (art. 225); disposições constitucionais para construção e adaptação dos 

logradouros públicos, edifícios públicos e adequação de transporte coletivo adequado 

a pessoa com deficiência (art. 227, parágrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de 

10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. 
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CARGO: 103 MEDICO 

Conhecimento Especifico: Princípios da assistência preventiva à saúde. O exame de 

saúde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade física. O tabagismo e abuso do 

álcool. Princípios de terapia farmacológica. Radiologia do coração. Princípios de 

eletrocardiograma. Conduta na insuficiência cardíaca. Abordagem clínica das arritmias 

cardíacas supraventriculares. Hipertensão arterial sistêmica. Abordagem clínica da 

cardiopatia isquêmica. Asma brônquica. Pneumonias comunitárias. Cálculos renais. 

Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Úlcera péptica. Distúrbios 

gastrintestinais funcionais: síndrome do cólon irritável. Dispepsia sem úlcera e dor 

torácica não-cardíaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doença intestinal 

inflamatória. Neoplasias do estômago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites 

virais. Cirrose hepática. Doença da vesícula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das 

anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e 

esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevenção de 

câncer. Marcadores tumorais. Síndromes paraneoplásicas. Avaliação nutricional. 

Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite 

alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reações 

adversas às drogas e aos alimentos. Artrite reumatóide. Gota e metabolismo do ácido 

úrico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doenças do 

disco intervertebral. Abordagem clínica do paciente febril. Tuberculose. Doenças 

sexualmente transmissíveis. Síndrome de Imunodeficiência Adquirida.Gripe e 

resfriado. Abordagem clínica das orofaringites agudas. Princípios da prevenção vacinal. 

Parasitoses intestinais. Princípios da antibioticoterapia.Síncope e cefaléias. Acidentes 

com animais peçonhentos. Interpretação dos distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-

básicos. 

 

CARGO: 104 MEDICO VETERINARIO 

Conhecimento Especifico: Diagnóstico clínico e tratamento de patologias em animais 

de produção, companhia, silvestres e exóticos. Controle e fiscalização sanitária de 

patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboração de programa de imunização 

de animais de produção, companhia, silvestres e exóticos. Combate de vetores e 

transmissões de zoonoses. Controle, elaboração de pareceres de informe técnicos 

veterinários para toxinfecção, envenenamento alimentar e por animais peçonhentos. 

Controle epidemiológico e de investigação epidemiológica. Controle de qualidade de 

alimentos de origem animal e os também usados em alimentação animal. 

 

CARGO: 105 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 
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Conhecimento Especifico: Psicologia da Educação segundo Piaget e Vygotsky. 

História da Educação. Filosofia e filosofia da educação. Plano Nacional de Educação. 

Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 

estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e 

do Adolescente. Lei nº 8069/90. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político 

Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Planejamento na pedagogia histórico-

crítica. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. 

A alfabetização na perspectiva construtivista e histórico-cultural. Aspectos linguísticos 

da alfabetização. Alfabetização e letramento. A educação de crianças de 6 a 9 anos, 

considerando as diferenças de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. 

Planejamento e Gestão Educacional. 

 

CARGO: 106 PROFESSOR  DE EDUCAÇÃO BÁSICA NA MODALIDADE 

EDUCAÇÃO ESPECIAL ÁREA SURDES - LIBRAS 

Conhecimento Especifico: Características gerais da LIBRAS. Paralelos entre  ínguas orais e 

gestuais. Unidades mínimas gestuais. Classificadores. Expressões faciais e corporais. Alfabeto 

digital. Identificação Pessoal - pronomes pessoais. Léxico de categorias semânticas: Etiqueta e 

boas maneiras – saudações cotidianas. Família. Lar – móveis e eletrodomésticos. Objetos. 

Vestimentas. Cores. Formas. Números e operações aritméticas. Lateralidade e Posições. 

Tamanhos. Tempo. Estados do tempo – Estações do Ano. Localizações – Pontos Cardeais. 

Calendário. Datas comemorativas. Meios de transporte. Meios de comunicação. Frutas. 

Verduras – Legumes. Cereais. Alimentos doces e salgados. Bebidas. Animais domésticos. 

Animais selvagens. Aves. Insetos. Escola. Esportes. Profissões. Minerais. Natureza. Corpo 

humano. Sexo. Saúde e higiene. Lugares e serviços públicos. Cidades e Estados Brasileiros. 

Política. Economia. Deficiências. Atitudes/ sentimentos/ personalidade. Religião e esoterismo 

Vocabulário específico da área de Letras relacionados ao ensino de língua e de literatura 

Verbos: Principais verbos utilizados no cotidiano da escola. Verbos pertinentes às categorias 

semânticas estudadas. Verbos pertinentes aos conteúdos específicos estudados. Marcação de 

tempos verbais. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO 

Língua Portuguesa: Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de texto. 

Tipologia e gêneros textuais. Figuras de linguagem. Significação de palavras e 

expressões. Relações de sinonímia e de antonímia. Ortografia. Acentuação gráfica. 

Uso da crase. Divisão silábica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros 

vocálicos e consonantais e dígrafos. Morfologia: classes de palavras variáveis e 

invariáveis e seus empregos no texto. Locuções verbais (perífrases verbais). Funções 

do que e do se. Formação de palavras. Elementos de comunicação. Sintaxe: relações 
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sintático-semânticas estabelecidas entre orações, períodos ou parágrafos (período 

simples e período composto por coordenação e subordinação). Concordância verbal e 

nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal. Emprego dos sinais de 

pontuação e sua função no texto. Elementos de coesão. Função textual dos Vocábulos. 

Variação linguística. 

Matemática: Resolução de problemas envolvendo frações, conjuntos, porcentagens, 

sequencia (com números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: 

proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos validos. 

Conhecimentos Gerais: História do Município de Lidianópolis e do Estado do Paraná. 

Noções gerais sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, segurança e 

ecologia com as diversas áreas correlatas do conhecimento juntamente com suas 

vinculações histórico-geográficas em nível nacional. Descobertas e inovações 

científicas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. 

Desenvolvimento urbano brasileiro. 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO ENSINO MÉDIO E TÉCNICO 

CARGO: 201 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 

Conhecimento Específico: Processo Saúde-doença. Promoção de Saúde: conceitos 

e estratégias. Educação para Saúde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevenção e 

controle de doenças bucais para indivíduos, família e comunidade. Anatomia e 

fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saúde da população e meios de 

intervenção. Método epidemiológico / indicadores de saúde. Doenças transmissíveis e 

não transmissíveis: conceitos e prevenção. Biossegurança em Odontologia. Bioética e 

ética profissional. Organização do ambiente de trabalho. Equipamentos e 

Instrumentais: nomenclatura, utilização, cuidados. Conservação e Manutenção de 

equipamentos odontológicos. Processos de limpeza, desinfecção e esterilização de 

instrumentais, equipamentos e ambientes odontológicos. Ergonomia: espaço físico, 

postura, posição de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovação supervisionada, 

cuidados com aparelhos protéticos. Índices epidemiológicos utilizados em Odontologia. 

Preenchimento e controle de fichas clínicas, registros em Odontologia. Manejo de 

pacientes na clínica odontológica. Materiais odontológicos: nomenclatura, utilização, 

manipulação, armazenamento e controle de estoque. Utilização racional de fluoretos 

em Odontologia. Placa bacteriana: identificação, índices, fisiologia, patogenia, meios 

químicos e mecânicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam 

a saúde bucal: cárie, doença periodontal, má oclusão, lesões de tecidos moles – 

conceito, etiologia, evolução, transmissibilidade, medidas de promoção de saúde e 

prevenção da ocorrência das patologias. Radiologia odontológica: cuidados, técnicas 
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de revelação. Programa Saúde da Família: atribuições específicas, filosofia, objetivos, 

métodos de trabalho. 

 

CARGO: 202 ORIENTADOR SOCIAL 

Conhecimento Específico: Noções básicas de ética e cidadania. Cuidados básicos 

de enfermagem com a criança, o adolescente, família, idoso, pessoa com deficiência e 

pessoa em situação de rua. Aspectos psicológicos da criança, do adolescente, família, 

idoso, pessoa com deficiência e pessoa em situação de rua. Noções básicas de 

nutrição. A importância do movimento e do posicionamento adequados. Estimulação 

da criança, do adolescente, família, idoso, pessoa com deficiência e pessoa em 

situação de rua na sua rotina diária. Noções básicas de higiene pessoal. 

Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuições do cargo.Estatuto da 

Criança e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Noções básicas de informática, Normas 

técnicas da pessoa com deficiência e pessoa em situação de rua. Noções básicas 

sobre acolhimento. 

 

CARGO: 203  TECNICO EM ENFERMAGEM 

Conhecimento Específico: Conhecimento Específico: Fundamentos de 

Enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética e legislação profissional. Noções de 

Farmacologia. Admissão, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame físico. 

Enfermagem nos exames complementares. Assistência de enfermagem aos pacientes 

graves e agonizantes e preparo do corpo pós morte. Tratamento e assistência de 

enfermagem em: clínica médica, emergências, clínica médico-cirúrgica, pediatria, 

psiquiatria, ginecologia e obstetrícia, neonatologia. Doenças infecto parasitárias. 

Programa de imunização e rede de frios, conservação de vacinas, esquema básico de 

vacinação, vias de administração. Políticas Públicas de saúde. Saúde do idoso. 

Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e à segurança do paciente: higiene, 

posições para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas básicas: 

sinais vitais, medicação, coleta de material para exames, técnicas de curativo, 

crioterapia e termoterapia, nebulização, oxigeno terapia e sondagens. Controle de 

infecção hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilização, controle e prevenção de 

infecção hospitalar. Atuação do técnico de enfermagem na unidade de: clínica médica, 

cirúrgica, pré e pós operatório, emergências, hemorragia, envenenamento, choque, 

queimaduras, insuficiência respiratória e ressuscitação cardiopulmonar. Saúde da 

mulher: gravidez e suas complicações, parto e suas complicações, assistência do 

puerpério e suas complicações, prevenção do câncer cérvico-uterino e mama, 

planejamento familiar. Sistema Único de Saúde, Leis Orgânicas de Saúde (Lei 8080/90 

e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenção 

Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização. Modelos Assistenciais. 
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Enfermagem em saúde pública. Política Nacional de Imunização. Controle de doenças 

transmissíveis, não transmissíveis e sexualmente transmissíveis. Atendimento aos 

pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, obesidade, 

doença renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações 

compulsórias. Programa de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, 

adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da área de saúde. Princípios 

gerais de segurança no trabalho. Prevenção e causas dos acidentes. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. 

Significação de palavras e expressões. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. 

Classes de palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto. Concordâncias 

verbal e nominal. Conjugações verbais. Colocação de pronomes nas frases. Sintaxe. 

Classificação das palavras quanto ao numero de silabas. Dígrafos, encontros vocálicos 

e consonantais. Divisão silábica. Processos de formação de palavras. Usos dos 

“porquês”. Usos de “mau” e “mal”. 

Raciocínio Lógico e Matemático: leitura e representação de numerais: o número em 

diferentes situações. Sequência numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. 

Resolução de problemas envolvendo adição e subtração. Conceito de metade, dobro 

e triplo. Resolução de problemas por meio de ilustração e/ou operações. Conceito de 

maior/menor; largo/estreito; 

Comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Noções básicas de medida: 

comprimento, valor, tempo e massa. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre a vida econômica, social e política 

municipal. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisão, 

música, teatro. Acontecimentos históricos, evolução e cultura do Município de 

Lidianópolis, sua subdivisão e/ou fronteiras. História, Cultura, Turismo e Geografia do 

Estado do Paraná. 

 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: 301 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO 

Conhecimento Específico: Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas 

Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; 

Limpeza de vias públicas e praças municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e 
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aplicação; Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral; 

Serviços de limpeza de: móveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, 

equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; Coleta de lixo e tipos 

de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua 

responsabilidade; Noções de segurança no trabalho; Noções de primeiros socorros. 

 

CARGO: 302 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS MASCULINO 

Conhecimento Específico: Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo; Boas 

Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; 

Carregamento e descarregamento de mercadorias de veículos em geral; Serviços de 

capina em geral; Limpeza de vias públicas e praças municipais; Tarefas de construção; 

Instrumentos agrícolas; Serviços de lavoura; Aplicação de inseticidas e fungicidas; 

Lavagem de máquinas e veículos; Limpeza de peças e oficinas; Produtos de limpeza, 

sua utilidade e aplicação; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com 

todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noções de segurança no 

trabalho; Noções de primeiros socorros. 

 

CARGO: 303 MOTORISTA CATEGORIA D 

Conhecimento Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito 

Brasileiro; Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos 

componentes do Sistema Nacional de Trânsito; Direção defensiva; Noções gerais de 

circulação e conduta; Noções de mecânica de autos; Noções de primeiros socorros; 

Manutenção e Limpeza de veículos. 

 

CARGO: 304 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 

Conhecimento Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito 

Brasileiro, Resoluções, Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos 

componentes do Sistema Nacional de Trânsito. Operar veículos motorizados especiais, 

tais como: guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro 

plataforma, motoniveladora, pá-carregadeira, trator de esteira e outras máquinas 

rodoviárias e executar outras atividades correlatas. 

 

CARGO: 305 OFICIAL DA CONSTRUCAO CIVIL 

Conhecimento Específico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. 

Diferentes processos de execução. Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de 
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utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: acidentes do trabalho, 

conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e 

equipamentos de proteção. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a 

execução do serviço de oficial da construção civil. 

 

CARGO: 306 ZELADOR DE CEMITERIO 

Conhecimento Específico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. 

Diferentes processos de execução. Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de 

utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: acidentes do trabalho, 

conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e 

equipamentos de proteção. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a 

execução do serviço de zelador de cemiterio. 
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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2018 

 

Dispõe sobre a abertura de Teste Seletivo, preencher vagas e 
formar cadastro reserva, destinado ao Desenvolvimento de 
Estágios na Prefeitura do Município de Lidianópolis – Estado do 
Paraná. 

 

 
O Prefeito do Município de Lidianópolis, Estado do Paraná, ADAUTO 

APARECIDO MANDU, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, resolve: 

 
TORNAR PÚBLICO 

 

O presente Edital nº 01/2018, destinado a abertura de inscrições para 
Teste Seletivo de Provas, para preencher vagas e formar cadastro reserva para os diversos setores da 

Administração Pública Municipal, da Prefeitura Municipal de Lidianópolis – Estado do Paraná, nos termos da 
Lei Federal nº 11.788/2008, visando o preenchimento de vagas de estagiários de: 

 

 

1. NÍVEL SUPERIOR – Licenciaturas, Administração e 

áreas correlatas, Enfermagem, Serviço Social e 

Psicologia para exercer o estágio no período da manhã 

e/ou tarde; 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. O Teste Seletivo será realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Município de Lidianópolis – 
Estado do Paraná, obedecidas às normas deste Edital. 

 
1.2. O Teste Seletivo destina-se a preencher vagas e formar cadastro de reserva, selecionando estudantes 

para estágios de complementação educacional em atividades acadêmicas compatíveis com o tipo de 
formação profissional, oportunizando ao candidato a vivência entre a teoria aprendida e a prática realizada na 
categoria estágio curricular não obrigatório. 

 
1.3. Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com deficiência ficará assegurado o percentual 
de 10% (dez por cento) das oportunidades de estágio ofertadas por esta Municipalidade, nos termos do §5º do 
art. 17 da Lei Federal nº 11.788/2008, podendo concorrer em todos os níveis de ensino contidos no edital, 
desde que esteja cursando.  
 
1.3.1. As vagas que eventualmente não forem preenchidas por tais candidatos serão destinadas à ampla 
concorrência, observada a ordem geral de classificação. 
1.3.2. Somente será necessário reservar vaga(s) aos portadores de necessidades especiais (PNE) nos 
processos seletivos cuja oferta de vagas, ou formação de cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 
(dez). 

 
1.4. O presente procedimento seletivo terá validade de 01 (um) ano, a contar da publicação da homologação 
do resultado final, sendo facultada a prorrogação por idêntico período. 

1.5. Os estagiários convocados estarão subordinados à Lei Federal nº 11.788/2008. 

 
1.6. O estagiário não terá, para qualquer efeito, vínculo empregatício com o Município, sendo regido pela 

Lei Federal n.º 11.788/2008. 
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1.7. Os candidatos classificados poderão ser convocados para firmar o termo de compromisso de estágio, 
de acordo com o interesse e conveniência da Administração Municipal e ainda conforme contido no subitem 
7.6.  
 
1.8. A realização do estágio dar-se-á mediante TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, celebrado 
entre estagiário e esta Municipalidade, com interveniência da Instituição de Ensino na qual o candidato 
encontra-se matriculado e desde que esta seja conveniada com o Agente de Integração. 
 
1.9. Será concedida bolsa auxílio e auxílio transporte, sendo os seguintes valores: 

 Ensino Superior – R$ 500,00 (bolsa auxílio), acrescido de R$ 45,00 (auxílio transporte); 

 

1.10. As bolsas auxílio e auxílio transporte visam auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estágio 
e transporte, ficando vedada a concessão de qualquer auxílio adicional, não possuindo qualquer natureza 
salarial. 

 
1.11. As ausências injustificadas serão descontadas da bolsa auxílio.  
 
1.12. A carga horária do estágio deverá ser de 30 (trinta) horas semanais. 

 
1.13. Não será permitida a realização concomitante de mais de um estágio remunerado pelo mesmo 
candidato. 

 
1.14. O Teste Seletivo será realizado na cidade de Lidianópolis/PR. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES 

 
2.1. Os candidatos interessados em participar do teste seletivo, deverão ter a idade mínima de 16 anos 
completos, na data da inscrição, estar devidamente matriculados e frequentando curso no nível: Superior.  

 
2.2. Não haverá cobrança de taxa de inscrição para o presente teste seletivo. 

 
2.3. Antes de efetuar a inscrição, o candidato a estágio deverá conhecer o edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos, inclusive que o horário do seu curso seja compatível com o 
horário de estágio oferecido. Uma vez efetivada a inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a 
sua alteração. 
O candidato deverá verificar também, se sua Instituição de Ensino permite estágio não obrigatório 
remunerado. 

 

2.4. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

 
2.5. O pedido de inscrição que não atender às exigências deste Edital será indeferido pela Comissão 
Organizadora, bem como anulados todos os atos dele decorrentes. 

 

2.6. A Comissão Organizadora terá autonomia para verificar se o curso do candidato é compatível 
com o horário de estágio oferecido no presente Edital, e no caso de incompatibilidade, será indeferida 
a inscrição. 

 
2.7. O pedido de inscrição poderá ser efetuado a partir das 08h00 do dia 22 de Janeiro até às 17h00min 
do dia 31 de Janeiro de 2018, mediante preenchimento de formulário específico, a ser retirado na Prefeitura 

do Município de Lidianópolis, no Departamento de Recursos Humanos exclusivamente com a colaboradora 
Elizandra Cristina Coelho de Melo, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, 357, Lidianópolis/PR, que deverá 
ser devidamente preenchido pelo candidato. 
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2.8. O prazo de inscrição poderá ser prorrogado a critério da administração. 

 
2.9. Somente serão aceitas as inscrições preenchidas em consonância com o estabelecido no presente 
Edital. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, 
reservando-se a Prefeitura do Município de Lidianópolis – Estado do Paraná, o direito de excluir do Teste 
Seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta, bem como fornecer dados 
inverídicos ou falsos. 
 
2.10. O candidato portador de necessidades especiais deverá declarar essa condição no ato de inscrição, nos 
termos de definições do decreto Federal nº 3.298/1999, especificando a sua deficiência, bem como anexar 
cópia legível do laudo médico, do qual conste expressa referência ao código correspondente da classificação 
internacional de doenças – CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a assinatura e carimbo 
do CRM do médico. 
 
2.11. Na falta do laudo médico ou não contendo este as informações acima indicadas, a inscrição será 
processada como de estudante não portador de necessidades especial, mesmo que declarada tal condição.  

 
2.12. Para efetuar a inscrição é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) e 
Documento de Identidade (RG) do candidato. 

 

2.13. É vedada a inscrição condicional, a extemporânea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrônico ou 
encaminhado em desacordo com os prazos e condições previstos neste edital. 

 

2.14.  A homologação das inscrições será divulgada no dia 02 de fevereiro de 2018 (sexta- feira), no site 

https://www.lidianopolis.pr.gov.br.  
 
2.15. As provas serão realizadas na Escola Municipal Maria José de Andrade Moura, Rua Tiradentes, s/n - 
Centro, Lidianópolis, Estado do Paraná no dia 18 de Fevereiro de 2018 (domingo), e o ensalamento, será 

divulgado através do site https://www.lidianopolis.pr.gov.br, bem como, de edital fixado na Prefeitura do 
Município de Lidianópolis, a partir das 13h00 do dia 07 de fevereiro de 2018 (quarta-feira). 

 
2.16. É de exclusiva responsabilidade do candidato conferir a homologação de sua inscrição. 

 
2.17. É de exclusiva responsabilidade do candidato, a partir da data acima mencionada, tomar 
conhecimento do local, o horário e o endereço de realização da prova. 
 
2.18. Caso necessite de condições especiais para se submeter à prova, a pessoa portadora de 
necessidades especiais deverá solicitá-las por escrito, à Comissão Especial, no período das 
inscrições, as quais serão avaliadas pela mesma. 

 

3. DA PROVA 

 

3.1. A seleção dos candidatos se dará por meio de prova objetiva, contendo 20 (vinte) questões de múltipla 
escolha, sendo: 10 (dez) questões de Língua Portuguesa e 10 (dez) questões de Conhecimentos Específicos 
de cada curso, conforme o nível de escolaridade e curso. 

 
3.2. As questões serão elaboradas com base no conteúdo programático das provas, constantes no 
ANEXO I deste edital. 

 
3.3. A prova está prevista para o dia 18 de Fevereiro de 2018 (domingo), com início às 13h30min, no 

Escola Municipal Maria José de Andrade Moura, Rua Tiradentes, s/n, Centro, Lidianópolis – Estado do 
Paraná. 

 
3.4. Os portões de acesso ao local de realização da prova serão abertos às 12h30min e fechados às 
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13h15min, estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que chegar ao local de prova 

após o horário estipulado. 
 

3.5. A prova será classificatória, todavia o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova será excluído 
do Teste Seletivo. 

 
3.6. A duração da prova será de 02 (duas) horas, sendo que o candidato deverá comparecer ao local 
de prova com 30 minutos de antecedência do horário estabelecido no subitem 3.4, munido de caneta 
esferográfica azul ou preta e documento de identidade original com foto. 
 
3.7. Não haverá tempo adicional para o preenchimento do cartão-resposta. 

 
3.8. Caso o candidato não esteja portando documento de identidade com foto, não será permitida a 
sua entrada para realização do teste. 

 

3.9. Serão considerados documentos de identidade: RG; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; 
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitação com foto. 

 
3.10. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, 
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, 
nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados. 

 

3.11. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do 
documento. 

 
3.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da prova, documento de 
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o 
registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 90 (noventa) dias, juntamente com qualquer 
dos documentos considerados como de identificação constantes no subitem 3.8 deste edital. 

 
3.13. Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização 
das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados relacionados ao 
teste seletivo a serem divulgados no site https://www.lidianopolis.pr.gov.br.  

 
 
3.14. Não haverá segunda chamada para a prova, nem a realização da mesma fora da data, do 
horário e do local predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual for o motivo alegado. 

 
3.15. A ausência do candidato implicará na sua eliminação do Teste Seletivo. 

 

3.16. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos, nem a 
utilização de máquinas calculadoras, celulares, tablets, notebooks e/ou similares, livros, anotações, réguas de 
cálculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive códigos e/ou legislação. 

 
3.17. A COMISSÃO ORGANIZADORA não se responsabilizará por perda ou extravio de qualquer objeto 
ocorrido durante a realização das provas. 
 
3.18.  O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou 
responsáveis pela aplicação da prova, bem como aquele que descumprir o disposto no item 3.15, deste 
Edital, será excluído do teste Seletivo. 

 
3.19. O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que será o 
único documento válido para a correção da prova. O preenchimento da folha de respostas será de inteira 
responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas 
neste edital e na folha de respostas. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro 
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do candidato. 

 
3.20. As respostas às questões objetivas serão transcritas para o gabarito com caneta esferográfica com 
tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma única resposta para cada questão. 

 
3.21. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do preenchimento indevido 
da folha de respostas. Serão consideradas marcações indevidas as 

que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas dada ou campo de marcação não 
preenchido integralmente. 

 
3.22. Não serão computadas, atribuindo-se nota zero às questões objetivas não assinaladas (em branco) na 
folha de respostas, assim como às questões que contenham mais de uma alternativa assinalada para a 
mesma questão (ainda que uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada 
a lápis, ainda que legíveis, e quando a alternativa assinalada for a incorreta. 

 
3.23. Em nenhuma hipótese o caderno de provas será considerado para a pontuação do candidato. 

 
3.24. Os três últimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva, em cada uma das salas, deverão rubricar, 
juntamente com os fiscais, o envelope em que serão depositadas as provas realizadas e gabaritos. 

 
3.25. O gabarito da prova objetiva será disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realização da 
prova, 19 de fevereiro de 2018, à partir das 17h00, no endereço eletrônico https://www.lidianopolis.pr.gov.br. 

 
 

4. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO 

 

4.1. A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcações no gabarito de respostas, será 
igual a: 1 (um) ponto por questão, caso a resposta do candidato esteja em concordância com o gabarito oficial 
definitivo das provas. 

 
4.2. Será reprovado na prova objetiva e eliminado do Teste Seletivo o candidato que obtiver 0 (zero) 
pontos. 

 
4.3. O candidato eliminado na forma do subitem 4.2 deste edital não terá classificação no Teste Seletivo. 

 
4.4. A nota final no Teste Seletivo será a soma algébrica das questões que obtiverem acerto. 

 
4.5. Os candidatos serão ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Teste Seletivo, 
obedecendo criteriosamente o curso informado no ato da inscrição. 
 
4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados constarão de listagem geral e, 
caso esta listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem específica.  

 

5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

5.1. Em caso de empate no resultado terá preferência o candidato que tiver: 

a) maior nota na disciplina de Conhecimentos Específicos; 

b) maior nota na disciplina de Língua Portuguesa; 

c) maior idade, considerando dia, mês e ano. 

 

6. DOS RECURSOS 

 
6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisório poderá fazê-lo pelo período de 24 
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horas de sua publicação, em documento endereçado à Comissão Organizadora do Teste Seletivo, nomeada 

pela Portaria nº 2175/2018, e protocolado junto ao setor de Protocolo da Prefeitura do Município de 
Lidianópolis – Estado do Paraná. 

 
6.2. O gabarito provisório divulgado poderá ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos, 
sendo que o resultado será modificado para todos. 

 
6.3. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso inconsistente ou 
intempestivo será preliminarmente indeferido. 

 
6.4. Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrônico, não serão 
admitidos, nem analisados. 

 
6.5. Não serão admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em 
duplicidade ou incorreto do cartão-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura. 

 

6.6. Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 6.1. 

 
6.7. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de reconsideração ou de revisão de resultado de 
recursos ou recursos de recursos. 

 
6.8. Não serão conhecidos os recursos cujo teor desrespeite a Comissão Organizadora, sendo que serão 
preliminarmente improvidos. 

 

7. DA HOMOLOGAÇÃO FINAL E DA CONVOCAÇÃO PARA O ESTÁGIO 

 
7.1. O resultado e classificação final serão divulgados no dia 22 de Fevereiro de 2018 (quinta-feira), a 
partir das 15h00, no site https://www.lidianopolis.pr.gov.br. 

 
7.2. Divulgado o resultado final, o Teste Seletivo Público será homologado pelo Prefeito Municipal. 

 
7.3. A aprovação no Teste Seletivo não gera direito à convocação e esta obedecerá rigorosamente à 
ordem de classificação por curso e ficará condicionada à comprovação de documentos necessários 
para contratação, e a existência de vagas em aberto. 

 

7.4. O candidato aprovado será convocado por meio de edital ou pelo endereço eletrônico indicado pelo 
aluno no ato de sua inscrição via internet, sendo que o edital será publicado no Diário Eletrônico do Município 
no site https://www.lidianopolis.pr.gov.br. 

 
7.5. Terá o candidato convocado, o prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar da data do edital de 

convocação, para comparecer à Prefeitura Municipal para orientações quanto aos procedimentos e 
documentações necessárias para regularização do estágio. 

 
7.6. No ato da contratação o candidato deverá estar munido dos seguintes documentos: 

1. Declaração de freqüência escolar (original), sendo que o horário do estágio deverá estar de 
acordo com a vaga oferecida, não conflitando com o horário do curso; 

2. Fotocópia do RG, CPF, Título de Eleitor; 

3. Fotocópia da certidão de nascimento/casamento; 
4. Fotocópia do comprovante de endereço; 
5. 01 (uma) foto 3x4; 
6. Atestado Médico Admissional (expedido pelo Médico da Prefeitura). 

 
7.7. A Prefeitura não se responsabiliza por informação de endereço eletrônico (e-mail) incorreto, 
incompleto, desatualizado ou com problemas de recepção, bem como telefone ou endereço desatualizado. 
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7.8. É de responsabilidade do candidato manter seu endereço eletrônico (e-mail) atualizado para 
viabilizar os contatos necessários, bem como telefone e endereço residencial. 

 

7.9. O não comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 7.6, implicará a inabilitação do 
candidato para o Teste Seletivo, reservando-se ao Município o direito de convocar o próximo candidato da 
lista de classificação. 

 
7.10. O tempo de duração do estágio será de no mínimo 6 (seis) meses e no máximo de 12 (doze) 
meses, podendo ser prorrogado, não podendo extrapolar 24 (vinte e quatro) meses de estágio, ficando a 

data de início do estágio a ser definida pela Administração. 
 

7.11. O estágio firmado com o candidato na qualidade de pessoa com deficiência não se submete ao limite 
máximo temporal previsto no subitem 7.10, podendo ser prorrogado até a conclusão do curso. 

 
7.12. Será exigido do candidato convocado a assinatura do Termo de Compromisso de Estágio com 
interveniência obrigatória da Instituição de Ensino, sendo que o mesmo somente poderá iniciar suas 
atividades acadêmicas de estágio após a entrega do Termo devidamente assinado. 

 
7.13. Considera-se DESISTENTE o candidato habilitado que, convocado, deixar de comparecer para 
entrega da documentação no Departamento Municipal de Recursos Humanos no prazo de 02 (dois) 
dias úteis. 

 

7.14. O termo de estágio será rescindido a critério da Administração, quando for constatado que o estagiário 
não está desenvolvendo a contento suas atividades. 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

8.1 A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o Teste Seletivo contidas nos 
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. 

 
8.2. É de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a este Teste Seletivo, bem como instruções específicas para a realização do certame. 

 
8.3. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realização da prova, poderá interrompê-la até que se 
restabeleça no próprio local de realização da prova. Caso o candidato não se restabeleça em tempo hábil 
para terminar sua prova dentro do horário estabelecido, estará eliminado do Teste Seletivo. 

 
8.4 Será excluído automaticamente do Teste Seletivo o candidato que: 

a) apresentar-se após o horário estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerância; 

b) não comparecer às provas, qualquer que seja o motivo alegado; 

c) não apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 3.8; 

d) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas; 

e) utilizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, celulares, tablets, notebooks, 
netbooks e outros, dicionário, notas ou impressos que não forem expressamente permitidos ou que se 
comunicar com outro candidato; 

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação (bip, telefone 
celular, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, máquina de calcular, 
máquina fotográfica, controle de alarme de carro etc., bem como relógio de qualquer espécie ou 
outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares; 

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com 
as autoridades presentes ou com os demais candidatos; 

h) fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição ou em 

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAÇÃO DO ORGÃO OFICIAL
Data da assinatura: 20/01/2018 às 00:08:22

                            23 / 48



 

          Diário Oficial  
                      Prefeitura de Lidianópolis 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar nº31/2009 e com o 
Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado     do Paraná. 

 

 

 
ANO: 2018 / EDIÇÃO Nº 1862                                                              Lidianópolis, Sexta-Feira,  19 de Janeiro de 2018 

qualquer outro meio, que não os permitidos; 

i) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua realização; 

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais não 
permitidos; 

l) descumprir as instruções contidas no caderno de provas e na folha de respostas; 

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 
terceiros, em qualquer fase do Teste Seletivo; 

o) não permitir a coleta de sua assinatura; 

p) fizer em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

q) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 

r) apresentar documentos irregulares; 

s) não atender às determinações deste Edital. 
 

8.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por 
investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, sua prova será anulada e ele será 
automaticamente eliminado do Teste Seletivo. 

 
8.6. Não serão fornecidos atestados, declarações, certificados ou certidões relativos à seleção, à classificação 
ou às notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicação do resultado final e homologação do Teste 
Seletivo na Internet, no endereço eletrônico https://www.lidianopolis.pr.gov.br. 

 

8.7 A Prefeitura do Município de Lidianópolis – Estado do Paraná, não se responsabiliza por quaisquer 
cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Teste Seletivo. 

 
8.8.  O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de 

publicação e homologação do resultado final. 
 

8.9. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pela 
Portaria nº 2175/2018. 

 

 
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LIDIANÓPOLIS 

ESTADO DO PARANÁ, em 19 de Janeiro de 2018. 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

 

Edital nº 01/2018 CONTEÚDOS 

PROGRAMÁTICOS 

NÍVEL SUPERIOR 

 
LICENCIATURAS 
LINGUA PORTUGUESA 

Coesão e coerência textual; Interpretação de texto; Gêneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuação 
gráfica; Ortografia; Concordância nominal e concordância verbal; Verbos e tempos verbais; Análise sintática; 
Orações subordinadas e coordenadas; Funções do se; Classificação gramatical e Figuras de linguagem. 

 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Legislação básica da educação em vigência: Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, lei nº 9.394/96. 
RCNEI- Referencial Curricular Nacional da Educação Infantil: Concepção de crianças de 0 a 5 anos. 
Alfabetização e letramento: Concepções epistemológicas. 

 

 
ADMINISTRAÇÃO E ÁREAS CORRELATAS  
LINGUA PORTUGUESA 

Coesão e coerência textual; Interpretação de texto; Gêneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuação 
gráfica; Ortografia; Concordância nominal e concordância verbal; Verbos e tempos verbais; Análise sintática; 
Orações subordinadas e coordenadas; Funções do se; Classificação gramatical e Figuras de linguagem. 

 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Abordagens clássica, burocrática e sistema de administração; Funções da Administração: planejamento, 
organização, direção e controle; Cultura organizacional; Teorias motivacionais; Princípios da Administração 
Pública, Contratos e Licitações (Lei 8.666/93).  

 

 
ENFERMAGEM LINGUA 
PORTUGUESA 

Coesão e coerência textual; Interpretação de texto; Gêneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuação 
gráfica; Ortografia; Concordância nominal e concordância verbal; Verbos e tempos verbais; Análise sintática; 
Orações subordinadas e coordenadas; Funções do se; Classificação gramatical e Figuras de linguagem. 

 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 

Lei do Exercício Profissional - Lei Nº 7.498/86; Decreto lei nº 94.406/87; Código de Ética dos Profissionais de 
Enfermagem; Política Nacional de Atenção Básica (2012); Programa Nacional de Imunização; Rede de frios; 
Programas do Ministério da Saúde (site:www.saúde.gov.br) : Tuberculose, Hanseníase, Saúde da Criança, 
Saúde da Mulher, Saúde do Adulto, Doenças Sexualmente Transmissíveis, Hipertensão e Diabetes mellitus. 

 

 
SERVIÇO SOCIAL LÍNGUA 
PORTUGUESA 

Coesão e coerência textual; Interpretação de texto; Gêneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuação 
gráfica; Ortografia; Concordância nominal e concordância verbal; Verbos e tempos verbais; Análise sintática; 
Orações subordinadas e coordenadas; Funções do se; Classificação gramatical e Figuras de linguagem. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
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Estatuto da Criança e do adolescente (Lei n.º 8.069/90); Código de Ética do Assistente Social; Lei que 
regulamenta a profissão do Assistente Social (Lei Federal N.º 8.662/93); Lei Orgânica da Assistência Social – 
LOAS- Lei Federal nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispõe sobre a organização da Assistência Social; 
Sistema Único de Assistência Social. 

 
PSICOLOGIA   
LÍNGUA PORTUGUESA 

Coesão e coerência textual; Interpretação de texto; Gêneros textuais; Estrutura das palavras; Acentuação 
gráfica; Ortografia; Concordância nominal e concordância verbal; Verbos e tempos verbais; Análise sintática; 
Orações subordinadas e coordenadas; Funções do se; Classificação gramatical e Figuras de linguagem. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Teorias do desenvolvimento infantil; Avaliação psicológica e atuação do psicólogo na área da infância e da 
juventude. 
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ANEXO II 

 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO  

 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO N.º ....................................  

 

DADOS PESSOAIS 

 

Nome Completo:................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

R.G.:...................................................UF:.............. 

Data de Nascimento:........./........./..........Sexo: ( ) masculino ( )  feminino 

Curso de Graduação em andamento:.................................................................. 

Área da Vaga pretendida:  

( ) Administração e áreas correlatas  

( ) Licenciaturas  

( ) Enfermagem 

( ) Psicologia 

( ) Serviço Social 

Endereço Residencial: 

Rua/Av:  ........................................................................n.° ......................... 

Bairro........................................................................................................... 

CEP:.......................Município:...................................Estado:....................... 

Telefone(res.):..................(com.):..............................(outros):......................... 

E-mail: ………………………………………… 

 

Declaro que as informações prestadas são verdadeiras, aceitando todas as exigências deste 

processo de seleção, inclusive a comprovação dos dados, se necessário. 

 

Data:......../......../.......   

 

Assinatura  do Candidato:............................................... 
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_ 

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.º 001/2018 

 
 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 
 
FICHA DE  INSCRIÇÃO  N.º ........................................................................ 
 
Nome:.............................................................................................................  
 
Inscrição recebida em: ....../..... / 2018. 
 

Assinatura do funcionário:............................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      ANEXO III 

Edital nº 01/2018  

1. INSCRIÇÕES: 
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 As inscrições serão efetuadas a partir das 08h00 do dia 22 de Janeiro até às 17h00min do dia 31 
de Janeiro de 2018, mediante preenchimento de formulário específico, a ser retirado no 

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal com as colaboradoras Eliane Aparecida 
Silva Santana dos Santos e Luzia Iraceli Graneiro Campos, localizado na Rua Juscelino Kubitscheck, 
357, Lidianópolis/PR, que deverá ser devidamente preenchido pelo candidato 

 

2. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: 

 

 A homologação das inscrições será divulgada no dia 02 de fevereiro de 2018 (sexta- feira), no site 

https://www.lidianopolis.pr.gov.br. 

 

3. ENSALAMENTO: 

 

 O ensalamento será divulgado em editais fixados no Prédio da Prefeitura de Lidianópolis, a partir das 
13h00 do dia 07 de fevereiro de 2018 (quarta-feira). 

 

4. DATA DAS PROVAS: 

 

 A prova está prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018 (domingo), com fechamento dos portões às 
13h15min e início às 13h30min, na Escola Municipal Maria José de Andrade Moura sito à Rua 

Tiradentes, s/n - Centro, Lidianópolis – Estado do Paraná. 
 

5. GABARITO DAS PROVAS: 

 

 O gabarito da prova objetiva será disponibilizado na internet, no dia seguinte ao da realização da 
prova, no dia 19/02/2018 a partir das 13h00, no endereço eletrônico 

https://www.lidianopolis.pr.gov.br 
 

6. RESULTADO: 

 

 Divulgação do Resultado das Provas, a partir de 22 de fevereiro de 2018 (quarta-feira). 
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E D I T A L   D E   C O N C U R S O   P Ú B L I C O   Nº 01/2018 

A B E R T U R A 
 
 

O Prefeito Municipal de Lidianópolis, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste 
Edital, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, TORNA PÚBLICA 
a realização de Concurso Público, sob o regime estatutário, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do 

seu quadro de pessoal. 
 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, CEP 85012-030, 
Guarapuava/PR, endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e correio eletrônico  
secretaria@concursosfau.com.br. 
1.1.1 Todas as publicações do presente concurso público, serão realizadas nos sites www.concursosfau.com.br 
e www.lidianopolis.pr.gov.br e no Diário Oficial do Município até a homologação final do concurso, após serão 
efetuadas apenas no Diário Oficial do Município.  
1.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutário, no quadro da 
Prefeitura Municipal de Lidianópolis de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2,3 deste Edital, e tem prazo de validade 
de 2 (dois) anos, a contar da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período, a 
critério da Prefeitura Municipal de Lidianópolis. 
1.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exames para aferir conhecimentos e 
habilidades, mediante aplicação de prova  objetiva, de caráter classificatório e eliminatório para todos os 
cargos, prova prática, de caráter classificatório e eliminatório para Auxiliar de Serviços Gerais – Feminino, 
Auxiliar de Serviços Gerais – Masculino, Motorista Categoria “D”, Operador de Máquina Rodoviária, Oficial 
da Construção Civil, Professor de Educação Básica I,  Professor  de Educação básica na modalidade 
educação especial área Surdes - Libras e Zelador de Cemitério e prova de títulos, de caráter classificatório 
para todos os cargos de Professor, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital. 
1.4 A convocação para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital será feita de 
acordo com a necessidade, a conveniência e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de 
Lidianópolis, dentro do prazo de validade do concurso. 
1.5 Os requisitos e as atribuições para posse no cargo estão relacionados no Anexo I deste Edital. 
1.6 Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 
1.7 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários 
de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de 
divulgação estabelecidas neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico  
www.concursosfau.com.br. 
1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata 
o presente Edital.  
1.9 Durante o período de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder às 
nomeações em número que atenda aos interesses e necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade 
orçamentária e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir. 
 
 
 

2. DOS CARGOS 

 
2.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, vagas para pessoa 
com deficiência (PcD), VAGAS PARA AFRODESCENDENTE a remuneração inicial bruta, o valor da taxa de 
inscrição e o período de realização da prova são os estabelecidos a seguir: 
 
TABELA 2.1 

 

NÍVEL SUPERIOR(1) 
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Código 
do 

Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vagas 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

R$ 

Taxa de 
Inscrição 

R$  

101 Contador 40 CR - - 3.158,13 90,00 

102 Engenheiro 
Civil 

20 01+CR - - 2.362,28 90,00 

103 Médico 20 01+CR - - 7.579,54 90,00 

104 Médico 
Veterinário 

20 CR - - 2.362,28 90,00 

105 Professor 
de 
Educação 
Básica I 

20 09+CR - 01 1.149,40 90,00 

106 Professor  
de 
Educação 
básica na 
modalidade 
educação 
especial 
área 
Surdes - 
Libras 

20 01+CR - - 1.149,40 90,00 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
 
 
TABELA 2.2 
 

 

NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO(1) 

Código 
do 

Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vagas 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

R$ 

Taxa de 
Inscrição 

R$  

201 Auxiliar de 
Saúde Bucal 

40 01+CR - - 1.250,63 60,00 

202 Orientador 
Social 

40 01+CR - - 1.250,63 60,00 

203 Técnico em 
Enfermagem 

40 CR - - 1.768,56 60,00 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
 
 
 
TABELA 2.3 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL(1) 

Código 
do 

Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

Vagas 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

R$ 

Taxa de 
Inscrição 

R$  

301 Auxiliar de 
Serviços 
Gerais – 
Feminino 

40 03+CR - - 954,00 40,00 

302 Auxiliar de 
Serviços 
Gerais – 
Masculino 

40 01+CR - - 954,00 40,00 
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303 Motorista 
Categoria 
“D” 

40 02+CR - - 1.200,08 40,00 

304 Operador 
de Máquina 
Rodoviária 

40 02+CR - - 1.263,25 40,00 

305 Oficial da 
Construção 
Civil 

40 01+CR - - 1.200,08 40,00 

306 Zelador de 
Cemitério 

40 01+CR - - 1.010,60 40,00 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edi-tal. 
 
 
 
 

 
 

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PÚBLICO 

 
3.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Lidianópolis:  
a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;  
c) estar em pleno exercício dos direitos políticos;  
d) ser julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo, em inspeção médica oficial, determinada pela 
Prefeitura Municipal de Lidianópolis;  
;e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo;  
f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades da 
Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo de cargos;  
g) a quitação com as obrigações eleitorais e militares;  
h) não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal nos últimos 05  (cinco) anos a contar da 
data da entrega de documentos; 
i) demais exigências contidas neste Edital e legislação municipal aplicável. 
 
 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 
4.1 A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das 
condições estabelecidas neste Edital.  
4.2 As inscrições para o Concurso Público da Prefeitura Municipal de Lidianópolis serão realizadas somente via 
internet. Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.  
4.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 12h00min do dia 26 de janeiro de 2018 às 
23h59min do dia 14 de fevereiro de 2018, observado horário oficial de Brasília/DF, através do endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br.  
4.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:  
a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para 
admissão no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital;  
b) imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2 
e 2.3 deste Edital.  
4.5 Não será permitido, em hipótese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.  
4.6 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.  
4.6.1 o candidato poderá realizar mais de uma inscrição, mas no dia de realização da prova deverá optar 
por qual irá concorrer caso haja coincidência de horário de aplicação da prova objetiva.  

4.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição.  
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4.7.1 declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a 
falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinará o cancelamento 
da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminação 
automática do candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada 
após a nomeação do candidato, o mesmo será exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis.  
4.8 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu vencimento. 
Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverá acessar 
o endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o 
pagamento até o dia 15 de fevereiro de 2018. As inscrições realizadas com pagamento após esta data não 
serão acatadas.  

4.9 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipótese, processará qualquer 
registro de pagamento com data posterior à estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao 
pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, em hipótese nenhuma, a não ser por anulação plena deste 
concurso.  
4.10 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas 
em depósito ou transferência bancária, tampouco as de programação de pagamento que não sejam efetivadas.  
4.11 A Prefeitura Municipal de Lidianópolis e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO 
não se responsabilizam por solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica 
dos computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

4.12 Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas no Decreto nº 6.593/2008, poderão solicitar 
isenção da taxa de inscrição à Comissão Especial, nos dias 26 a 29 de janeiro de 2018, através do 

preenchimento da Ficha de Solicitação de Isenção que será disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br. 
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, deverá ser entregue na Prefeitura Municipal de Lidianópolis, no 
Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, nº 357, Centro, Lidianópolis – Estado do Paraná, no 
horário das 08:00hs às 11:30hs e 13:00 as 17:00hs.  
4.13 Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que: 
I - estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o 
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e 
II - for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 2007. 
4.14 O pedido de isenção deverá ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo: 
I - indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico; e 
II - declaração de que atende à condição estabelecida no item II do item 4.13. 
II.1 - A Ficha de Solicitação de Isenção do presente Edital será disponibilizada no site www.concursosfau.com.br, 
deverá ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de 
Lidianópolis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, nº 357, Centro, Lidianópolis – Estado 
do Paraná, no horário das 08:00hs às 11:30hs e 13:00 as 17:00hs. 
II.2 - A não apresentação de qualquer documento para comprovar a condição de que trata os incisos I e II do item 
4.14 ou a apresentação dos documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido 
de isenção. 
II.3 - O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será 
divulgado no dia 02 de fevereiro de 2018, pelo site www.concursosfau.com.br. 

II.4 - Os candidatos com isenção concedida terão a inscrição automaticamente efetivada. Os candidatos que 
tiverem indeferida sua solicitação de inscrição com isenção da taxa, deverão providenciar no site a impressão do 
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressão do boleto até às 23hs59min do 
dia 14 de fevereiro de 2018, e efetuar o pagamento até o dia 15 de fevereiro de 2018. 
 

 

5. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES 

 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 

5.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) do número total de vagas providas durante 
a validade do presente concurso, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a deficiência, 
conforme contido na Lei Municipal nº 847/2017. 
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo no qual se inscreveu será declarada por junta 
médica especial, perdendo o candidato o direito à nomeação caso seja considerado inapto para o exercício do 
cargo. 
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5.1.2 quando o número de vagas reservadas aos portadores de deficiência resultar em fração, arredondar-se-á 
para o número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para 
número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco).  
5.2 A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, a avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao 
local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.  
5.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o Artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se 
enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior 
Tribunal de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às 
vagas reservadas aos deficientes”:  
I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo 
Decreto nº 5.296, de 2004);  
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 
2004);  
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; 
ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 
dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:  
a) comunicação;  
b) cuidado pessoal;  
c) habilidades sociais;  
d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto Federal nº 5.296, de 2004);  
e) saúde e segurança;  
f) habilidades acadêmicas;  
g) lazer e  
h) trabalho;  
V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.  
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá:  

5.4.1 ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que 
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência 
que possui;  
5.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposições 
do subitem 6.3 deste Edital.  
5.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre a 
espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID. Somente serão considerados os laudos médicos 
emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição.  

5.4.2.2 não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas 
cópias do mesmo.  
5.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como 
não-portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. 
Nestes casos o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.  
5.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 
supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas à pessoas com deficiência será desconsiderada, 
passando o candidato à ampla concorrência.  
5.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará 
disponível no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 20 de fevereiro de 2018. 

O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.  
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome divulgado 
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para pessoas com deficiência.  
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5.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será 
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação geral. 
 
AFRODESCENDENTE  

5.10 Nos termos da Lei Estadual nº 14.274/2003 e Lei Municipal nº 847/2017, fica reservada 10% (dez por cento) 
vagas para cada um dos cargos do presente concurso público aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato 
da inscrição, no período das inscrições. 

5.10.1 quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração, arredondar-se-á para o 
número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número 
inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco).   
5.11 Considerar-se-á afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor 
negra ou parda, pertencente à raça/etnia negra de acordo com a legislação em vigor. 
5.12 Tal informação integrará os registros cadastrais de ingresso de empregados. 
5.13 Para alcance do benefício citado no item 5.10 deste Edital, o candidato deverá proceder solicitação na 
Prefeitura Municipal de Lidianópolis, no Protocolo Geral, localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, nº 357, 
Centro, Lidianópolis – Estado do Paraná, no horário das 08:00hs às 11:30hs e 13:00 as 17:00hs, durante o 
período de inscrição. 

5.14 Detectada a falsidade na declaração, sujeitar-se-á o infrator às penas da lei e, se candidato, à anulação da 
inscrição no concurso público e de todos os atos daí decorrentes; se já nomeado no emprego efetivo para o qual 
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão, sendo 
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa. 
5.15 A contratação será precedida de avaliação do candidato pela Comissão de Acompanhamento do Ingresso 
de Afro-Brasileiros, instituída pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis.  
 

 

6. DA SOLICITAÇÃO DA CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E 
CANDIDATA LACTANTE 

 
6.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva  

6.1.1 o candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, pessoa com 
deficiência ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99.  
6.1.2 as condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para 
realização da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com deficiência, que 
necessitar de tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de 
parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.  
6.1.3 para solicitar condição especial o candidato deverá:  

6.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos 
especiais necessários.  
6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital. 
6.1.3.2.1 o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a 
espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial solicitada.  
6.2 Da Candidata Lactante  

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá:  
6.2.1.1 solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção 
Amamentando (levar acompanhante);  

6.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) 
que ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital.  
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de 
realizar a prova na ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada 
para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que 
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.  
6.2.3 ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 
deste Edital durante a realização do certame.  
6.2.4 nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da 
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 
amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova.  
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6.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverão ser 
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 14 de fevereiro de 2018 em envelope 

fechado endereçado à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informações abaixo: 
 

DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO  
Caixa Postal 3023  
Guarapuava – PR  
CEP 85.010-980  

Concurso Público da Prefeitura Municipal de Lidianópolis 
(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE) 

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 
CARGO: XXXXXXXXXXXX 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX 

 
6.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou 
indeferida pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, após criteriosa análise, obedecendo a 
critérios de viabilidade e razoabilidade.  
6.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da 
estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial.  
6.5.1 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não receberá qualquer documento entregue 
pessoalmente em sua sede.  
6.6 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem 
como quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias dos mesmos.  
6.7 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio 
que impeça a chegada da referida documentação ao seu destino.  
6.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 20 de fevereiro de 2018. O candidato que 
tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso conforme disposto no item 
14 deste Edital. 
 

 

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 

 
7.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br e 
www.lidianopolis.pr.gov.br e Diário Oficial do Município na data provável de 20 de fevereiro de 2018.  

7.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, 
às vagas para portadores de deficiência e dos candidatos solicitantes de condições especiais para a realização da 
prova.  
7.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto 
no item 14 deste Edital.  
7.4 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterá os recursos à 
Comissão Especial do Concurso Público que decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o resultado 
através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 
 
 
 
 

8. DAS FASES DO CONCURSO 

 
8.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases: 
 
TABELA 8.1 
 

NÍVEL SUPERIOR 

CARGO FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR 
POR 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 
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QUESTÃO 
(PONTOS) 

- Professor de 
Educação Básica I 
- Professor de 
Educação Básica 
na Modalidade 
Educação 
Especial área 
Surdes - Libras 
 

1ª Objetiva Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatório 
e Eliminatório Raciocínio Lógico e 

Matemática 
02 1,50 3,00 

Conhecimentos 
Gerais 

02 1,50 3,00 

Conhecimento 
Específico 

21 4,00 84,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

2ª Prática/Didática De acordo com item 
11 

------------ ------------ 100,00 Classificatório 
e Eliminatório 

3ª Títulos De acordo com item 
12 

------------ ------------ 20,00 Classificatório 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS  ------------ ------------ 220,00 ------------ 

 NOTA FINAL   (nota 
objetiva + 
prática)/2 
+ título 

 

 
 
TABELA 8.2 
 

NÍVEL SUPERIOR 

CARGO FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Engenheiro Civil 
- Contador 
- Médico 
- Médico Veterinário 
 

1ª Objetiva Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatório 
e Eliminatório Raciocínio Lógico e 

Matemática 
02 1,5 3,00 

Conhecimentos 
Gerais 

02 1,5 3,00 

Conhecimento 
Específico 

21 4,00 84,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

 
 
TABELA 8.3 

 

NÍVEL MÉDIO 

CARGO FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Auxiliar de Saúde Bucal 
- Orientador Social 
- Técnico em 
Enfermagem 
 

1ª Objetiva Língua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatório 
e Eliminatório Raciocínio Lógico e 

Matemática 
02 1,5 3,00 

Conhecimentos 
Gerais 

02 1,5 3,00 

Conhecimento 
Específico 

21 4,00 84,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

 
 
TABELA 8.4 
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NIVEL FUNDAMENTAL 

CARGO FASE TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Auxiliar de Serviços 
Gerais – Feminino 
- Auxiliar de Serviços 
Gerais – Masculino 
- Motorista Categoria “D” 
- Operador de Máquina 
Rodoviária 
- Oficial da Construção 
Civil 
- Zelador de Cemitério 
 

1ª Objetiva Língua Portuguesa 06 2,00 12,00 Classificatório 
e Eliminatório Raciocínio Lógico e 

Matemática 
04 2,00 8,00 

Conhecimentos 
Gerais 

04 4,00 16,00 

Conhecimento 
Específico 

16 4,00 64,00 

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 30 ------------ 100,00 ------------ 

2ª Prática De acordo com item 
11 

------------ ------------ 100,00 Classificatório 
e Eliminatório 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS  ------------ ------------ 200,00 ------------ 

 NOTA FINAL ------------ ------------ TOTAL 
MÁXIMO DE 
PONTOS/2 

 

 
 

9. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

 
9.1 A prova objetiva será aplicada na cidade de Lidianópolis, Estado do Paraná, podendo ser aplicada 

também em cidades vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do município.  
9.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 04 de marco de 2018, em horário e local a ser informado 
através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e no CARTÃO DE 
INFORMAÇÃO DO CANDIDATO.  
9.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br a partir de 28 de fevereiro de 2018.  

9.4 O local de realização da prova objetiva, constante no CARTÃO DE INFORMAÇÃO, divulgado conforme 
subitens anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.  
9.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário 
fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificação com foto e o Cartão de Informação 

do Candidato, impresso através do endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  
9.5.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores, 
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento 
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com foto, 
nos termos da Lei nº 9.503 art. 159, de 23/9/97.  
9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste 
o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 
objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.  
9.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, 
eliminado do Concurso Público.  
9.7 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após 
o início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica 

temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) 
minutos após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal.  
9.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 
estudo ou leitura. 
9.8.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.  
9.9 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:  
9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, 
no mínimo, foto, filiação e assinatura;  

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS:95680831000168
PUBLICAÇÃO DO ORGÃO OFICIAL
Data da assinatura: 20/01/2018 às 00:08:22

                            38 / 48



           Diário Oficial  
             Prefeitura de Lidianópolis 

Em conformidade com a Lei Municipal Nº 608/2012, com a Lei Complementar 
nº31/2009 e com o Acórdão nº 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado     do 

Paraná. 

 

ANO: 2018 / EDIÇÃO Nº 1862                                                          Lidianópolis, Sexta-Feira,  19 de Janeiro de 2018 

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  
9.9.3 ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  
9.9.4 realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;  
9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;  
9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste 
Edital.  
9.10 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato não leve nenhum 
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar algum 
desses objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences 
fornecidos pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. 
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som será 
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. 

9.11 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não ficará responsável pela guarda de quaisquer 
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.  
9.12 Não será permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado 
será encaminhado à Coordenação.  
9.13 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 
durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital. 
9.14 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderá, a seu critério, coletar impressões digitais 
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais. 
9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de 
Respostas devidamente preenchida e assinada.  
9.16 Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato.  

9.17 O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da prova 
objetiva somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém não poderá levar 

consigo o Caderno de Questões.  
9.18 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem 
o termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.  
9.19 O candidato não poderá levar consigo o Caderno de Questões.  

9.20 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme as Tabelas do 
item 8 deste Edital.  
9.21 Cada questão da prova objetiva terá 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 (uma) 
alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, questões 
sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis.  
9.22 O candidato deverá obter no mínimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva 
para não ser eliminado do concurso público.  

9.23 A prova objetiva terá a duração de 03 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas. 
Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do 
afastamento de candidato da sala de prova. 
 
 
 

10. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 

 
10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados às 19h00min do dia 

posterior à aplicação da prova objetiva, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  
10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados caberá a interposição de recurso, 
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital. 
 
 
 

11. DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS E PROVA PRÁTICA/DIDÁTICA 

 
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
 

11.1 A prova de títulos, de caráter classificatório, será realizada para os cargos de Professor, e somente poderá 
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuação estabelecida no subitem 9.22, além de não 
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ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de títulos terá o valor máximo de 
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto 
na Tabela 11.1 deste Edital.  
11.2 A documentação comprobatória dos títulos será recebida no mesmo dia da realização da prova 
objetiva. Após esse período de entrega da documentação não será permitida a complementação de 
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisão e/ou recurso.  

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de títulos deverão:  
a) baixar e preencher o Formulário de Cadastro de Títulos das 08h00min do dia 01 de marco de 2018 até às 
23h59min do dia 03 de marco de 2018 disponível no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br;  

b) após completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos títulos, reter uma para 
si e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatórios dos títulos, a ser entregue no dia da 
realização da prova objetiva.  
11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e preencher o formulário dos títulos, a entrega dos 
documentos e a comprovação dos títulos.  
11.3.2 os documentos comprobatórios solicitados deverão ser entregues dentro de envelope lacrado. Não será 

aceito envelope que não esteja identificado com os dados do candidato.  
11.3.3 a exatidão dos documentos entregues será de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual 
não haverá qualquer conferência dos envelopes no momento da entrega. 

 
 
TABELA 11.1 
 

PROFESSOR 

ITEM TÍTULOS PONTOS PONTUA
ÇÃO 
MÁXIMA 

01 Diploma de curso de 
pós-graduação em 
nível de doutorado 
(título de doutor) na 
área do 
cargo/especialidade a 
que concorre 

8,00 
por 

título 

8,00 

02 Diploma de curso de 
pós-graduação em 
nível de mestrado 
(título de mestre) na 
área do 
cargo/especialidade a 
que concorre. 

6,00 
por 

título 

6,00 

03 Certificado de curso 
de pós-graduação em 
nível de 
especialização, com 
carga horária mínima 
de 360 h/a na área do 
cargo/especialidade a 
que concorre 

3,00 
por 

título 

6,00 

TOTAL MÁXIMO DE TÍTULOS 20,00 

 

 
11.4 Os documentos pertinentes à prova de títulos deverão ser apresentados em fotocópias autenticadas por 
cartório competente.  
11.5 Não serão avaliados os documentos:  
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a prova de títulos;  
b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos;  
c) cuja fotocópia esteja ilegível;  
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d) cuja cópia não esteja autenticada em cartório, bem como documentos gerados por via eletrônica que não 
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticação;  
11.6 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e respectivos 
registros, e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos órgãos 
expedidores e à perfeita avaliação do documento.  
11.7 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.  
11.8 Não será admitido, sob hipótese alguma, o pedido de inclusão de novos documentos.  
11.9 É de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos títulos no site, entrega dos documentos 
e a comprovação dos títulos.  
11.10 Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma.  
11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, 
o candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.  
11.12 A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, através do endereço eletrônico 
www.concursosfau.com.br  
11.13 Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados 
da data da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 13.  
11.14 DA TITULAÇÃO ACADÊMICA  
11.14.1 serão pontuados apenas os títulos que não se destinam à comprovação do requisito para o cargo. 
Caso o candidato possua mais de um título de especialização que seja considerado como requisito do 
cargo, um título de especialização será considerado como requisito do cargo e os outros títulos serão 
pontuados até o limite máximo de pontos estabelecidos na Tabelas 11.1. O candidato deverá enviar, além 
do título que pretende pontuar, o título de especialização referente ao requisito do cargo, quando for o 
caso;  

11.14.2 para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, será aceito 
diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 

(Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE) ou está de acordo com as 
normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de conclusão de 
pós-graduação em nível de especialização acompanhada do respectivo histórico escolar no qual conste a 

carga horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções e a comprovação da apresentação e 
aprovação da monografia, atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394/1996, do CNE ou está de 
acordo com as normas do extinto CFE e declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as disposições 
estabelecidas na Resolução CNE/CES 1 e indicação do ato legal de credenciamento da instituição Caso o histórico 
escolar ateste a existência de alguma pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o 
certificado/declaração não será aceito.  
 
 
 
PROVA PRATICA 

 
11.15 Para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais – Feminino, Auxiliar de Serviços Gerais – Masculino, Motorista 
Categoria “D”, Operador de Máquina Rodoviária, Oficial da Construção Civil, Professor de Educação Básica I, 
Professor de Educação básica na modalidade educação especial área Surdes – Libras e Zelador de Cemitério, o 
candidato inscrito deverá obter a pontuação estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto 
na Tabela 11.4 para ser convocado para a prova prática, além de não ser eliminado por outros critérios 
estabelecidos neste Edital. 
 
TABELA 11.4 

CARGO CLASSIFICAÇÃO PARA 
AVALIAÇÃO DA PROVA 
PRÁTICA 

Auxiliar de Serviços Gerais – Feminino 30ª (trigésima posição) 

Auxiliar de Serviços Gerais – Masculino 30ª (trigésima posição) 

Motorista Categoria “D” 20ª (vigésima posição) 

Operador de Máquina Rodoviária 20ª (vigésima posição) 

Oficial da Construção Civil 20ª (vigésima posição) 

Professor de Educação Básica I 40ª (quadragésima posição) 
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Professor de Educação básica na 
modalidade educação especial área 
Surdes – Libras 

20ª (vigésima posição) 

Zelador de Cemitério 20ª (vigésima posição) 

 
11.15.1 todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.4, 
serão convocados para a prova prática.  
11.15.2 A prova prática é de caráter eliminatório e classificatório.  

11.15.3 A prova prática será realizada e avaliada de acordo com os descritos na Tabela 11.5 deste Edital.  
11.15.4 O local, a data e o horário da prova serão divulgados no Edital de convocação para realização da prova 
prática.  
11.15.5 A prova prática realizar-se-á, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data estabelecida 
para a realização da mesma.  
11.15.6 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da prova 
prática não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.  
11.15.7 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de 
antecedência munidos de documento oficial de identificação com foto (original).  
11.15.7.1 os candidatos inscritos para o cargo de Motorista deverão apresentar também a Carteira Nacional 
de Habilitação – CNH (original) conforme requisito mínimo para o cargo, bem como 01 (uma) cópia simples 
da mesma, no dia de realização da prova prática. O candidato que não apresentar a CNH, conforme o 
requisito mínimo para o cargo previsto no Anexo I deste Edital, não poderá realizar a prova prática e estará 
automaticamente eliminado do certame.  
11.16 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova prática, numa 
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (vinte) pontos, para não ser eliminado do certame.  
 

11.17 Para o cargo Motorista, o candidato será avaliado conforme Tabela 11.5. 
 
TABELA 11.5 
 

PROVA PRÁTICA Cargo: Motorista - Obrigatório 
possuir Carteira Nacional de Habilitação com no 

mínimo Categoria “D” 

Descrição Avaliaçã
o 

A prova prática consistirá em um exame 
de DIREÇÃO VEICULAR que será 

realizado em percurso pré-
determinado, na presença de 
examinadores, quando será avaliado o 
comportamento do candidato com 
relação às regras gerais de trânsito e o 
desempenho na condução do veículo, 
tais como:  
a) rotação do motor;  
b) uso do câmbio, dos freios, entre 
outros;  
c) localização do veículo na pista;  
d) velocidade desenvolvida;  
e) obediência à sinalização de trânsito 
(vertical e horizontal) e semafórica;  
f) obediência às situações de trajeto;  
g) outras situações verificadas durante 
a realização do exame.  
Será eliminado do exame de direção 
veicular e do certame, o candidato que 
cometer as faltas eliminatórias do Inciso 

100,00 
pontos 
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I do Art. 19 da Resolução nº 168 do 
CONTRAN, ou seja:  
a) transitar na contramão da direção;  
b) avançar o sinal vermelho do 
semáforo;  
c) provocar acidente durante a 
realização do exame;  
d) não realizar de forma completa o 
exame de direção veicular.  
As demais faltas eliminatórias contidas 
no inciso I do Art. 19 da Resolução nº 
168 do CONTRAN serão consideradas 
faltas do Grupo III (falta grave), 
conforme quadro abaixo: 
 

Grupos Falta Pontuaçã
o 

I Leve 5 

II Média 10 

III Grave 20 

No decorrer do exame de direção 
veicular serão apontadas as faltas 
cometidas pelo candidato sendo que, 
do total de pontos da prova prática, será 
descontada a somatória dos pontos 
relativos às faltas cometidas.  
Tempo da prova: até 20 (vinte) 

minutos 
 

TOTAL DE PONTOS 100,00 

 

11.17 Para os cargos Auxiliar de Serviços Gerais – Feminino, Auxiliar de Serviços Gerais – Masculino, Oficial de 
Construção Civil e Zelador de Cemitério, o candidato será avaliado conforme Tabela 11.6. 
i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serão utilizados para o desempenho das tarefas propostas;  
ii) Utilizar adequadamente os materiais para a execução das tarefas propostas; 
iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de proteção individual na realização das etapas 
das tarefas propostas; 
iv) Execução dos serviços determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada; 
v) Manter a postura exigida pela profissão, zelando pela sua segurança e do avaliador; 
vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram 
utilizados.  
 
PONTUAÇÃO 
TABELA 11.6 

Item Avaliado Avaliação/Pontuação 

Atingiu 
Plenamente 

100% 

Atingiu 
Parcialmente 

75% 

Atingiu 
Parcialmente 

50% 

Atingiu 
Parcialmente 

25% 

Não atingiu 
0% 

i 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00 

ii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00 

iii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00 

iv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 

v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 

vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00 

Pontuação 
Máxima 

100,00 75,00 50,00 25,00 0,00 
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11.18 Para o cargo Operador de Máquinas Rodoviária, o candidato será avaliado conforme Tabela 11.7. 
 

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de proteção individual na realização das etapas das 
tarefas propostas; 
ii) Manutenção (verificação das condições da máquina/equipamento); 
iii) Verificação dos acessórios da máquina/equipamento; 
iv) Direção, operação e execução dos serviços determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a 
qualidade apresentada. 
 
PONTUAÇÃO 
TABELA 11.7 

Item Avaliado Avaliação/Pontuação 

Atingiu 
Plenamente 

100% 

Atingiu 
Parcialmente 

75% 

Atingiu 
Parcialmente 

50% 

Atingiu 
Parcialmente 

25% 

Não atingiu 
0% 

i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 

ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 

iii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00 

iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00 

Pontuação 
Máxima 

100,00 75,00 50,00 25,00 0,00 

 

 
11.19 Para os cargos de Professor de Educação Básica I, Professor de Educação básica na modalidade educação 
especial área Surdes – Libras, o candidato será avaliado conforme Tabela 11.8. 
 
TABELA 11.8 
 

PROVA PRÁTICA Cargos: Professor de Educação Básica I, Professor de Educação 
básica na modalidade educação especial área Surdes – Libras (será cobrado o 

desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuição do cargo) 

Descrição Avaliação 

I - Apresentação de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, 
observada a coerência didática-pedagógica. 

20,00 

II - Domínio teórico-prático do seu campo de saber 20,00 

III - Organização de idéias, clareza e coerência 20,00 

IV - Comunicabilidade: espírito crítico, fluência, objetividade e adequação da 
Linguagem 

20,00 

V - Adequação da exposição ao tempo previsto 20,00 

TOTAL 100,00 
pontos 

 
11.19.1 Será avaliado na prova prática/didática a qualificação dos candidatos para ministrar uma aula. 
11.19.2 Esta fase destina-se a apurar a aptidão, a capacidade pedagógica de comunicação, a habilidade técnica 
e o conhecimento do conteúdo, mediante explanação e, se necessário argüição do candidato pelos membros da 
banca examinadora. 
11.19.3 O sorteio do tema, o qual será relativo a matérias trabalhadas nas séries iniciais do ensino fundamental 
ocorrerá em sessão pública, em data a ser divulgada no edital de convocação para prova prática/didática. 
11.19.4 A presença do candidato no sorteio do tema será facultativa. 
11.19.5 O tema da Prova Didática será comum para área de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e quatro) 
horas antes do início da primeira apresentação. 
11.19.6 Antes do sorteio do tema, será realizado sorteio da ordem de realização da prova didática. 
11.19.7 A Prova Didática consistirá em uma aula de 20 (vinte) minutos, ministrada em linguagem e postura 
adequadas, perante a banca examinadora. 
11.19.8 Somente após a preleção a banca examinadora poderá arguir o candidato em no máximo 10 (dez) minutos. 
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11.19.9 Não será permitida a presença de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do concorrente 
direto. 
11.19.10 Não será admitida a saída do recinto de integrantes da platéia até o fim da prova do candidato, para 
qualquer finalidade. 
11.19.11 Não será admitida manifestação de qualquer natureza por parte da platéia durante o transcurso da prova, 
quer verbal, gestual ou que possa importar prejuízo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova. 
11.19.12 O candidato deverá se apresentar para a Prova Didática munido de documento oficial de identificação 
com foto e entregar à banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias. 
11.19.13 Ficará a cargo do candidato providenciar os recursos necessários à execução da aula, não podendo a 
FAU ser responsabilizada por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo por não dispor dos 
mesmos para a execução da prova. 
11.19.14 A nota final da prova didática consistirá na média aritmética obtida pelos membros da banca examinadora. 
 
11.20 Quanto ao resultado da prova prática, será aceito recurso no prazo de 02(dois) dias úteis, contados da data 
da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 14. 
 
 

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 

 
12.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos.  
12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma das notas obtidas na 

prova objetiva e prova prática/didática dividido por dois mais a nota obtida na prova de títulos.  
12.3 Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados será a nota obtida na prova 

objetiva. 
12.4 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma das notas obtidas na 

prova objetiva e na prova prática dividido por dois.  
12.5 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:  
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, 
parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003);  
b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos, quando houver;  
c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa;  
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;  
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem.  
12.6 O resultado final do Concurso Público será publicado por meio de três listagens, a saber:  
a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa 
com Deficiência em ordem de classificação;  
b) Lista de Pessoa com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como 
Pessoa com Deficiência em ordem de classificação. 
c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com 
Afrodescendência em ordem de classificação. 
 
 

13. DA ELIMINAÇÃO 

 
13.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que:  

13.1.1 não estiver presente na sala ou local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 
13.1.2 for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 
material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de terceiros. 
13.1.3 for surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou 
diferentemente das orientações deste Edital:  
a) equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, 
gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;  
b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;  
c) relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, 
boné, gorro etc.  
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13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de qualquer 
espécie venha a emitir ruídos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de 
pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova.  

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova. 
13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
autoridades presentes ou com os demais candidatos. 
13.1.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 
13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 
13.1.10 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 
13.1.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a 
realização das provas. 
13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação. 
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 
13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 
13.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer 
das fases do certame.  
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas 
provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 
 
 

14. DOS RECURSOS 

 

14.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, assim 

entendidos:  
14.1.1 contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e 
inscrição como portador de deficiência ou na condição de afrodescendente;  
14.1.2 contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar;  
14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;  
14.1.4 contra o resultado da prova prática/didática;  
14.1.5 contra o resultado da prova de títulos;  
14.1.6 contra a nota final e classificação dos candidatos.  
14.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos 
dos recursos no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.  

14.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio disponível no endereço eletrônico 
www.concursosfau.com.br.  
14.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 
14.1.2 este deverá estar acompanhado de citação da bibliografia.  
14.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do 
prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados.  
14.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.  
14.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar 
divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos.  
14.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 
serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.  
14.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o 
resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito.  
14.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos 
os candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.  
14.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se 
a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar 
a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.  
14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.  
14.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.  
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14.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 
candidato.  
14.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.  
14.16 Os recursos serão analisados e somente serão divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no 

endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos.  
14.17 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsável 
pela organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 
 
 

15. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 
15.1 O resultado final do Concurso Público, após decididos todos os recursos interpostos, será 
homologado pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis e publicado em Diário Oficial do Município e no 
endereço eletrônico www.concursosfau.com.br em três listas, em ordem classificatória, com pontuação: 
uma lista contendo a classificação de todos os candidatos, outra somente com a classificação dos 
candidatos inscritos como pessoa com deficiência e outra para os candidatos classificados inscritos como 
afrodescendentes. 

 
 
 

16. DA CONVOCAÇÃO PARA POSSE 

 

16.1 O candidato será convocado através de edital específico publicado no órgão oficial do Município e no 
endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Lidianópolis e em edital afixado no mural da Prefeitura.  
16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação, será considerado como 
desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado.  
16.3 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão 
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.  
16.4 O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e avaliação psicológica e caso seja 
considerado inapto para exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga.  
16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá apresentar 
os seguintes documentos originais e cópias:  
16.5.1 cópia da Carteira de Identidade;  
16.5.2 cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF;  
16.5.3 cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;  
16.5.4 cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);  
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;  
16.5.6 cópia da certidão de nascimento ou casamento;  
16.5.7 cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;  
16.5.8 carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos;  
16.5.9 certidão negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 05 anos);  
16.5.10 certidão negativa de antecedentes criminais Federal;  
16.5.11 comprovante de endereço;  
16.5.12 cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do 
Anexo I deste Edital; 
16.5.13 Carteira de Habilitação categoria D para o cargo de motorista; 

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Lidianópolis achar necessários, posteriormente 
informados.  
16.6 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Prefeitura Municipal de Lidianópolis, no prazo 
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no 
item 3 e os listados no subitem 16.5. 
16.7 O candidato poderá optar uma única vez pelo final de lista, devendo preencher formulário próprio a ser 
requisitado na Superintendência de Gestão de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame 
admissional. Após o exame, não serão aceitos pedidos de final de lista. 
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17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

17.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado 
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Lidianópolis no endereço eletrônico 
www.concursosfau.com.br.  
17.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que 
já tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e embora tenha sido aprovado, levará a sua eliminação, 
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição.  
17.3 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por quaisquer cursos, 
textos e apostilas referentes a este Concurso Público.  
17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial, poderá requerer através de 
solicitação assinada pelo próprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal 
alteração, com expressa referência ao Concurso, Cargo e número de Inscrição, até a data de publicação da 
homologação dos resultados e, após esta data, junto a Prefeitura Municipal de Lidianópolis, situada na Avenida 
Getulio Vargas, 1990, Centro, Lidianópolis – Estado do Paraná, no horário das 08:00hs às 11:30hs e 13:00 as 
17:00hs ou enviar a documentação via SEDEX com AR, para o mesmo endereço, aos cuidados da Comissão 
Organizadora do Concurso Público - Edital nº 01/2018.  
17.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização 
das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas 
neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  
17.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso Público ouvido a Fundação de Apoio 
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.  
17.7 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua 
publicação.  
17.8 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para 
o endereço da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, 
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: 
secretaria@concursosfau.com.br.  
17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.   
 
 
 

Lidianópolis-PR, 18 de janeiro de 2018. 
 
 
 
 

ADAUTO APARECIDO MANDU 
PREFEITO MUNICIPAL DE LIDIANÓPOLIS 
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